SPOJENI S NASIMI HODNOTAMI

Privodce etickym chovanim spole¢nosti TE Connectivity



A VZKAZ OD NASEHO
GENERALNIHO REDITELE

Privodce etickym chovdnim ve spolec¢nosti TE popisuje, jak dodrzujeme své
hodnoty a jedndme se vzdjemnou integritou vici sobé navzajem, vic¢i nasim
zakazniklm, partnerlim a dalSim zainteresovanym osobam. Vzhledem k tomu,

ze pokracujeme v rozsifovani obsahu, poskytovani sluzeb nasim zdkaznikdm

a vitézstvi na celosveétové uUrovni, je dllezité si uvédomit, Ze v centru véeho déni
jsou nase zakladni hodnoty - integrita, odpovédnost, za¢lefovani, tymova prace

a inovace. Uspéch spole&nosti TE zavisi na tom, Ze se kazdy z nas bude kazdy den
spravné rozhodovat. Kdyz pochybujete - ozvéte se - jsme zde od toho, abychom

odpovédéli na vase dotazy a vyresili vase pochybnosti.

Nas trvaly Uspéch bude zaviset na krocich, které podniknete kazdy den, na vasem

dobrém usudku, na vasi transparentnosti a na vasi ochoté promluvit.
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Nase povést spolecnosti dbajici na etiku je opravdovou konkurenéni vyhodou a nasi
zakaznici, partneri a akcionari véri, ze budeme fungovat eticky a v souladu se svymi
hodnotami. Prosim vas, abyste se spole¢né se mnou zavazali k dodrzovani Privodce
etickym chovanim spolecnosti TE a rozsSireni etického vedeni do vSech naSich

aktivit.

Terrence Curtin,

generalni reditel, TE Connectivity
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NAS PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM:

Definuje etické standardy obchodniho chovani spolec¢nosti TE.
Poskytuje ramec, ktery zajistuje, ze pri nasich kazdodennich ¢innostech jedname
s nejvysSsSimi standardy integrity.

Uvadi nase zasady a odkazy na zakony a predpisy, které ovliviuji nase provozy
po celém svété.

NAS PRUVODCE SE VZTAHUJE NA KAZDEHO

Predstavuje zavazek spolecnosti TE k Cestnému a etickému pracovisti a vztahuje se

na kazdého zaméstnance po celém svété, stejné jako na nase predstavenstvo

a vedouci pracovniky spole¢nosti TE. Jednotlivci a subjekty jednajici za TE nebo jejim
jménem, véetné agenturnich zaméstnancd, agentt, zastupcud, dodavateld a dalsich tretich
stran, musi rovnéz jednat v duchu naseho Prlvodce. Kazdy z nds je povinen si Privodce
precist, dodrzovat jej a sezndmit se se zakony a predpisy, kterymi se ridi nase prace.

SPOLEHAME NA VAS DOBRY USUDEK

Nas Privodce poskytuje podrobné pokyny zalozené na hodnotdch nasi spole¢nosti,

ale neni vycerpavajicim seznamem vsech platnych zdkon(, zadsad, smérnic, postup

a pracovnich smluv. Je jasné, Zze v ném nemUze byt obsazena kazda situace nebo vyzva,
které mlzeme pfi praci celit, takze pokud si nejste jisti spradvnym postupem, pozadejte
o radu a ptejte se. Pokud narazite na nesrovnalost nebo konflikt, obratte se na svého
nadfrizeného, mistniho zastupce personalniho oddéleni, pravni oddéleni, interni audit
nebo kanceldaf ombudsmana.

PORUSENI PREDPISU BEREME VAZNE

Pomozte ndm podporovat pozitivni pracovni prostredi a udrzovat takovou spole¢nost,

na kterou mizeme byt vsichni hrdi. Poruseni pravidel naseho Prlvodce nebo jinych zasad,
postupl nebo predpist spole¢nosti TE mize mit pro spole¢nost TE a pro vas negativni
dUsledky a mlze potencidlné vést k disciplindrnimu postihu, véetné ukonceni pracovniho
poméru. Neohlasit podezfeni na poruseni pravidel mize mit negativni disledky i pro vas.
V nékterych pripadech mize mit spolec¢nost TE zadkonnou nebo etickou povinnost ohlasit
poruseni pravidel uvedenych v Pridvodci pfislusnym organdm ¢innym v trestnim fizeni.
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NASE ODPOVEDNOST

Jako soucast tymu spolec¢nosti TE je kazdy z nas odpovédny za to, aby nase podnikani
bylo vedeno legalné a eticky.

UDELEJTE SPRAVNOU VEC

Vzdy pamatujte, Ze jste zodpoveédni za sva rozhodnuti a své Ciny. Nikdo, at uz zastava

v rdmci spole¢nosti TE jakoukoliv pozici, nema pravomoc naridit vam, abyste udélali

néco nezakonného nebo neetického. Ve spole¢nosti TE je mnoho lidi, ktefi vas vyslechnou
a pomohou, pokud mate néjaké dotazy.

ZJISTETE VICE
Absolvujte povinné skoleni, abyste znali a pochopili nase zasady a mohli je uplatnovat pfri
své kazdodenni praci.

POTVRDTE SVUJ ZAVAZEK
Podepiste kazdoroéni certifikaci (,Mé zavazné prohlaseni®), &imz potvrzujete, zZe jste si
precetli naseho Prlvodce, porozuméli mu a plné dodrzujete zasady, které jsou v ném uvedeny.

OCHRANUJTE NASE ETICKE PRACOVISTE

Vnimejte pozorné, co se déje kolem vas, a ozvéte se, pokud budete mit podezreni na jakékoli
nezdkonné nebo neetické chovani zaméstnancl, smluvnich partnerd, prodejcl, dodavateld,
zakaznik(l spole¢nosti TE, pripadné jakékoli jiné osoby pracujici pro spole¢nost TE nebo
jednajici jejim jménem.

OZVETE SE

Pokud pozadate o radu, upozornite na néco, co vam pripada nespravné, nebo ozndmite
podezifeni nevhodné chovani na zadkladé rozumného ddvodu nebo presvédéeni, jednate

v souladu s timto Pridvodcem a délate to, co je spravné. Nahlaste, prosim, jakykoli odvetny
¢in vedeny proti vdm za to, ze jste se ozvali v souladu s Privodcem. Kazdy, u koho se zjisti,
ze se dopustil odvetného jednani, bude podroben disciplindrnimu opatfeni, které mize vést
az ukonceni pracovniho poméru.

SPOLUPRACUJTE PRI VYSETROVANI

Spole¢nost TE prosetii oznameni o pochybeni, rozhodne, zda k poruseni pravidel doslo,

a prijme odpovidajici ndpravna opatreni. Vasi povinnosti je plné a upfimné spolupracovat

pri jakémkoli internim nebo statnim vysSetrovani. Vsechna ozndmeni jsou zpracovavana rychle
a diskrétné.

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu TEC-01-57 Smérnice o hlasSeni a vySetfovani pochybeni.
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NIKDY NEDELEJTE KOMPROMISY OHLEDNE INTEGRITY

Spole¢nost TE Connectivity (TE) se Fidi pouze zakonnymi a etickymi prostredky. Tlak na Uspéch
by vas nemél primét k tomu, abyste slevili z nasich hodnot nebo udélali néco, o Cem vite, ze je
Spatné. Pokud byste nékdy celili etickému dilematu, mize vdm pomoci rozhodovaci strom.

ZEPTEJTE SE SAMI SEBE:

QOO

Je to legalni? Odrazi to hodnoty Je to v souladu s
spolecnosti TE? nasimi pravidly?

Citili byste se dobre,
kdyby se to objevilo v
médiich?

Pokud na nékterou z téchto otazek odpovite NE nebo
NEJSEM SI JIST(A), prestaiite a vyhledejte pomoc.
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INTEGRITA

Musime vyzadovat od sebe samotnych, od svych partnert i jeden od druhého dodrzovani
téch nejvyssich standardl etiky a integrity. Jsme oddani rliznorodosti, spravedlivému
zachéazeni, vzdjemnému respektu a divére.

ODPOVEDNOST

Vzdy dodrzujeme své zdvazky vici zdkaznikim, zainteresovanym osobdm a sobé navzdjem.
Prijimadme osobni zodpovédnost za své jednani a vysledky. Navzajem se vyzyvame

k dosazeni dokonalosti.

ZACLENOVANI

Na vsech urovnich spolecnosti TE budujeme tymy, které zastupuji globalni trhy, na kterych
pUsobime. Pfi dosahovani obchodnich vysledkd si cenime rlznych zkusenosti, uhld pohledu
a ndzord. Dbame na bezpecénost a blaho nasich kolegt.

INOVACE

Zakladem naseho podnikani jsou inovace, které vytvareji hodnotu. Vyzyvdme sami sebe
k uvadéni novych inovaci do zivota a ocenujeme podnikavé rozhodovani, rychlost

a otevrenost vac¢i zménam.

TYMOVA PRACE

Spolupracujeme napfri¢ hranicemi, abychom zvitézili. Komunikujeme transparentné

a uplatnujeme vedeni, které inspiruje, posiluje a rozviji Nnas plny potencial, abychom prekonali
ocCekavani zainteresovanych stran.

Etické vedeni ma zasadni vyznam pro propagaci , )
a implementaci tohoto Privodce - kazdy ve spolec':nosh\ e \ POZNEJTE TOHOTO PRUVODCE

TE muze pfispét tim, Ze uvede nase hodnoty do Zivota. : Ujistéte se, Ze jste sezndmeni s nasim Pradvodcem a se zdkony a smérnicemi, které
Vase kazdodenni ¢innosti a prispévky, jimiz vytvarite g - se vztahuji na vas tym. Podivejte se také na nasi Pfiru¢ku pro manazery - nabizi tipy,
etické pracovisté, vysilaji vzkaz vSem ve vasem okoli. nastroje a zdroje, které vdm pomohou vést tym s integritou a Fidit jej zpUsobem, ktery

nas Prdvodce podporuje.

RESTE PROBLEMY

Upozornéte zaméstnance na bezplatnou linku ConcernlLINE, online webové stranky
ConcernNET, mobilni aplikaci ConcernAPP a dalsi kontakty, které jsou jim k dispozici.
Nahlaste vSechny neetické zalezitosti personalnimu oddéleni, kanceldfi ombudsmana,
pravnimu oddéleni nebo jinym vhodnym kontaktim. Nikdy nereagujte na zaméstnance,
ktefi vznesou své obavy, zplUsobem, ktery by se mohl jevit jako odvetny nebo by mohl
umoznit odvetu ze strany ostatnich.

I EEEEE——————————————————————————————
n
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Musime vyzadovat od sebe samotnych, od svych partner( i jeden od druhého
dodrzovani téch nejvyssich standardd etiky a integrity. Jsme oddani
rGznorodosti, spravedlivému zachdzeni, vzajemnému respektu a dlvére.
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Pro nas Uspéch je zasadni mit rliznorodou pracovni silu - sloZzenou z ¢lend tymu, ktefi pFinaseji
Sirokou skalu dovednosti, schopnosti, zkusenosti a uhlt pohledu. Jsme odhodlani dodrzovat
zasady rovnych pfrilezitosti a spravedlivého zachazeni pro vSsechny zaméstnance.

Vsichni spole¢né

* Uplathujeme spravedlivé zachazeni ve vSech
pracovnich postupech, véetné téch, které se
tykaji ndboru, prijimani a Skoleni; povyseni,
mezd a odmén; presunt zaméstnancu
a snizeni jejich poctu.

* Rozhodnuti ohledné zaméstnancl opirdme
o kvalifikaci a zkuSenosti jednotlivce, protoze
souvisi s vykonem jeho prace, a o dojednané
platné odborové kolektivni smlouvy.

¢ Dodrzujeme vSechna platna obcanska prava,
lidska prava a pracovni zadkony vsude, kde
plsobime. Jakakoli ¢innost, kterd ohrozuje
dUstojnost jednotlivce, je zakdzana - i kdyz
je tato ¢innost pripustna podle platnych
pravnich predpis0.

v

Myslim si, Ze jsem nebyl/a povysen/
a kvuli svému véku. Co mam délat?

Spole¢nost TE vyzaduje, aby rozhodnuti

o prijeti do zaméstnani byla pfijimdna bez
ohledu na vék uchazece. Pokud mate pocit,
ze s vami bylo zachdzeno nespravedlivé,
obratte se na personalni oddéleni, pravni
oddéleni nebo kanceldf ombudsmana.

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-04-13 Smérnice o rovnych pracovnich
prilezitostech

INTEGRITA / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM

14

Antimonopolni zdkony a zakony o hospodaiské soutézi jsou navrzeny k podpore
konkurenceschopnosti a prosperujiciho trhu, ale mohou byt slozité a lisit se v jednotlivych
zemich. Je dllezité pochopit, jak ovliviiuji nasi kazdodenni praci, a vyhnout se tak chovani,

které by mohlo naznacovat jejich poruseni.

Vsichni spole¢né
e Po celém svété souperime s konkurenci
zakonnymi a etickymi prostredky.

¢ Nikdy nediskutujeme o nabidkach nebo cenach
s konkurenci ani neuzavirdme dohody na
rozdéleni zdkaznikd, trhd nebo tzemi.

¢ Nedoupoustime se diskriminace v rdmci cen,
podminek a sluzeb, které nabizime podobné
situovanym zakaznikam.

e Chapeme, Ze ,vazané dohody*, kdy zdkaznik
musi jako podminku nakupu jednoho produktu
koupit néco jiného nebo splnit jiné neprimérené
podminky, mohou byt zakdzany zdkonem
o hospodarské soutézi.

* Vyhybame se neuctivym nebo znevazujicim

komentarim k produktlm nebo sluzbadm nasich

konkurentd.

<

Co znamena fixace cen?

Jedna se o nezdkonnou obchodni praxi, kdy

se dvé nebo vice konkurenénich spoleénosti
dohodnou na prodeji produktu nebo sluzby

za urcitou cenu, obvykle s cilem cenu zvysit.
Stanoveni cen je Casto povazovano za poruseni
antimonopolnich zdkon(, protoze kontroluje
nabidku a poptavku a zabranuje pfirozenému
kolisani cen.

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu
TEC-01-27 Antimonopolni smérnice.

Informace o konkrétnich pravidlech, ktera se vztahuji
na vasi spolec¢nost, ziskate od pravniho oddéleni.
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Nas pfistup nulové tolerance k uplatkarstvi podporuje nasi povést etického a legalniho
podniku po celém svété. UplatkarFstvim se rozumi situace, kdy je sou¢asnému nebo
potencidlnimu obchodnimu partnerovi poskytnuto néco hodnotného s umyslem neopravnéné
ziskat obchod nebo ovlivnit obchodni rozhodnuti. Chceme, aby nas uspéch byl spojen s nasimi
produkty a sluzbami, nikoli s neetickymi nebo nezdkonnymi obchodnimi praktikami.

Vsichni spole¢né

* Chapeme, ze poruseni protikorupénich zdkonu
muze vést k soudnim spordm, zna¢nym
pokutdm a odnéti svobody a také k vaznému
poskozeni dobrého jména spolec¢nosti
a jednotlivc.

* Chapeme, Ze se na nas vztahuji zakony vice
zemi, pokud jde o Uplatkarstvi a korupci,
a musime se vyvarovat i jen zdani néceho
nepatricného.

* Nikdy nenabizime, neslibujeme ani
neposkytujeme finanéni nebo jinou vyhodu
za Ucelem ziskani neopravnéné vyhody.

* Nikdy od nikoho nepozadujeme, nesjednavame
nebo nepfrijimame finanéni nebo jiné vyhody
jako pobidku k nééemu nepatricnému.

* Pfi vybéru obchodnich partnerd jsme opatrni
a mame na pameéti, ze spole¢nost TE mUze byt
odpovédna za jednani obchodnich partnert
jednajicich nasim jménem.

INTEGRITA / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM
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Mistni konzultantka hlasi, Ze se objevuji necekané
problémy spojené se ziskanim licence od ufadu,
ale nabizi, Ze za malou zalohu vyfresi problém
nebyrokratickou cestou. Pfedstavuje to problém?

aplatbu statnimu urednikovi.

Dalsi pokyny naleznete v

TEC-01-25 Protikorupc¢ni smérnice
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Prodej zdkaznik(iim, jejichZ spolec¢nosti jsou zcela nebo ¢astecné ve vlastnictvi statu, podléha
pfisnéjsim pravidlim nez prodej komerénim zdkaznikim. Zname a dodrzujeme platné zakony
a predpisy a vyvhybame se dokonce i pouhému naznaku necestného jednani.

Vsichni spole¢né

e Jsme pravdomluvni a presni ve vSech zpravach,
vyjadrenich, certifikacich, nabidkach, navrzich
a zadostech predkladanych statnim organizacim.

 Zajistujeme, aby nase vlastni zaznamy, finan¢ni
i jiné, byly presné.

e Ujistujeme se, Ze dary a pohosténi poskytované
statnim Uredniklm jsou legélni, pfimérené
a v souladu s nasSimi smérnicemi a ze nikdy
nejsou poskytnuty za ucelem nepatricného
ovlivnéni urednich nebo obchodnich rozhodnuti.

e Presné a v€as zaznamenavame vsechny platby,
dary a pohosténi poskytnuté statnim urednikim,
a to v€as a v dostatec¢nych podrobnostech, jak
to vyzaduje smérnice spolec¢nosti TE Zavazné
postupy pFi poskytovani darl, pohosténi,
cestovani a ubytovani.

S vyjimkou pfipadd vyslovné uvedenych v nasich
smeérnicich a mistnich zakonech jsou primé nebo
nepfimé platby statnim Grednikim, jejich rodinnym
prislusnikdm nebo jejich zprostfedkovateldm
prisné zakazany.

v

Co je ,,usnadnujici“ platba?

Skromna platba zahrani¢nim statnim Grednikdm
na nizsich pozicich za vyfizeni ,,rutinnich Urednich
ukond®, jako je zpracovani povinné administrativy,
poskytnuti policejni ochrany nebo uvolnéni zbozi
drzeného na celnich Uradech. Spole¢nost TE
zakazuje platby ,,usnadnujici” nebo ,podplacejici”
platby statnim urednikiim, s vyjimkou
mimoradnych situaci stanovenych

v protikorupcnich zasadach spolecnosti TE.

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-01-25 Protikorup¢ni smérnice

17
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Zkreslovani informaci, podvadéni, kradeze a klamani jsou potencialnimi podvody a ve
spolecnosti, jako je ta nase, ktera si ceni integrity, nemaji misto. Chapeme, jaké jednani
je povazovdno za podvodné, a pokud vidime nebo mame podezieni na necestné chovani,

ozveme se.

Vsichni spole¢né
 Zajistujeme, aby informace v ¢asovych vykazech
a vykazech vydajl nebyly nikdy zkreslené.

* Nezneuzivdme ani Spatné nepouzivame majetek
nebo vybaveni spoleénosti.

* Netolerujeme nepoctivé ucetni praktiky.
* Nikdy se nedopoustime kradeze hotovosti

¢i zneuziti firemnich prostredkd, zbytkového
materiadlu nebo zasob.

<

Béhem sluzebni cesty jsem kontaktoval svého
bratra, ktery v této oblasti Zil. Sli jsme na vece¥i
a muj bratr navrhl, abych si jeho i své jidlo
zaucétoval na firemni kartu a dal je do nakladd.
Mohu to udélat?

Ne. Reknéte svému bratrovi, ze sice mlzete
vynalozit ndklady na své jidlo, ale nemdzete
vynalozit ndklady na jeho jidlo, protoze se nejedna
o jidlo souvisejici s podnikanim. Pfi vykazovani
vydajl mate povinnost byt upfimni a presni.
Pokud védm bratr umozni zlstat v jeho domé
misto v hotelu, usSetfite tim spolecnosti penize,
takze mu mUzete podékovat tim, Ze ho pozvete
na skromné jidlo v hodnoté maximalné 100 USD
nebo mistni ekvivalent (bez ohledu na délku
pobytu) a nauctujete ho spolecnosti, pokud je
takova Cinnost v souladu s nasimi zasadami a je
presné zaznamenana.

Dalsi pokyny naleznete na webovych
strankach

Financial Policies & Controls

INTEGRITA / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM

Nikdy se nespojujeme s nikym, kdo se podili na trestné ¢innosti, v€éetné prani Spinavych penéz.
K ,,prani Spinavych penéz“ dochazi tehdy, kdyz jsou finan¢ni prostfedky pochazejici z trestné
¢innosti (napf. terorismus, obchod s drogami nebo podvody) zpracovavany prostiednictvim
obchodnich transakci s cilem zakryt jejich zdroj, vyvhnout se vykazovani nebo placeni dani.

Vsichni spole¢né

* Prijimame opatreni, abychom zabranili
neumyslnému zneuziti obchodnich aktivit
spole¢nosti TE k témto ucellilm - nikdy védomé
nenapomahame prani Spinavych penéz.

* Obchodujeme pouze s renomovanymi zdkazniky,
kteri podnikaji legalné a jsou financovani
z legitimnich zdrojC.

* Okamzité oznadmime jakékoli neobvyklé nebo
podezrelé Cinnosti, transakce nebo zaznamy.

v

Co mohu udélat pro boj proti prani Spinavych
penéz?

Klicem je informovanost. Sledujte jakékoli
podezrelé aktivity nebo transakce, které jsou
mimo oéekdvanou ,,normu”“ nebo obvyklé
chovani zakaznika nebo dodavatele. Podezfeni
by napriklad mélo vzbudit, pokud je pozadovano
provedeni platby na jiné misto, nez kde byly
sluzby poskytnuty, nebo jsou nabizeny vysoké
platby v hotovosti.

Dalsi pokyny naleznete ve smérnici

TEC-03-0110 Zasady pro uvéry
a vymahani pohledavek

TEC-03-0816 Pravidla pro
vyplatu a platby v hotovosti
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Nase prace v TE nds mulze vystavit podstatnym, nevefejnym - nebo internim - informacim

o nasi spole¢nosti nebo spole¢nostech, se kterymi obchodujeme. Informace jsou ,,podstatné
“ pokud by je investor povazoval za dllezité pfi rozhodovani, zda cenné papiry koupit,
drzet nebo prodat, nebo pokud by informace mohly mit vliv na trzni cenu cenného papiru.
Informace jsou ,,nevefejné“, pokud nejsou znadmy Siroké verejnosti. Neobchodujeme - ani
nedoporucujeme ostatnim, aby tak Cinili - na zdkladé internich informaci.

VSichni spole¢né
* Chapeme, Ze interni informace mohou obsahovat
véci jako...
* Nezverejnéné informace o novych produktech
nebo sluzbach
* Navrhované fuze, prodeje a akvizice.
e Finan¢ni informace, jako jsou prognézy
budoucich ziskli nebo ztrat.
e Zisk nebo ztrata vyznamného zdkaznika nebo
dodavatele.

* Nikdy neobchodujeme a ani neumoznujeme
¢lendim nasdi rodiny a komukoliv, s kym mame
vyznamny osobni vztah, obchodovat s cennymi
papiry spole¢nosti TE (v€etné akcii, akciovych
cennych papird a dluhopisd) nebo s cennymi
papiry jakékoli verejné obchodované spolecnosti,
pokud by se takovy obchod zakladal na internich
informaci.

* Nedavame ostatnim ,tipy” k obchodovani -
vyhneme se i jen zdani nevhodné transakce.

<

Spolupracovnik se dozvédél dliivérné informace
o jednom z dodavatell spoleénosti TE a dal mi

tip na akcie. Je v poradku koupit nékteré akcie

jejich spole¢nosti?

Ne, informace, které jste obdrzeli, byly
podstatné, neverejné a neméli byste je pouzivat
k obchodovani s cennymi papiry této

s polec¢nosti. Kdyz vam spolupracovnik predal
Ltip“, mohl se dopustit urcité formy obchodovani
zasveécenych osob.

Dalsi pokyny a vysvétleni zvlastnich pozadavku
vztahujicich se na reditele spolecnosti TE
a mnoho zaméstnanct na vys$sich Urovnich
naleznete v dokumentu

TEC-01-33 Smérnice o obchodovani zasvécenych
osob a komunikace s verejnosti

INTEGRITA / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM
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Zakony o dovozu a vyvozu upravuji, kam mizeme dodavat nase produkty, kde mizeme sdilet
nase technologie a obchodovat. Dodrzujeme vSsechny platné zakony, pfedpisy a omezeni, at

pusobime kdekoli na svété.

Vsichni spole¢né

* Chapeme, ze zemé mohou zavést kontrolu
produktd a technologii vyvinutych nebo
vyrobenych na mistni Urovni bez ohledu na
to, kde jsou tyto produkty distribuovany
nebo prodavany.

* Uvédomujeme si, Ze na nékteré transakce
se mohou vztahovat zakony o dodrzovani
obchodnich pravidel z vice nez jedné zemé.

* Uvédomujeme si také, ze mnoho zemi uklada
dalsi omezeni na polozky a souvisejici
technicka data, kterd jsou navrzena, upravena,
vytvorena nebo prizplsobena pro vojenské,
obranné nebo kosmické pouziti.

o

Zaslechl jsem, jak nékteFi inzenyfFi diskutuji se
zahrani¢nimi zdkazniky o nadchazejicim
technickém/prodejnim navrhu. Mdm podezfeni,
Ze vyrobky a technické udaje mohou podléhat
kontrole vyvozu, a zminil jsem se svému séfovi

o tom, Ze jejich zpfFistupnéni zakaznikovi by
mohlo znamenat poruseni vyvoznich pfedpist.
Rekl mi, Ze pokud nedodrzime termin odevzdani,
ziska zakazku konkurent. Co bych mél(a) délat?

Mate-li podezteni, ze doslo k poruseni predpisy,
mate povinnost sdilet své obavy s odpovédnymi

osobami. Pozadejte o radu oddéleni Global
Trade Services nebo Pravni oddéleni.

Dalsi pokyny naleznete v dokumentech:

TEC-01-31 Sméfnice o mezinarodnim obchodu
TEC-01-44 Mezinarodni obchod
- politika proti bojkotu

TEC-01-02 Zasady pro spravu globalnich zaznamu
GTS-GP-01 Smérnice o exportu a povoleni

GTS-GP-02 Smérnice o screeningu
zamitnutych stran

GTS-GP-04 Technické informace kontroly exportu.
S jakymikoliv dotazy nebo pochybnostmi

se obratte na oddéleni Global Trade
Services nebo Pravni oddéleni.
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Majetek spolec¢nosti slouzi k jejim obchodnim ¢innostem a musi byt chrdnén pfed ztratou, poskozenim,
plytvanim a zneuzitim. Majetek spole¢nosti zahrnuje financ¢ni aktiva, jako jsou hotovost, bankovni Gcty
a uvéry; hmotna aktiva véetné nasich zafizeni, vybaveni, zasob a vozidel; a technologie vlastnéné nebo
pronajaté spolecnosti TE, jako jsou pocitace, notebooky, chytré telefony, software, informacni systémy
a jakékoli zaFizeni s vestavénym pamétovym pevnym diskem.

» Uvédomte si, ze veSkera komunikace odeslana
Ci pFijata prostrednictvim zarizeni TE (v¢etné
e-mailu, okamzitych zprav, textovych zpray,
hlasovych zprav, konferencnich zarizeni,
sluzebnich mobilnich telefond a pfenosnych
zarizeni) je majetkem spolecnosti a ze
spole¢nost TE ma pravo je sledovat, pokud to
nezakazuji mistni zakony.

Vsichni spole¢né
* PeCujeme o majetek spole¢nosti TE stejné jako
o svUj vlastni.

* Fyzicky zabezpelujeme informace a hardware
proti ztraté, krddezi, neopravnénému pristupu
nebo poskozeni.

¢ Chranime nase informacni systémy - @
nestahujeme, nekopirujeme ani nesdilime
software, pokud neni schvalen spole&nosti TE, Vsiml jsem si kolegy, ktery si domi opakované
nevstupujeme do sité TE prostfednictvim odnasi kancelafské potfeby. Kdyz jsem se ho na
neautorizovanych aplikaci nebo zatizeni to zeptal, fekl: ,Neni to nic velkého - spoleénosti
a nepouzivame prostfedky TE k testovani to chybét nebude.” Co bych méi(a) délat?
zabezpeceni sité nebo bezpelnostnich kontrol Ozvéte se a nahlaste &iny kradeze nebo jiné
aplikaci. chovéni, které porusuje pravidla naseho Prlvodce.
* Chapeme, ze mlzeme pouzivat zafizeni
a komunikacni prostredky spole¢nosti TE
k osobnimu pouziti, pokud:
* Nase pouziti je prilezitostné a omezené.
* Nezasahuje do nasi prace ani prace ostatnich.
* Nema za nasledek zadné zvysené naklady pro
TE. Dalsi pokyny naleznete v
* Neprozrazujeme neopravnéné divérné nebo
chranéné informace.
» Nepouzivdme je k prosazovani osobnich, spolecnosti
neobchodnich zajmu. TEC-01-38 Smérnice o elektronické komunikace
e Je v souladu se zakonem a nasimi zasadami.

TEC-01-30 Smérnice o vyuzivani majetku

I EEEEE——————————————————————————————
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Ny

Uvédomujeme si, Ze inovace se neomezuji pouze na technické obory. Spole¢nost TE umoziuje
kazdému z nas kreativhé premyslet o tom, jak vyuzivat své fyzické a dusevni zdroje k tomu,
abychom nasi spolec¢nosti poskytli nejnovéjsich inovace.

Diky inovacim jedname rychleji, Iépe a chytfeji, abychom spole¢nosti TE poskytli konkurenéni
vyhodu.

e Respektujeme prava dusSevniho vlastnictvi
ostatnich. Prijimame pfimérend opatreni,
abychom neporusili platné patenty, ochranné
zndmky a jind prava dusevniho vlastnictvi.

Vsichni spole¢né

« Chapeme, ze inovace, objevy, navrhy systéma,
pisemné zaznamy nebo vylepseni, které vyvijime
nebo navrhujeme v ramci naseho zaméstnani ve
spole¢nosti TE, at uz technického nebo
netechnického, jsou vyhradnim majetkem
spole¢nosti TE.

+ Cinime opatfeni k zabezpeceni divérnych
obchodnich informaci, které patfi spoleénosti
TE a nasim obchodnim partnertim.

e Pokud mdme podezreni na problém nebo jsme
o ném informovani, neprodlené kontaktujeme
Pravni oddéleni.

e Zpfristupnujeme tyto objevy a inovace
spolecnosti TE.

* Vime, ze pravni oddéleni mUze usilovat o prava
dusevniho vlastnictvi, jako jsou patenty, nebo se
muze rozhodnout udrzet inovaci jako obchodni
tajemstuvi.

» S vylepsenimi stavajicich procest, postupu,

produktl a ¢innosti nakldddme jako s ddvérnymi
informacemi.
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Chranime nasi znalostni zdkladnu. Obchodni a technické informace spoleénosti TE, které
nejsou ostatnim obecné znamy, jsou cenné a poskytuji nadm konkurencni vyhodu, kterou

musime zachovat.

VSichni spole¢né
» DGvérné informace o spole¢nosti TE
si nechavame pro sebe.

* Nikdy takové informace nesdilime s nikym - ani
se spolupracovniky - pokud to neni soucasti
jejich prace.

e Chrédnime ddvérné informace o nasich
zakaznicich a dalsich spole¢nostech, se kterymi
obchodujeme.

e Chranime divérné a chranéné informace, i kdyz
prestaneme ve spole¢nosti TE pracovat.

* Nikdy nesdilime ddvérné informace s novym
zameéstnavatelem nebo s kymkoli jinym.

v

Jaké jsou priklady dlivérnych informaci?

Priklady zahrnuji dohody mezi spolecnosti TE

a zastupci, strategickymi partnery nebo jinymi
tretimi stranami; obchodni tajemstvi, vynalezy

a nepodané zadosti o patent; finanéni informace
spole¢nosti TE; vykresy potencidlnich novych
produktd; seznamy zdkaznikd a dohody s nimi;
a informace od zakaznika svérené spolec¢nosti
TE. Toto jsou pouze priklady - pokud si nejste
jisti, zda jsou informace ddvérné, zeptejte se.

Pro dalsi pokyny nahlédnéte do Smérnice

TEC-02-02 Ochrana duvérnych informaci
TEC-02-04 Klasifikace informaci

INTEGRITA / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM
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Respektujeme a chrdnime osobni Udaje nasich zaméstnancu, zdkaznik( a dalsich tfetich stran, s
nimiz obchodujeme, a zavazujeme se k odpovédnému shromazdovani, uchovavani, pouzivani,

pfenosu a likvidaci téchto informaci.

VSichni spole¢né

* Chradnime osobni Udaje, které ndm byly svéreny,
a pouzivame je pouze pro legitimni obchodni
nebo zakonné ucely.

* Chapeme, Ze pojem ,,citlivé osobni Udaje” ma
v nékterych zemich specificky vyznam a mdze
podléhat dodateénym ochrannym opatfenim
souvisejicim se shromazdovanim a pouzivanim.

« Omezujeme pristup k osobnim Udajim pouze na
ty (uvnitf nebo mimo spolec¢nost TE), ktefi maji
odpovidajici opravnéni a platné obchodni
dGvody.

* Omezujeme mnozstvi informaci, které sdilime,
na to, co je nezbytné pro splnéni daného ukolu.

* Prijimame vhodna opatreni na ochranu osobnich
Udajd pred neopravnénym zverejnénim
a podnikdme rychla a promyslena opatreni
k ndpravé jakéhokoli poruseni ochrany osobnich
udaja.

)

Jaké informace jsou povazovany za osobni Udaje?

Osobni udaje jsou Udaje, které lze pouzit

k identifikaci konkrétni osoby, jako je jméno,
adresa, fotografie, datum narozeni, telefonni Cislo,
Cislo Fidicského prikazu, Cislo kreditni karty nebo
e-mailova adresa. Nékteré zemé maiji jesté Sirsi
definici ,osobnich udajd*.

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu
TEC-01-53 Celosvétové principy ochrany soukromi

Ochrana soukromych udajti na webovych
strankach
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Spolupracujeme napfri¢ hranicemi, abychom zvitézili. Komunikujeme

transparentné a uplatnujeme vedeni, které inspiruje, posiluje a rozviji nas

plny potencidl, abychom prekonavali ocekdvani zainteresovanych stran.

TYMOVA PRACE

Vitézime spolecne.




POSKYTOVANiIi MIMORADNE
ZAKAZNICKE ZKUSENOSTI (ECE)
CiLOVYM ZAKAZNIiKUM

BEZPECNE A ZDRAVE

PRACOVISTE

Kazdy z nas hraje zasadni roli pfi poskytovani prvotfidnich zkusenosti zdkaznikl. Pracujeme
jako tym a dodrzujeme zasady ECE, abychom nejen dodavali feseni, ale také pokazdé preddili

oéekavani zdkaznika.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né

* Vyjadfujeme pozitivni pfistup a podporujeme
kulturu, ve které jsou lidé opravnéni délat to,
co je pro nase zakazniky spravné.

¢ Rozpoznavame jednotlivce, ktefi vynikaji
v pozitivnim pristupu k zdkaznikdm (ECE).

¢ Usilujeme o dosazeni hlubokého porozumeéni
potfebam a ocekdvanim nasich zdkaznikd
a usnadnujeme jim spolupraci.

» Zajistujeme konzistenci ve vsech kontaktnich
bodech se zakazniky.

¢ Proaktivné a v€as komunikujeme se zadkazniky
ohledné zalezitosti, které jsou pro né dllezité.

SPOJENI @

Pracujeme na malé zakazce pro nového zdkaznika,
ktery nas pozadal, abychom na posledni chvili
provedli zmény v projektu. Méli bychom
zdkaznikovi sdélit, Ze nemizZzeme dodrzet termin,
protoze vétsi projekty maji prednost?

Urcité ne. Nikdo nechce slyset, ze je méné dUlezity,
ale nasi zdkaznici obvykle chdpou, ze mize
vzniknout rozpor mezi casem a nasimi moznostmi.
Zapojte svlj tym, aby vypracoval pfimérenou
c¢asovou osu pro splnéni potreb zdkaznika.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete na webové strance

Mimoradna zakaznicka zkusenost

TYMOVA PRACE / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM

28

Ve spolec¢nosti TE se kazdy den snazime zajistit prvotfidni vykon v oblasti ochrany zivotniho
prostiedi a bezpeénosti. Vytvafime pracovni prostiedi, které pfesahuje dodrzovani predpist
a umoziuje nasim zaméstnanclm vyuzivat vyhod bezpeéné prace. Nasim cilem je byt
uznavanym lidrem v oblasti zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecnosti a zajistit, aby
nedochéazelo k uraziim zaméstnancu, dodavatell a navstévnikl pracovist, kterd provozujeme.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né
e Zajistujeme, aby pfi vsem, co délame,
byla bezpecnost na prvnim misté.

* Odvazné vedeme s cilem chranit vSechny
zameéstnance.

¢ Dbame na to, abychom my i nase tymy
dodrzovali nejvyssi Uroven bezpecnosti.

« Okamzité zastavme nebezpecné jednani
a rizikové chovani, pokud je zpozorujeme.

¢ Vzdy dodrzujeme vSechna pravidla
bezpecnosti na pracovisti.

e PFi provadéni nasi prace pracujeme bezpecné.

¢ Absolvujeme pozadovana bezpecénostni Skoleni,

kterd ndm umozni provadét nasi praci
bezpeénym zplsobem.

* Pred provedenim jakéhokoli nerutinniho typu
prace provadime bezpecénostni kontrolu.

¢ Dodrzujeme vyvésené vystrazné znacky
a omezeni.s V pripadé potreby pouzivame

osobni ochranné prostredky schvalené
spole¢nosti TE.

e |hned hlasime vSechny problémy souvisejici
s bezpecnosti (v¢éetné nehod, skoronehod
a nebezpecnych podminek) svému
nadfizenému, EHS nebo mistnimu vedeni.

SPOJENI @

Nedavno jsem si v§iml(a), Ze dopravnik nepracuje
spravné. Nebyl(a) jsem proskolen(a) v udrzbé
tohoto zafizeni, ale vypada to, Zze problém lze
snadno vyresit. Mél(a) bych se jej pokusit
opravit, abych zabranil(a) zranéni?

Ne, jste opravnéni ,zastavit praci“ - zastavit provoz
zarizeni. Poté kontaktujte svého nadfizeného
a okamzité problém nahlaste.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete na domovské strance

o zivotnim prostredi, zdravi a bezpecnosti

TEC-12-05 Globalni zasady ochrany zivotniho
prostfedi, zdravi a bezpecnosti

29


https://te360.sharepoint.com/sites/ECE
https://te360.sharepoint.com/sites/EHS
https://doclink.connect.te.com/Thingworx/Runtime/index.html?mashup=DSD.DeliverableRetrieval.Mashup&docType=Policies&docName=TEC-12-05&language=English&format=pdf
https://doclink.connect.te.com/Thingworx/Runtime/index.html?mashup=DSD.DeliverableRetrieval.Mashup&docType=Policies&docName=TEC-12-05&language=English&format=pdf

SPOLECNOST TE BEZ

NAVYKOVYCH LATEK

Zneuzivani navykovych latek negativné ovliviuje vykon prace, vytvari bezpecénostni rizika
a vSechny ohrozZuje. Proto zname a dodrzujeme zasady a smérnice spole¢nosti TE bez ohledu
na to, jakou praci vykonavame nebo kde nasvété ji vyvkonavame.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né
* Nejsme nikdy pod vlivem alkoholu, nezdkonnych
drog nebo jinych kontrolovanych latek v praci.

¢ Chapeme, ze uzivani nebo drzeni nelegalnich
drog a jinych kontrolovanych latek je v praci
zakazano. Léky predepsané lékarem jsou
povoleny, pokud jsou pouzivany predepsanym
zpUsobem a neovliviuji nasi bezpecnost nebo
vykon prace.

e Chapeme, Ze uzivani nebo drzeni alkoholu je
zakazano, pokud neni schvaleno nejvyssim
vedoucim zaméstnancem a mistnim personalnim
manazerem. Pokud je podavani alkoholickych
napojl schvaleno, dodrzujeme zdkony
o alkoholickych napojich a pouzivdme zdravy
Usudek, abychom zajistili, Ze nedochazi
k nadmeérnému piti nebo intoxikaci.

¢ Nekoufime (napft. cigarety, elektronické cigarety,
doutniky nebo dymky), s vyjimkou mist urcenych
spole¢nosti TE.

Nase zasady pro pracovisté bez navykovych latek
se vztahuji na zaméstnance TE, agenturni
pracovniky, dodavatele, zdkazniky a navstévniky
ve véech lokalitach, kde spole¢nost TE pUlsobi.

SPOJENI @

Myslim, ze potfebuji pomoc s problémem
s drogami nebo alkoholem. Co bych mél
(a) délat?

Kontaktujte mistniho zastupce personalniho
oddéleni, manazera nebo mistni program
pomoci zameéstnancdm, je-li k dispozici.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-04-09 Smérnice o pracovisti bez drog
a alkoholu

TYMOVA PRACE / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM
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KOMUNIKACE
O SPOLECNOSTI TE

Nase povést a nase obchodni znacky jsou cennym majetkem. Nez zac¢neme mluvit jménem
nasi spolec¢nosti, zamyslime se a dotazy médii tykajici se spolecnosti TE vzdy sméfujeme na ty,

ktefi jsou opravnéni odpovidat.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né

« V pfipadé kontaktd médii v souvislosti
s podnikdnim spole¢nosti TE se obracime na
tym Corporate Marketing and Communications
na adrese media@te.com a zadddme je o radu
(pro uUcely komentare, naplanovani
interview atd.).

e Pozadavky v kategorii obchodni jednotky (BU)
smérujeme zpét na prislusného marketingového/
produktového vedouciho obchodni jednotky
(BU). VesSkeré ostatni zalezitosti Fesi tym
Corporate.

e Dodrzujeme regulac¢ni a zakonné povinnosti
tykajici se toho, kdy a jak sdilet novinky
a udalosti o nasi spolecnosti s verejnosti.

SPOJENI @

Nedavno jsem obdrzel telefonat od reportéra,
ktery se mé zeptal: ,,Je pravda, ze se TE chysta
prodat divizi?“ Znal jsem odpovéd na jeho
otazku - je v poradku, kdyz mu poskytnu
odpovéd mimo zaznam?

Ne. Nezalezi na tom, zda znate odpovéd na
otdzku, vSechny dotazy médii by mély byt
smérovany na tym, ktery je oprdvnén na né
odpovidat. Kromé potvrzeni nebo odmitnuti
fam mohou média pozadovat informace o nasi
finan¢ni vykonnosti, naSich zasadach tykajicich
se legislativnich otdzek, persondlnich zménach,
nasi pozici na trhu a v daném odvétvi primyslu,
novych vyrobcich, procesech nebo strategiich
-v kazdém pripadé jsme povinni predat jméno
a prislusnost osoby, pokud je to mozné, tymu
Corporate Marketing & Communications, které
na né nalezité odpovi.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-01-33 Smérnice tykajici se zasvécenych osob
a komunikace s vefejnosti

Smeérnice pro znacku TE Connectivity, socialni
média a vztahy s vefejnosti
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Na vSech urovnich spole¢nosti TE budujeme tymy, které zastupuji globalni trhy,
na kterych pldsobime. Pfi dosahovani obchodnich vysledkd si cenime rdznych
zkusenosti, Uhld pohledu a ndzord. Dbdme na bezpecnost a blaho nasich
kolegd.
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DIVERZITA, ROVNOST

A ZACLENOVANI

TE pfedstavuje prolinani osobnosti s riznymi zkusenostmi, kulturami a zdzemim.
Ocenujeme a oslavujeme nasi rozmanitost a rozsifujeme porozuméni, zac¢lenéni a neustalé

uceni vSech v tymu spolec¢nosti TE.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né

* Vytvarime pracovisté, které je oteviené a vstricné
vUci véem, kde mlzeme pfri praci vyjadrit celou
svou osobnost.

e Zaclenéni se kazdy den snazime praktikovat tim,
Ze se stardme jeden o druhého.

* Ocenujeme prispévky ostatnich.

* Podporujeme zaclenovani do kazdodenniho
zivota na vSech urovnich spolecnosti TE.

* Aktivné aplikujeme zaclenovani a prijimame nase
jedine¢né rozdily prostfednictvim rdznych Skupin
zaméstnancl (ERG).

SPOJENI @

Mohu se pFipojit k jakékoli Skupiné zaméstnancu
(ERG) ve spole¢nosti TE?

Ano. Doporucujeme vam, abyste se pripojili ke
viem ERG, véetné téch, se kterymi se mozna hned
neztotoznujete. Jsou vitani vSichni zaméstnanci

a ¢lenstvi v ERG vdm dava moznost spojit se

s jejimi ¢leny a podilet se na zméné.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete na webovych strankach

Zaclenovani a diverzita

ZACLENOVANI / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM
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PREVENCE OBTEZOVANI

A DISKRIMINACE

Tymova prace zacina respektem. Netolerujeme obtézovani ani diskriminaci v pracovnim
prostfedi ani pFi aktivitdch podporovanych spole¢nosti. Chovame se k sobé navzajem dulstojné
a oznamujeme jakékoli chovani, které vytvari zastrasujici, nepratelské nebo urazlivé pracovisté.

ZAVAZEK

VSichni spole¢né

* Vykonavame svou praci v pracovnim prostredi
bez obtéZovani, diskriminace a jiného
nevhodného chovani.

* Netolerujeme:

» Jakékoli nezadouci fyzické, verbalni nebo
vizudlni chovani nebo diskriminace na zakladé
chranéného statusu jednotlivce (rasa, etnicky
puvod, barva pleti, ndboZenstvi, pohlavi,
gender, genderova identita, vék, narodnost,
obcanstvi, zdravotni postizeni, sexualni
orientace, status veterdna nebo jakykoli jiny
zdkonem chranény status).

e Nezadouci sexudlni navrhy, zadosti o sexualni
sluzby a jiné fyzické, verbalni nebo vizudlni
chovani sexualni povahy, pokud je podrobeni
se takovému chovani vyslovnou nebo
implicitni podminkou zaméstnani nebo
nepfimérené zasahuje do pracovniho vykonu
jednotlivce tim, Zze vytvafi nepratelské,
urdzlivé nebo zastrasujici pracovni prostredi.

Nase zasady a smérnice zakazujici obtéZzovani
na pracovisti plati i pro nase obchodni partnery,
jako jsou zakaznici, dodavatelé, prodejci,
subdodavatelé, obchodni partnefi, agenturni
pracovnici, pracovnici specidlnich odbornych
profesi, navstévnici a dalsi, s nimiz jsme

v obchodnim styku kdekoli na svété.

SPOJENI @

Jeden z kolegl v marketingu ma ve zvyku posilat
vSsem v kanceldfi e-mailem pornografické vtipy.
Néktefi lidé si mysli, Ze jsou vtipné, ale ja je
povazuji za urazlivé.

Urazlivé vtipy zaslané prostrednictvim firemniho
e-mailu nemaji na pracovisti, které si ceni
dlstojnosti a respektu ke kazdému zaméstnanci,
misto. Danému kolegovi odpovézte primo

a sdélte mu, ze jste e-mail povazovali za

urazlivy, a pozadejte ho, aby vdm podobné
e-maily prestal posilat. Dejte mu také védét, ze
pokud bude zalezitost pokracovat, nahlasite ji.
Pokud je vdm neprijemné konfrontovat
spolupracovnika pfimo, mlzete se obratit na jiné
zdroje ve spolecnosti TE, napfriklad na zastupce
personalniho oddéleni pravniho oddéleni nebo
kanceldf ombudsmana.

DALSIi INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-04-07 Smérnice o pracovisti bez
obtézovani
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PREVENCE NASILI,

URAZLIVEHO CHOVANI
A SIKANY

Pracovisté bez nasili, hrubého chovani a Sikany ndm poskytuje bezpeci a umoziuje nadm plné
se soustfedit na nasi praci. Zavazujeme se k nenasilnému pracovnimu prostredi bez vyhrizek,

zastrasovani a fyzického nasili.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né

* Neshody resime klidnym zptsobem, aby
byla zachovdna bezpecénost spolupracovnikl
a zakaznikd.

¢ Nikdy nesSikanujeme, nevyhrozujeme,
nezastrasujeme ani neublizujeme jiné osobé
verbalnim chovanim (pisemnym nebo ustnim)
ani neverbalnim chovanim (napriklad gesty,
vyrazy nebo poskozovanim majetku).

¢ Nikdy nenosime strelné ani jiné zbrané do
prostor spolec¢nosti TE, véetné parkovist
a vozidel ve vlastnictvi spoleénosti TE, ani
do prostor nasich zdkaznika.

e HlIasime nasilné ¢iny nebo hrozby nasili
namirené proti jiné osobé& nebo majetku
spole¢nosti TE.

ZACLENOVANI / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM

SPOJENI Q/

Zaslechl(a) jsem, jak kolega vyhrozuje jinému
zaméstnanci. Nejsem si jisty(d), zda zastraSovany
zaméstnanec incident nahlasil. Co mam délat?

Pokud vidite, slySite nelbo mate podezfeni na
hrozbu nasili na pracovisti, je vasi odpovédnosti
jednat. Dany incident ihned nahlaste.

DALSI INFORMACE

DalSi pokyny najdete v dokumentu

TEC-04-34 Globalni smérnice pro respekt
a zdvorilost na pracovisti
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DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV

A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Jsme dobrymi ¢leny spole¢nosti, ktefi si vazi svého mista v globalni komunité a respektuji
vsechna pFislusna ob¢anska a lidska prava a pracovni zakony v oblastech, kde plUsobime.

Totéz vyZzadujeme od nasich dodavateld.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né
» Ctime lidska prava vsech lidi na celém svété.

» Zakazujeme détskou praci a vSechny podoby
nucené, obchodované nebo otrocké prace (jak
je definovano v dokumentu TEC-1015 Privodce
socialni odpovédnosti dodavatele) a najimani
osob mladsich 18 let na pozice, kde se vyzaduje
rizikova prace. Kazdé zaméstnani je dobrovolné
a zaméstnanci maji moznost je svobodné opustit
po podani radné vypovedi. Zakazujeme
odevzdavani statem vydanych priakazl
totoznosti, past nebo pracovnich povoleni jako
podminku zaméstnani.

» Zavazujeme se dodrzovat vSechny platné zakony
a predpisy tykajici se mzdy a pracovni doby.
Zameéstnanci musi presné vykazovat a
zaznamenavat veskerou odpracovanou dobu
pfesné podle pozadavkd mistnich pravnich
predpist a v souladu se zavedenymi mistnimi
postupy.

» Zakazujeme jakoukoli formu hrubého nebo
nelidského zachazeni, véetné psychickych,
fyzickych nebo slovnich trestd, sexudlniho
obtézovani nebo zneuzivani.

e Komunikujeme s dodavateli ohledné spole¢ného
zdvazku k zadkladnim hodnotdm spole¢nosti TE,
kterd je signatarem iniciativy OSN Global
Compact, jakoz i hlavnich zdsad Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj.

e Pozadujeme, aby dodavatelé dodrzovali naseho
Priivodce socidlni odpovédnosti dodavatele.

SPOJENI @

MUj pfimy nadfizeny nebyl nespokojen s vvkonem
nasi smény a fekl nam, abychom si prestali délat
tolik prestavek na piti. Co bych mél(a) délat?
Ozvéte se a situaci nahlaste. Odepreni vody je

nehumanni postup, ktery mize mit nezdravé
a nebezpecné nasledky.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-04-37 Globalni smérnice tykajici se lidskych prav

TEC-1015 Priivodce spoleéenskou odpovédnosti
dodavatele TE

TEC-01-71 Smérnice o obchodovani s lidmi
a modernim otroctvi
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WELLBEING

CONNECTION

Vysoce angazovanych zaméstnancul je mozné dosahnout pouze tehdy, kdyz se vsichni starame
o sebe a své blaho. TE uplatiuje holisticky pFistup k pohodé zaméreny na nastroje, zdroje,
akce a aktivity v rdmci nasich Sesti pilifi pohody: pracovni, emociondlni, fyzické, socialni,

digitalni a financni.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né
e Jsme schopni silné podporovat propojeni
vedouci k celkové pohodé.

* Snazime se zajistit flexibilitu na pracovisti.

» Poskytujeme podplrné prostredi, kde se
zaméstnanci citi pohodIné, kdyz Zzadaji
o prizpusobeni.

* Respektujeme a podporujeme vzajemné
potreby v oblasti dobrych Zivotnich podminek.

Nase globalni sit Wellbeing Connectors ndm
pomaha poskytovat celosvétoveé konzistentni
a lokalné relevantni program Wellbeing. Sit
Connectors podporuje globalni akce a je
opravnéna sdilet ndpady na mistni akce, které
pomahaji resit mistni nebo kulturni potreby.

V pripadé potreby se nasi zaméstnanci mohou
obratit na Program pomoci zaméstnancdm (EAP),
kde jim bude poskytnuto odborné poradenstvi.
Statistiky vyuziti EAP pomahaji pfi tvorbé nasi
strategie a rozvoji globalniho kalendare
vzdeélavacich akci, ktery poskytuje podporu

v oblastech, kde ji nasi zaméstnanci nejvice
potrebuiji.

SPOJENI @

Potykam se s depresi a mam pocit, Ze by mi
pomohlo vyhledat podporu kvalifikovaného
odbornika - poskytuje TE né&jaké takové zdroje?

Ano. Uvédomujeme si, ze zaméstnanci mohou
dat prednost rozhovoru s odborné vyskolenym
poradcem o osobnich problémech, jako jsou
vztahové zalezitosti, pracovni tlak, zneuzivani
navykovych latek, smutek, ztrata, stres, uzkost
nebo deprese. Proto nabizime ddvérné
poradenské zdroje a materidly, které vam
pomohou. Pokud se na to zaméstnanci citi,
mohou se obratit na svého nadrizeného nebo
zastupce persondlniho oddéleni, aby se o téchto
moznostech dozvédéli vice. Zaméstnanci mohou
také navstivit nas SharePoint pro poradenstvi

a zdroje, kde najdou informace o dostupnych
odbornych zdrojich.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete v ¢asti

Wellbeing Connection SharePoint

ZACLENOVANI / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM
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KOMUNITNI A CHARITATIVNI

DARCOVSTVI

Podporujeme nase komunity a budoucnost vzdélavani v oblasti STEM (véda, technologie,
inzenyrstvi a matematika), které je klicovym aspektem naseho zadméru a podnikani.
Ke komunitnimu a charitativnimu darcovstvi pfistupujeme komplexné a zamérujeme se na nase

lidi a nase komunity.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né

*« Umoznujeme zaméstnancim po celém svété
predavat penize mistnim komunitam
prostrednictvim firemni dobrocinnosti
a dobrovolnictvi.

* Vybavujeme a umoznujeme nasi globalni siti
komunitnich ambasadord a mistnim radam
rozhodovat o zapojeni do komunitniho
darcovstvi, které je pro jejich komunitu
nejvyznamnejsi.

* Prostrednictvim Nadace TE Connectivity
podporujeme pristup k STEM, zejména pro
zeny a komunity s nedostate¢nou péci.

» Zajistujeme etické postupy, provérovani
a spravné procesy pro charitativni dary
a komunitni akce ve spole¢nosti TE.

SPOJENI @

Vim o charitativni organizaci, kterou by bylo
skvélé podpofrit spole¢nosti TE. Jak to mam
udélat?

Obratte se prosim na svého mistniho komunitniho
ambasadora, abyste se dozvedéli vice

o nasem procesu darcovstvi a moznostech
dobrovolnictvi na vasem pracovisti.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete na webovych strankach

Corporate Responsibility Website vénovanych
spolecenské odpovédnosti.

TEC-01-73 Globalni smérnice tykajici se
charitativnich dart
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Vzdy dodrzujeme své zavazky vuci zakaznikim, zainteresovanym

Vs,

jednani a vysledky. Navzajem se vyzyvame k dosazeni dokonalosti.

D QO QOO

$000C ODPOVEDNOST

Prebirame odpovednost.



VYHYBANI SE

STRETU ZAJMU

Uvédomujeme si, jak dllezité je, aby rozhodnuti, ktera pfijimame v praci, byla objektivni.
Vyhybame se jakymkoli situacim, které by mohly vytvofrit stfet zajmuU pro nas nebo pro
spoleénost TE. Stfet zajmU vznika tehdy, kdyZ jsou vase osobni zajmy, ¢innosti nebo vztahy
Vv rozporu - nebo kdyz pUsobi, Ze jsou v rozporu - s vasi roli v TE.

ZAVAZEK SPOJENI @

Vsichni spole¢né Co znamena ,,blizky pFibuzny“?
e Chranime povést spole¢nosti TE jako férové
spole¢nosti pfi obchodovani.

Mezi blizké pfibuzné patfi manzelé/manzelky,
rodice, kmotfi, nevlastni rodice, déti, nevlastni
déti, sourozenci, nevlastni sourozenci, synovci,
netere, tety, strycové, prarodi¢e, vnuci,
snoubenci nebo Zivotni partnefri.

* VSimame si situaci, které mohou vyvolat
potencidlni stret, a vyhybame se jim.

* Externi zaméstnani (zahrnuje jakoukoli
praciplacenou nebo neplacenou, do¢asnou
nebo dlouhodobou, praci pro treti stranu nebo
samostatnou vydéle¢nou ¢innost - kromé
vasi prace ve spolec¢nosti TE).

« Clenstvi v predstavenstvu

¢ Osobni vztahy (v€etné blizkych pfibuznych
a blizkych osobnich pratel)

¢ Soukromé investice

* Dary a pohosténi

» PUj¢ky penéz a dalsi usluhy

» Hladsime potencidlni stfety zadjmU{ prostfednictvim
naseho Nastroje pro oznamovani v souladu
s nasi Smérnici o zamezeni stfetu zajmu.

DALSIi INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-04-12 Smérnice o zaméstnavani pfibuznych
TEC-01-24 Smérnice o zamezeni stfetu zajmu

Zprava o odhaleni mozného stfetu zajmu

I EEEEE——————————————————————————————
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PROCES OZNAMOVANI

Oznameni potencidlniho stfetu zajml zaméstnancem

e Zaméstnanec pouziva online Nastroj pro odhaleni, ktery je umistény na intranetu
spole¢nosti TE.

NS
Oznadmeni prFislusnym posuzovatelim
« Vétsinu pripadd schvali pfimy nadrizeny a mistni zastupce persondlniho oddéleni.
e Pokud se oznameni tyka c¢lenstvi v predstavenstvu jinych spole¢nosti, schvalovaciho
procesu se musi Ucastnit i dalsi zainteresované strany.
NS

Posuzovatel schvali/neschvali nebo potvrdi nedostatky u stfetu zajmu

? * Posuzovatel rozhodne, zda existuje skutecny stret se zajmy spolec¢nosti TE.
9] * Prodiskutuji se zmirnujici opatreni.

e Posuzovatelé se v pripadé pochybnosti poradi s pravnim poradcem pro dodrzovani
predpisd.

<

Rozhodnuti se zdokumentuje ve firemni databazi
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DARY, POHOSTENI,

CESTOVNE A UBYTOVANI

Chapeme a dodrzujeme pravidla tykajici se darl, pohosténi, cestovani a ubytovani.
Prilezitostnd vyména dari muze byt v uréitych kulturdch povazovana za pfijatelnou
obchodni praxi, mize se vsak stat neprijatelnou, pokud je povazovédna za okazalou,
ohrozuje nas profesiondlni usudek nebo naznacuje pfiznivé nebo prednostni zachazeni.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né
» Uvédomujeme si, ze prijatelny dar je takovy,

ktery neni Casty, je bezhotovostni a priméreny.

Mezi prijatelné darky patii napriklad sladkosti
a jiné potraviny, drobné predméty s logem

spole¢nosti, jako jsou ¢epice nebo hrnky apod.

e Dodrzujeme zadkony a zasady spolecnosti, jak
u darujiciho, tak i u obdarovaného.

* Nenabizejte nic, co by mohlo ovlivnit - nebo
se zd3a, Ze ovlivhuje - nezavisly usudek
obdarovaného.

« Oznamte prijeti dard, pohosténi, cestovani
a ubytovani s vysSsi hodnotou, jak je
definovano v dokumentu TEC-407-1194
prostfednictvim Nastroje TE pro zvefejnovani
informaci o stfetech zajmu.

Poskytovani dart, pohosténi, cestovani

a ubytovani osobam, které obchoduji se
spole¢nosti TE, je obecné povoleno, pokud
spliuje vysSe uvedené pozadavky a je skromné,
primérené a v nejlepsim zajmu spole¢nosti TE.
Priklady prijatelné pohostinnosti, cestovani

a ubytovani zahrnuji pozvani na obvykly
obchodni obéd nebo veceri.

SPOJENI @

Co je pohosténi?

Pohosténi zahrnuje zabavu, jidlo a spolec¢enské
udalosti jako jsou sportovni akce, vecirky, golf,
divadelni predstaveni, koncerty, recepce atd.

DALSIi INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-01-24 Smérnice tykajici se zamezeni stfetu
zajmu
TEC-01-25 Protikorup¢ni smérnice

TEC-407-1194 Povinné postupy pro dary, pohosténi,
cestovné a ubytovani

ODPOVEDNOST / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM
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SPRAVNE UCHOVAVANI ZAZNAMU

Pfesné ucéetnictvi, finanéni a obchodni zdznamy plni nade zdvazky viéi akcion
a verejnosti. Zaznamy jsou vSechny formy informaci, které spole¢nost TE vytvofila, obdrzela a uchovava
je jako dukaz pFi plnéni zakonnych povinnosti, pfi obchodnich transakcich nebo na podporu obchodnich

2w o0

rozhodnuti, a zahrnuji papirové dokumenty, e-maily, elektronické soubory a dalSi. Jsme zodpovédni za

uchovavani a ochranu zdznamu spoleénosti TE v souladu s platnymi zdkony a zdsadami spoleénosti TE.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né

» Zajistujeme, aby vSechny obchodni transakce byly
radné schvaleny a zaznamenany v ucetnich knihach
a zdznamech spole¢nosti TE zpUsobem, ktery je
véasny a presny.

e Dodrzujeme obecné uznavané ucetni zdsady USA
(GAAP) a ucetni zasady stanovené mistnimi zakony.

e Dodrzujeme finan¢ni zadsady a vnitfni kontroly
spole¢nosti TE.

e Hldsime nepravdivé zdznamy, podezieni na nespravné

zachazeni s Uc¢etnimi nebo zdznamovymi postupy

nebo zneuziti nasich finan¢nich prostfedk’ a majetku -

nebo majetku nasich zadkaznik( - pravnimu oddéleni
nebo kanceldfi ombudsmana.

e Uchovavame firemni zdznamy a obecné obchodni
informace, které nejsou zaznamem, na schvalenych
elektronickych nebo fyzickych ulozistich.

¢ Dodrzujeme smérnice spolecnosti TE o vedeni
zdznamU. Bezpecné likvidujeme vsechny ddvérné
zdznamy a obecné obchodni informace, uchovdvdme
vSechny informace, které se mohou tykat pravni

zalezitosti nebo auditu, dodrzujeme veskeré smérnice

o uchovavani zdznamU a dodrzujeme nas
harmonogram uchovavani zéznamd.

SPOJENI @

Co je ,,povinnost uchovavani zdznamua“?

Ptikaz o pozastaveni rutinniho ni¢eni zdznamu, ktery
obecné zahrnuje specidlni pokyny

k vedeni zaznamu, pozadavky na dokumenty

a audity. Dodrzujeme vSechny zdkonné pozadavky na
uchovavani zaznamu a zvlastni pozadavky na vedeni
zdznamU. To zahrnuje okamzité reagovani na zadosti o
dokumenty nebo jiné materidly od nebo jménem

arim, statnim organizacim

auditor( spole¢nosti TE, personalniho oddéleni, pravniho

oddéleni nebo managementu. Pokud tak neucinite,
muzete byt vystaveni disciplindrnimu a/nebo pravnimu
postihu.

DALSI INFORMACE

Pro dalsi pokyny nahlédnéte do

TEC-01-02 Smérnice o globalni
spravé dokumentut
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Zakladem naseho podnikani jsou inovace, které vytvareji hodnotu.
Vyzyvame sami sebe k uvadéni novych inovaci do zivota a ocenujeme
podnikavé rozhodovani, rychlost a otevienost vici zménam.
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Inovujme.



OCHRANA ZIVOTNIHO

PROSTREDI

Cenime si naseho mista v globdlni komunité a hleddme feseni, ktera snizuji nds dopad na

Zivotni prostredi.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né

e Pracujeme na snizovani dopadu nasich ¢innosti
na zivotni prostredi a na celém zivotnim cyklu
nasich vyrobkd.

* Dodrzujeme vSechny platné zdkony a predpisy

SPOJENI @

V kancelaf¥i jsem si v§iml(a) ¢innosti, které
mohou ohrozZovat zivotni prostfedi, ale nechci se
do toho zapojovat. Je to v poradku?

Ne. Jako zaméstnanec spolecnosti TE mate
povinnost jednat, kdyz se dozvite o mozném
poruseni naseho Prlvodce - to zahrnuje hldseni

POLITICKE CINNOSTI

Navzajem respektujeme sva obcanska prava a podporujeme nase zaméstnance po celém
svété, aby byli premyslivymi a informovanymi volici.

ze zakona opravnén zadat zaméstnance
spolec¢nosti TE o dobrovolné prispévky a jejich
jménem poskytovat politické prispévky na
podporu podnikd spole¢nosti TE.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né

e Zapojujeme se do politického procesu pouze
s vyuzitim vlastnich penéz a osobniho ¢asu.

* Respektujeme pravo kazdého na vlastni SPOJENi @

politické nazory.

tykajici se zivotniho prostredi a podminky
povoleni a opravnéni tykajicich se Zivotniho
prostredi.

environmentalnich rizik nebo jakychkoli jinych
nebezpecnych pracovnich podminek.

e Zabranujeme nezdkonnému nebo nepovolenému
vypousténi odpadu, nebezpecnych latek,
odpadnich vod nebo emisi do ovzdusi.

*« Okamzité hlasime jakékoli skute¢né nebo
potencidlni ohrozeni zivotniho prostredi
nadrizenému, vedoucimu EHS nebo mistnimu
managementu.

DALSIi INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete na webovych
strankach o

zivotnim prostredi, zdravi a bezpecnosti
webové strance o spolecenské odpovédnosti firem

SharePointu - Soulad vyrobku s predpisy na
ochranu zivotniho prostredi
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e Dodrzujeme vSechny platné zakony tykajici
se politické ucasti a pfrispévku.

* Koordinujeme veskeré lobbistické aktivity nebo
jakékoli kontakty se statnimi Gfedniky jménem
spolec¢nosti TE, kromé obchodnich aktivit, s
oddélenim pro globalni vladni zahrani¢ni
zalezitosti.

¢ Nikdy neposkytujeme zadné politické prispévky
jménem spolec¢nosti TE ani nevyuzivdme jméno,
finan¢ni prostredky, majetek, prostory, vybaveni
nebo sluzby spolecnosti TE k podpore politické
strany, iniciativ, vybor( nebo kandidatd bez
souhlasu oddéleni pro globalni vladni zahraniéni
zalezitosti.

* Nevyvijime natlak na ostatni zaméstnance,
dodavatele nebo zdkazniky ani je nenabadame,
aby poskytovali politické prispévky nebo se
podileli na podpore politické strany nebo
kandidata.

e Jsme si védomi, ze v USA je autorizovany
politicky akéni vybor v rdmci spoleénosti TE

Moje kamaradka kandiduje na politickou funkci a
ja bych ji rdda pomohla s kampani. Je s tim néjaky
problém?

Ne. Vase osobni podpora je vase osobni véc. Jen
se ujistéte, ze k podpore kampané nepouzivate
firemni majetek - véetné pracovni doby nebo
nazvu spoleénosti.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-01-23 Smérnice upravujici politické aktivity

a zapojeni se do vlady
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SOCIALNI MEDIA

TEOA MYSLENI VE

VSEM, CO DELAME

Socidlni média pouzivdme zodpovédné a uvédomujeme si, Ze pro spoleé¢nost TE predstavuji
prilezitost k rozvoji podnikani, zlepseni zkusenosti nasich zdkaznikd a budovani pevnéjsich
internich i externich vztahl se zakazniky, partnery a dodavateli.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né

e Pouzivame socialni média v souladu s nasimi
hodnotami, timto Prlivodcem a zdsadami
a smérnicemi spolecnosti TE.

e Dodrzujeme nase smérnice, abychom se
tak vyhnuli obtézovani, zachovali soukromi
a chranili majetek nasi spole¢nosti
i dvérné informace.

e PFi pouzivani socialnich médii dodrzujeme
zakony a smérnice, které se vztahuji na
nase kazdodenni ¢innosti.

SPOJENI @

Mam blog, kde se vyjadfuji o svém zivoté a praci.
Mam si davat pozor na to, co fikdm o své praci?

Ano. Pokud blogujete o své praci, vyzadejte

si predem schvaleni a jasné uvedte, Zze nemluvite
jménem spolec¢nosti TE. Vzdy musite chranit
majetkové informace o spole¢nosti TE a davérné
informace o nasich zakaznicich a dalSich
spole¢nostech, s nimiz obchodujeme. Jste
osobné odpovédni za obsah, ktery publikujete
online - nepredpokladejte, Ze vase prispévky
jsou soukromé.

DALSI INFORMACE

Dalsi pokyny viz

Pokyny pro ucast v socialnich médiich

INOVACE / PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM
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Uplatiujeme systematicky pfistup k neustdlému zlepsovani, ktery vychazi z principt
efektivnosti a je spojen se strategii naseho podnikani. TE Operating Advantage (TEOA)
je filozofii, souborem hodnot a fadou procesl fizeni, které spole¢né definuji, kdo jsme a jak

pracujeme.

ZAVAZEK

Vsichni spole¢né
* Vytvarime nase plany na zdkladé zakaznika.

* Vedeme nase plany k realizaci.

* Pouzivdme béznou a osvédéenou sadu nastrojd
pro zlepsovani procesq.

» Ridime nase procesy.

* Budujeme dovednosti nasich zaméstnancl
a rozvijime potencial lidi.

* Ridime cely proces napfi¢ véemi funkcemi
v hodnotovém toku.

SPOJENI @

Kdo by mél znat TEOA?

TEOA se vztahuje na vSsechny aspekty nasi
spoleCnosti a jeji koncepty a zasady lze
aplikovat na jakoukoli pozici - s TEOA by méli
byt sezndmeni vSichni zaméstnanci. Dalsi
informace naleznete na vzdélavacim portalu
TEOA Academy. K dispozici jsou také skoleni
TEOA Boot Camp, ktera se konaji pro
zaméstnance na vsech Urovnich spolecnosti.
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NASE ZDROJE A ZASADY

ZAKAZU ODVETNYCH
OPATRENI

Mate-li otdzky nebo potfebujete nahlasit mozné poruseni naseho Privodce, obratte se na
svého nadfizeného nebo na néktery ze zdroji uvedenych na této strance. Kdyz nahlasite
problém Kancelafi ombudsmana, mlzete se rozhodnout zUstat v anonymité, pokud to
povoluji mistni zakony. Pamatujte, Ze nejlepsim zdrojem informaci o tom, co je spravné
nebo Spatné, je obecné vase vlastni svédomi.

ZDROJE/KONTAKTY:

Vas nadfizeny nebo manazer

KONTAKTUJTE V SOUVISLOSTI S:

Jakykoli problém, otdzka nebo obava.

PRO PRISTUP K:

Mistni zastupce personalniho oddéleni
nebo personalni oddéleni spole¢nosti TE

Jakékoli etické problémy, otdzky nebo
obavy tykajici se lidskych zdroju

myHR

Pravni oddéleni spole¢nosti TE

Otazky tykajici se zdkonl a smérnic
spolecnosti TE a pfijatelnych
obchodnich postupt

webové stranky pravniho oddéleni

KanceldfF ombudsmana (nezavisly,
nestranny a dlvérny zdroj

pro zaméstnance, dodavatele,
investory nebo zdkazniky)

Jakékoli potencialni poruseni zakond,
pfedpisl, smérnic spoleénosti TE
nebo naseho Prlivodce. Hldseni
|ze podavat anonymné

ConcernNET

ConcernLINE

ConcernAPP
E-mail: directors@te.com

Dodrzovani legislativnich pozadavku

Otazky tykajici se dodrzovani
predpist, jakdkoli potencidlni
poruseni zdkonl, smérnic, pravidel,
predpisti nebo naseho Privodce

SharePoint pro dodrzovani
legislativnich pozadavk

Auditni komise pfedstavenstva

VyjimKky z Priivodce etickym chovanim*

Vedouci pravniho oddéleni spole¢nosti TE

KancelaF pro dodrzovani pravidel
mezindrodniho obchodu (ITCO)

Dovoz/vyvoz, obchodni transakce a
transakce se spfiznénymi stranami

webové stranky Global Trade Services

KancelaF pro firemni komunikaci

Dotazy od médii

Corporate Marketing & Communications

KancelaF pro globalni zahrani¢ni
vladni zalezitosti

Otazky tykajici se politickych
prispévkl a vladnich zalezitosti

E-mail: globalgovernmentaffairs@te.com

Interni audit

Otazky nebo dotazy tykajici
se interniho auditu

E-mail: internalauditleadership@te.com

Finan¢ni smérnice a kontroly (FP&C)

Otazky tykajici se financni politiky
a rdmce vnitini kontroly

E-mail: fpcdepartment@te.com

*Spole¢nost TE vyjimecné upusti od uplatiovani zésad uvedenych v Pravodci etickym chovanim pouze v pfipadé, ze okolnosti odavodniuji
udéleni vyjimky na zakladé nejlepsich zajmU spolec¢nosti TE a jejich akcionarl. Vsechny zadosti o vyjimky prezkoumava Vybor pro audit

spolec¢nosti TE.
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Odvetné chovani nebude tolerovano
Zameéstnanec, ktery v dobré vire pozada o radu,
vznese podnét nebo nahlasi pochybeni na zakladé
opodstatnéného dlvodu nebo presvédceni, jedna
v souladu s nasim Privodcem a ¢ini tak spravnou
veéc. Stiznosti na odvetna opatreni bereme vazné.
Obvinéni z odvetnych opatreni budou vySetfena

a veskera odvetna jednani vici jednotlivedm, ktefi
nahlasi podezrfeni na pochybeni, budou podléhat
disciplinadrnim opatfenim, az po a véetné ukonceni
pracovniho pomeéru. Pokud jste se vy nebo nékdo,
koho znate, stali obéti odvetnych opatreni,
okamzité to nahlaste.

DALSIi INFORMACE

Dalsi pokyny naleznete v dokumentu

TEC-01-57 Smérnice o hlaseni a vysetrovani

pochybeni.

TEC-01-74 Smérnice o zamezeni odvetnych

opatreni na pracovisti
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DODATEK K PRUVODCI ETICKYM CHOVANIM PRO ZAMESTNANCE V CLENSKYCH STATECH EU

V souladu s prohlasenim v Prdvodci etickym chovdnim (Prlvodci), Privodce poskytuje pouze obecné
zasady a podléhd mistnim zdkonlm zemi, ve kterych spole¢nost TE plsobi. Tento dodatek opakuje, ze
Prdvodce podléha doporucenim plvodniho ¢lanku 29 - pracovni skupina pro ochranu osobnich udajd
¢lenskych statl EU s ohledem na oznamovaci systémy, jako jsou nase linky ConcernLINE, ConcernNET
nebo ConcernAPP.

Vezméte prosim na védomi nasledujici:
» Doporucujeme vam, abyste jakékoli poruseni tohoto Privodce nahlasili, neni to viak povinné.

e Doporucujeme vam, abyste veskeré stiznosti, které se tykaji Ucetnictvi, auditu nebo finanéni kontroly
nebo se tykaji problému nezdkonného jednani, hlasili prostfednictvim dostupnych kanald pro
oznamovani.

» Doporucujeme vam, abyste se pfi oznamovani poruseni predpist identifikovali. Pokud chcete, mizete
ozndmeni ucinit anonymné, pokud to povoluji mistni zakony.

» Jakékoli zneuziti oznamovaciho systému vas mdze vystavit disciplindrnimu postihu a soudnimu Fizeni.
Zameéstnanci budou chranéni pred jakoukoli odvetou za podani ozndmeni na zakladé priméreného
dlvodu nebo presvédceni.

* Nékteré zemeé povoluji, aby oznamovatel k nahlaseni své stiznosti vyuzil alternativni externi oznamovaci
kanadly. Spole¢nost TE podporuje oznamovatele, co se tyce vybéru kanall k hlaseni svych obav.

¢ VSichni zaméstnanci kdekoli, kde podnikdme, maji také pravo nahlasit své obavy americkému Uradu
United States Securities and Exchange Commission nebo jinému federdlnimu, statnimu nebo
mistnimu vlddnimu regulaé¢nimu orgdnu nebo organu ¢innému v trestnim rizeni.
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ME ZAVAZNE PROHLASENI
(Vyberte jednu moznost)

|:| Stvrzuji, Ze jsem si precetl/a Privodce etickym chovanim spole¢nosti TE a porozumél/a jsem mu.
Zavazuji se pfijmout a pouzivat zdsady naseho Prlvodce ve svych kazdodennich pracovnich
aktivitach. Beru na védomi, Zze kazdy, kdo pracuje v TE nebo jejim jménem, je povinen dodrzovat
zdsady a smérnice uvedené v nasem Prlvodci, pokud to neni v rozporu s platnymi zdkony.

|:| Nejsem ochoten pfijmout a vyuzivat zdsady naseho Privodce pFi své kazdodenni pracovni ¢innosti.

STRET ZAJMU:
(Zaskrtnéte policka, kterad plati)

|:| Potvrzuji, ze jsem si precetl(a) a porozumél(a) zdsadam spole¢nosti TE pro zamezeni stfetu zajmd
(TEC 01-24) a zZe nejsem ve stietu zajmU{ ani v jiz dfive ozndmeném stretu zadjmd, ktery by mohl
odvést mdj ¢as, zdjem nebo odpovédnost od spole¢nosti TE.

|:| Potvrzuji, ze jsem si precetl/a Pravidla spole¢nosti TE zabranujici stfetu zajmd (TEC 01-24),
porozumél/a jsem jim a preji si vyhledat pro sebe nebo nékoho jiného pomoc pfi uréeni, zda
neexistuje stret zajmdad, ktery by bylo tfeba zverejnit. Pfiklady zahrnuiji: osobni vztahy
(v ramci TE, s obchodnimi partnery, s konkurenty nebo s uchaze¢em o praci v TE), mimo zaméstnani
(vCetné cClenstvi ve spravnich radach nebo konzultac¢nich sluzeb), urcité osobni investice (akcie,
obchodni vlastnictvi a podobné), pfijem darkd a pohosténi, pajcky a jiné vyhody. Souhlasim s tim, aby
mé kontaktovali pracovnici personalniho oddéleni nebo oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisy,
aby mi poskytli vice informaci.

MATE NECO K OZNAMENI?
(Vyberte jednu moznost)

|:| Chci ozndmit dosud neohldsené poruseni zdsad Prlvodce etickym chovanim.

|:| Nemam nic k ozndmeni.

Datum:

Jméno:

Podpis:

Network ID:
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