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TE CONNECTIVITY UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ



UZENET
A VEZERIGAZGATONKTOL

A TE ‘Utmutaté az etikus magatartashoz’ c. dokumentuma azt ismerteti, hogy

az értékeinket hogyan tartjuk be, és hogyan jarunk el feddhetetlentll egymassal,
Ugyfeleinkkel, partnereinkkel és mas érdekelt felekkel szemben. Mivel folyamatosan
fejlédlink a tartalmak bdévitése, az Ggyfeleinknek vald szolgaltatas és a globalis
gydzelem terén, fontos megjegyezni, hogy alapvetd

értékeink - a feddhetetlenség, az elszadmoltathatdsag, a befogadas, a csapatmunka
és az innovacio - mindennek kd6zéppontjaban allnak. A TE sikere attdl fligg, hogy
valamennyien helyes dontéseket hozzunk nap mint nap. Kétség esetén szdljon

batran - azért vagyunk, hogy valaszoljunk kérdéseire és foglalkozzunk aggalyaival.

Sikereink folyamatossaga mindennapi cselekedeteinken, a jo itél6képességen,

az atlathatésagon és azon all vagy bukik, hogy hajlandd-e hangot adni kérdéseinek.

Az, hogy kimagasloan etikus vallalatként ismernek benndinket, valédi versenyeldnyt e = | b7/ 5 ‘j”} h"m
: . 1 \ e \ / b i i" """I

jelent, és Ugyfeleink, partnereink, valamint mas érdekelt felek is biznak abban, hogy
etikus alapokon, értékeinkhez igazodva végezzik tevékenységeinket. Kérem, hogy
csatlakozzanak hozzam a TE etikus magatartasrdl széld utmutatdja irdnti
elkotelezettség vallalasaval és az etikus vezetés el6mozditdsaval minden

tevékenységlnkben.

Terrence Curtin,

vezérigazgato, TE Connectivity
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UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ:

Meghatdrozza a TE Uzleti magatartasra vonatkozo etikai normait.
Keretet nyujt, amely biztositja, hogy mindennapi tevékenységlnk
soran a legmagasabb szintl feddhetetlenségre térekedjlnk.

Megfogalmazza irdnyelveinket, és felhivja a figyelmet azokra a térvényekre
és elbirasokra, amelyek befolyasoljak vildgszerte végzett tevékenységeinket.

UTMUTATONK ONRE IS VONATKOZIK

Az utmutato a TE elkotelezettségét testesiti meg az &szinte, etikus munkahely irant,

és vilagszerte minden TE-munkavallaléra, valamint a TE igazgatdtanacsara

és tisztviseldire is vonatkozik. A TE nevében vagy megbizdsabdl eljaré maganszemélyeknek
és szervezeteknek - beleértve az lgyndkségek altal biztositott személyzetet, Ggyndkodket,
képviselbdket, alvallalkozokat és egyéb harmadik feleket is - az Utmutatd szellemében

kell eljarniuk. Mindannyiunk feleléssége, hogy elolvassuk és betartsuk az utmutatot,

és megismerkedjink a munkankat szabalyozd térvényekkel és elbirdsokkal.

SZAMITUNK AZ ON JOZAN ITELOKEPESSEGERE

Utmutatdénk részletes Utmutatast nyujt vallalati értékeink alapjan, de nem részletez
minden alkalmazando jogszabalyt, irdnyelvet, eljarast és munkaszerzédést. Egyszerlen
nem lehetséges, hogy az Utmutatoval minden olyan helyzetre vagy kihivasra megoldast
kinaljunk, amelyekkel a munkank soran szembesulhetlnk, ezért ha bizonytalan

a helyes magatartassal kapcsolatban, kérjen Utmutatast, és tegye fel kérdéseit. Ha
ellentmondast vagy konfliktust tapasztal, keresse meg a felettesét, a helyi Humaneréforras
képviselét, a jogi osztdlyt, a Belsd Ellenérzést vagy az Ombudsman hivatalat.

KOMOLYAN VESSZUK A SZABALYSERTESEKET

Segitslink pozitiv munkakérnyezetet teremteni és olyan vallalatot fenntartani,
amelyre mindannyian biiszkék lehetiink. Utmutatdonk vagy a TE mas irdnyelveinek,
gyakorlatainak vagy eléirdsainak megsértése negativ kdvetkezmeényekkel jarhat

a TE-re és Onre nézve, valamint fegyelmi eljardst vonhat maga utdn, amely akar

a munkaviszony megszUlntetését is eredményezheti. A feltételezett szabalyszegések
bejelentésének elmulasztdsa szintén negativ kdvetkezményekkel jarhat az On
szamara is. Bizonyos esetekben a TE-nek jogi vagy etikai kotelezettsége lehet,

hogy az Utmutatd megsértését jelentse az illetékes blinildézé hatdsdgoknak.
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FELELOSSEGEINK

A TE-csapat tagjaiként mindannyiunknak kételessége, hogy térvényes és lizletvitelt
folytasson.

CSELEKEDJEN HELYESEN

Ne feledje, hogy déntéseiért és cselekedeteiért On a felelds. Senkinek — a TE vallalat
semmilyen szintjén — nincs joga illegalis vagy etikatlan cselekedet megtételére utasitania
Ont. A TE-nél szdmos embert taldl, aki meghallgatja és segit Onnek, ha kérdése meriilne fel.

TUDJON MEG TOBBET

Végezze el a kbtelezd képzést, hogy megismerje és megértse iranyelveinket,
és alkalmazhassa azokat a mindennapi munkajaban.

EROSITSE MEG ELKOTELEZETTSEGET

irja ald éves tanusitvanyat ("Elkdtelezettségi nyilatkozat”), amellyel elismeri, hogy elolvasta
és megértette Utmutatdnkat, és teljes mértékben megfelel az abban foglalt irdnyelveknek.

UGYELJEN A MUNKAHELYI ETIKUSSAGRA

Figyeljen az 6n kordl torténd eseményekre, és szdlaljon fel, ha illegalis vagy etikatlan
magatartast [at barmely TE alkalmazottdl, vallalkozotol, kereskeddtdl, beszallitotdl, Ggyféltdl
vagy barmely, a TE vallaltnak vagy annak a nevében tevékenykedd személytdl.

SZOLALJON FEL!

Ha tanacsot kér, kifejezi aggodalmat, vagy johiszemUen bejelent egy észszer( alapon vagy
meggydzddésen alapuld, lehetséges szabalysértést, akkor az utmutatd szerint jar el,

és helyesen cselekszik. Kérem, minden 6n ellen irdnyuld megtorlasi cselekedetet jelentsen,
amely az Utmutatéval 6sszhangban térténd felszolaldsa miatt éri. Barki, aki barmilyen
megtorlasi cselekedetben vesz részt, fegyelmi eljarasban részesil, ami akar
munkaviszonydnak megszintetésével is jarhat.

MUKODJON EGYUTT A KIVIZSGALASOK SORAN

A TE kivizsgalja a bejelentett szabalysértéseket, megallapitja, hogy tértént-e szabalysértés,
és megteszi a megfeleld korrekciods intézkedéseket. Az On felel8ssége, hogy teljes
mértékben és dszintén egylttmuikddjon barmely belsé vagy kormanyzati vizsgalatban.
Minden bejelentést azonnal és diszkréten kezellnk.

Tovabbi Utmutatasért |dsd a TEC-01-57 Szabalysértések bejelentése és kivizsgdlasa

cimU dokumentumot.
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SOHA NE KOSSON KOMPROMISSZUMOT A FEDDHETETLENSEGET
ILLETOEN

A TE Connectivity (TE) kizardlag legalis és etikus uton bonyolitja Uzleteit. Nem szabad, hogy

a siker elérése miatti nyomas megalkuvasra késztesse az értékeinkkel szemben, vagy ravegye,
hogy helytelenll viselkedjen. Barmikor, amikor etikai dilemmaval szembesll, segithet, ha dontési
fat hasznal.

TEGYE FEL MAGANAK A KERDEST:

QOO

Ez legalis? Ez tlikrozi Ez megegyezik Helyesnek
a TE értékeit? az irdnyelveinkkel? érezné akkor is,
ha megjelenne

a hirekben?

Ha a fenti kérdések barmelyikére az a valasza, hogy
NEM vagy NEM BIZTOS, alljon meg, és kérjen segitséget.


https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/TE-Policies.aspx

Az utmutato népszerlisitéséhez és bevezetéséhez :
kritikus fontossagu az etikus vezetés — értékeink \ al
betartasaval a TE minden alkalmazottja képes valtozast o &
eléidézni. Mindennapi cselekedetei és egy etikus
munkahely megteremtésére tett térekvései mind lizenetet
kiildenek a kérnyezetében lévéknek.

FEDDHETETLENSEG

A vallalati feddhetetlenség legmagasabb elvarasait tamasztjuk magunkkal, partnereinkkel
és masokkal szemben is. Elkdtelezettek vagyunk a sokszinlség, a méltanyos banasmaod,
a kdélcsdnos tisztelet és a bizalom irant.

ELSZAMOLTATHATOSAG

Az Ugyfeleinknek, az érdekelt feleknek és egymasnak tett vallaldsainkat mindig betartjuk.
Személyes feleldsséget vallalunk tetteinkért és azok kdvetkezmeényeiért. Tokéletességre
0sztdéndzzuk egymast.

BEFOGADAS

A TE minden szintjén olyan csapatokat épitlink, amelyek hlien képviselik az altalunk
kiszolgalt globalis piacokat. Ertékeljik a kildnbdzé hattereket, nézépontokat

és véleményeket az Uzleti eredmények elémozditasaban. Elkdtelezettek vagyunk
munkatarsaink biztonsaga és jolléte irant.

INNOVACIO

Vallalkozasunk alapjat képezi az innovacio, ami egyben értékteremtésre is lehetéséget
ad. Ujabb és Ujabb kihivast jelent® innovacidkat keltlink életre,

értékeljlk a vallalkozoi dontéshozatalt, a gyorsasagot és a valtozas iranti nyitottsagot.

CSAPATMUNKA

Hatdrokon ativelé egyuttmuikédésiinkkel renduletlentl a gyézelem felé tartunk.Atladthatdan
kommunikalunk, és olyan vezetést gyakorolunk, amely inspiral, szerepvallalasra sarkall

és kibontakoztatja teljes potencidlunkat, hogy tulszarnyaljuk az érdekelt felek elvarasait.

ISMERJE EZT AZ UTMUTATOT

Gy6z6djdn meg rdla, hogy ismeri az Utmutatot, és a tdérvényeket és irdnyelveket, melyek
érvényesek a csapatara. Olvassa el a Vezetdi utmutatonkat is. Szamos tippet, eszkdzt
és eréforrast tartalmaz, amelyek segitenek Onnek abban, hogy a feddhetetlenség
jegyében vezessen és, hogy az utmutatdval 6sszhangban iranyitsa csapatat.

JELENTSE AGGODALMAIT

Tajékoztassa a munkavallaldkat a ConcernlLINE-r6l, a ConcernNET-rél, a ConcernAPP-rol
és mas rendelkezésre all6 eré6forrasokrdl. Jelentse a sulyos aggalyokat és az etikatlan
kérdéseket az Ombudsmani Hivatalnak, a jogi osztalynak vagy mas illetékesnek. Soha ne
valaszoljon az aggalyait jelzé alkalmazottaknak olyan mdédon, amely megtorlonak tlnhet,
vagy masok altali megtorlast eredményezhet.

n
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A vallalati feddhetetlenség legmagasabb elvarasait tamasztjuk
magunkkal, partnereinkkel és masokkal szemben is. Elkdtelezettek
vagyunk a sokszinlség, a méltanyos banasmaod, a kdlcsdnds tisztelet
€s a bizalom irant.

13



Sikerlink szempontjabdl alapveté fontossagu, hogy sokszinli munkaeré alljon rendelkezésre-
olyan csapattagokbdl, akik klilonb6z6é készségekkel, képességekkel, tapasztalatokkal

és néz6épontokkal rendelkeznek. Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy esélyegyenléséget

és tisztességes banasmaodot biztositsunk minden munkavallalénk szamara.

<

Egyiitt: Ugy gondolom, hogy korom miatt léptettek
« Tisztességes bandasmaddot tanusitunk elé. Mit tegyek?
foglalkoztatasi gyakorlatunkban, beleértve
a toborzassal, a felvétellel és a képzéssel,
az eléléptetésekkel, a fizetésekkel

TE megkdveteli, hogy a foglalkoztatassal
kapcsolatos dontések a jeldlt koratolfuggetlentl
toérténjenek. Ha ugy érzi, igazsagtalanul bantak

és juttatasokkal, valamint az athelyezésekkel és dnnel, Iépjen kapcsolatba a Human eréforrassal,

a munkaerd-leépitéssel kapcsolatos gyakorlatot. a jogi osztallyal, vagy az Ombudsman Hivatalaval.

» A foglalkoztatdsi ddntéseket az egyén
képesitései és tapasztalatai alapjan hozzuk meg,
mivel azok a munkara és az alkalmazandd
szakszervezeti kollektiv szerzédésekre
vonatkoznak.

» Betartjuk az 6sszes vonatkozd polgari jogot,
emberi jogot és munkajogot mindentt, ahol
mUkoddunk. Tiltunk minden olyan tevékenységet,
amely sérti az egyéni méltdsdagot - még akkor is,
ha a tevékenység az alkalmazandd jogszabalyok
szerint megengedett.

Tovabbi tanacsért nézze meg a

TEC-04-13 egyenlé foglalkoztatasi lehetéség
irdnyelveket
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A trésztellenes és versenyjogi térvények célja a verseny és a viragzo piac elémozditasa,
azonban 6sszetettek és orszagonként eltéréek lehetnek. Fontos megérteni, hogyan
befolyasoljdk a mindennapi munkankat, és elkeriilni azokat a magatartasformakat, amelyek

akar szabalysértésre is utalhatnak.

v

Egyitt: Mi az az arrogzités?
e TOorvényes és etikus modon vesszik Ki
a részlnket a versenybdl.

Olyan illegalis Uzleti gyakorlat, amely soran két

vagy toébb rivalis vallalat megegyezik, hogy egy

terméket vagy szolgaltatast egy adott dron

e Tartdzkodunk az ajanlatok vagy arak értékesit az drak emelése érdekében.
konkurenciadval vald megosztasatdl, valamint Az arrdgzitést gyakran a trosztellenes térvény

az Ugyfelek, a piacok és a tertletek elosztasatol. megsértésének tekintik, mert iranyitja
a kindlatot, és meggatolja az arak természetes
« Nem teszink kilénbséget a hasonld helyzetd fluktuaciojat.
Ugyfeleknek kinalt arakban, feltételekben

és szolgaltatasokban.

* Elfogadjuk, hogy a versenyjog tiltja az olyan
,kOtelezettségvallalasi megallapodasokat”,
amelyekben az Ugyfélnek egy termék
megvasarlasanak feltételeként valami mast
kell vasarolnia, vagy mas észszerltlen
feltételeknek kell megfelelnie.

e Tartézkodunk attoél, hogy tiszteletlen
megjegyzéseket tegylnk a konkurencia

termékeire vagy szolgaltatasaira.
Az 6n munkajat érintd, specialis szabalyokat illetéen

lasd a

TEC-01-27 Trosztellenes iranyelv cimdi
dokumentumot

Lépjen kapcsolatba a jogi osztallyal.
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A megvesztegetéssel szembeni zéré tolerancia megkoézelitésiink vildgszerte tdmogatja
hirneviinket az etikus és jogszerl m(ikédés terén. A megvesztegetés olyan helyzetet jelent,
amikor egy jelenlegi vagy potencidlis lizleti partnernek értéket adnak azzal a szandékkal,
hogy helyteleniil szerezzenek lizletet vagy befolyasoljanak egy lizleti déntést. Sikerlinket
a termékeinkhez és a szolgaltatasainkhoz szeretnénk koétni, nem pedig az etikatlan vagy
illegalis lizleti gyakorlatokhoz.

o

Egyiitt: Egy helyi tandcsadé nem vart problémakradl

e Elfogadjuk, hogy a megvesztegetésellenes szamol be a hatésagok engedélyének
térvények megsértése pereket, jelentds beszerzésével kapcsolatban, de felajanlja, hogy
birsdgokat és boértonblntetést vonhat maga a problémat nem birokraciai médon rendezi
utan, valamint sulyos hirnévvesztést okozhat egy Kkis elélegért. Van valami probléma ezzel?

a vallalatok és az egyeének szamara. lgen, a javaslata utalhat egy kormanyzati

tisztviseldnek torténd helytelen kifizetésre.
» Elfogadjuk, hogy szdmos orszag

megvesztegetésre és korrupciora vonatkozd
térvényei vonatkoznak rank, és a helytelen
dolgoknak még a latszatat is kerllnlnk kell.

¢ Soha ne kindlunk, igérink vagy adunk pénzlgyi
vagy egyéb elényt azért, hogy helytelen elényt
szerezzUnk.

¢ Soha nem kérlUnk vagy fogadjon el pénzbeli vagy
egyéb juttatast valakitél helytelen cselekedetre
vald 6szténzésként.

» Uzleti partnereink kivalasztdsakor koriltekintéen
jarunk el, tudva, hogy a TE felelésséggel
tartozhat a nevlinkben eljard UGzleti partnerek
cselekedeteiért.

Tovabbi utmutatasért 1asd:

TEC-01-25 Korrupcidellenes szabalyzat
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Szigorubb szabalyok vonatkoznak az olyan ligyfeleknek t6rténé értékesitésre, akiknek
a vallalatai részben vagy egészben allami tulajdonban vannak, mint a kereskedelmi
tugyfeleknek torténd értékesitésre. Ismerjik és betartjuk a vonatkozé térvényeket és

P

elbirasokat, és a szabalytalansagnak még a latszatat is keriljik.

Egyiitt:

* Megbizhato és pontos adatokat kézlink minden
jelentésben, igazolasban, ajanlatban, javaslatban
és kormanyzati szervek felé tett allitadsban.

* Gondoskodunk sajat nyilvantartdsaink
pontossagarodl, legyen az pénzUlgyi vagy egyéb
nyilvantartas.

* Gondoskodunk arrdl, hogy a kormanyzati
tisztvisel6knek adott ajdndékok és vendéglatas
jogszer(, észszerl legyen, megfeleljen
iranyelveinknek, és soha ne befolyasolja helytelen
maodon a hivatalos vagy Uzleti dontéseket.

* A kormanyzati tisztvisel6knek nyujtott minden
kifizetést, ajdndékot és vendéglatast teljeskorlen
és pontosan, idében és észszer( részletességgel
régzitiink a TE kdtelezé ajandékok, vendéglatas,
utazas vagy elszéalldsolds meghosszabbitasara
vonatkozé eljardsai szerint.

Hacsak nem kifejezetten a TE utasitdsara torténik
vagy a helyi jogszabalyok lehetévé nem teszik,
szigoruan tilos kdézvetlenill vagy kdzvetetten fizetni
egy kormanyzati személynek, csalddjanak, vagy
hozzatartozojanak.

<

Mi az a ken6pénz?

Egy szerény 0sszeg alacsony szintl kormany
alkalmazottaknak, hogy elintézzenek ,rutin
kormanyzati intézkedéseket”, mint kormanyzati
dokumentumok feldolgozasa, renddéri védelem
biztositasa,vagy a vamon lévé aruk elengedése.
A TE tiltja a ,,kendpénz” dtadasat kormanyzati
személyeknek, kivéve vészhelyzetben, a TE
korrupcidellenes irdnyelvében leirtak szerint.

Tovabbi utmutatasért 1asd:

TEC-01-25 Korrupcidellenes szabalyzat
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A félrevezetés, a csalds, a lopas és az atverés olyan cselekedetek, melyeknek nincs helye egy
az integritast értékeld vallalatnal, amilyen a miénk is. Tisztdban kell lennlink azzal, mi szamit
csalasnak, és fel kell szélalnunk, ha ilyet latunk vagy feltételeziink.

Egyitt:

* Gondoskodunk arrdl, hogy a munkaid- és
koltségelszamolasok soha ne
tartalmazzanak téves adatokat.

» Tartdzkodunk a vallalat tulajdonaval vagy
berendezésével szembeni visszaélésektdl
és azok helytelen hasznalatatdl.

* Nem tdrjuk a tisztességtelen szamviteli
gyakorlatokat.

* Soha nem lopunk készpénzt vagy nem megfeleld
vallalati pénzeszkdzoket, hulladékanyagokat
vagy készleteket.

v

Amig Uzleti igyben utaztam, felvettem

a kapcsolatot a testvéremmel, aki a térségben
lakott. EImentiink vacsorazni, és azt javasolta,
mindketténk ebédjének az arat szamoljam

el céges kiadasként. Tehetek ilyet?

Nem tehet. Mondja el a testvérének, hogy bar az
On étkezését elszdmolhatja, az 6vét nem, mert az
nem Uzleti jellegl. Az On feleléssége, hogy észinte
és pontos legyen a kiadasi jelentéseiben. Ha
szalloda helyett testvére otthonaban szall meg,
azzal pénzt takarit meg a vallalatnak, ezért
elé6fordulhat, hogy (a tartézkodas idétartamatol
flggetlenll) egy 100 dollar értékl vagy a helyi
pénznemben ezzel egyenértékl étkezéssel
kdszdnheti meg neki, és ezt a vallalatnak
felszamithatja, feltéve, hogy az ilyen tevékenység
6sszhangban van a szabalyzatunkkal és pontosan
rogzitésre kerul.

Tovabbi utmutatasért nézze meg a

Pénzigyi irdnyelvek és kontrol oldalt

FEDDHETETLENSEG / UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ

Soha nem léplink kapcsolatba senkivel, aki blincselekményt folytat, beleértve a pénzmosast is.
Pénzmosdas akkor torténik, amikor a blincselekményekbél (példaul terrorizmus, kdbitdészer-
kereskedelem vagy csalds) szdrmazoé pénzt kereskedelmi tranzakciok soran kezelik a forras
elrejtése, illetve a bejelentés vagy az addk elkeriilése érdekében.

v

Egyiitt: Mit tehetek a pénzmosas ellen?

» Lépéseket teszlink annak érdekében, hogy
megakadalyozzuk a TE Uzleti tevékenységének
nem szandékos, ilyen célokra torténd
felhasznalasat - tudatosan soha nem segitjuk elé
a pénzmosast.

A tudatossag kulcsfontossagu. Figyeljen

a gyanus tevékenységekre és tranzakciokra,
amelyek eltérnek az Ggyfél vagy a beszallitd vart
vagy szokasos viselkedésétdl. Gyanus példaul, ha
a szolgaltatasok nyujtasdnak helyétél eltérd helyre
kérnek kifizetéseket,

vagy ha nagy 6sszegl készpénzes

kifizetéseket kinalnak.

» Kizarolag olyan elismert Ggyfelekkel folytatunk
Uzletmenetet, akik térvényes lzleti
tevékenységet folytatnak, és térvényes
forrasokbdl finanszirozottak.

e Azonnal jelentink minden szokatlan vagy gyanus
tevékenységet, tranzakciot és nyilvantartast.

Tovabbi utmutatasért lasd a

TEC-03-0110 Ugyfélhitelezési és
tartozasbehajtasi szabalyzatot
TEC-03-0816 Készpénzkifizetési
és kifizetési iranyelv
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A TE-nél végzett munkdnk soran lényeges, nem nyilvanos - vagy bennfentes - informacidkhoz
juthatunk a vallalatunkrél vagy azokrdél a vallalatokroél, amelyekkel lizleti kapcsolatban allunk.
Az informaciod ,,lényegesnek” minésiil, ha egy észszerl befekteté fontosnak tartand annak
eldéntésében, hogy értékpapirt vasarol, tart vagy ad el, vagy ha az informacié valdszinlileg
hatdssal van az értékpapir piaci arara. Az informaciok ,nem nyilvdnosak”, ha a nyilvdnossag

szamara nem ismertek. Nem kereskediink bennfentes informacidkkal - és masokat sem

buzditunk ilyesmire.

Egyiitt:
* Elfogadjuk, hogy a bennfentes informacid
a kovetkezdket foglalhatja magaban:
e Publikalatlan informacidk uj termékekrdl
és szolgaltatasokradl
» Javasolt egyesiilések, elidegenitések
és felvasarlasok
e Pénziigyi informacidk, példaul projekcidk
és jovbbeli kiadasok vagy veszteségek
* Egy fontos ligyfél vagy beszallité megszerzése
vagy elvesztése

* Soha nem kereskedink a TE értékpapirjaival
(beleértve a részvényeket, a részvényalapu
értékpapirokat és kotvényeket) vagy barmely
nyilvanosan birtokolt vallalat értékpapirjaival
bennfentes informaciok alapjan, és ugyanezt
nem engedjlk csaldadtagjainknak vagy
barkinek olyannak sem, akivel jelent8s|
személyes kapcsolatban allunk.

* Nem adunk ki bennfentes informacidkat
masoknak, hogy kereskedjenek - a nem
megfeleld tranzakcionak még a latszatat
is kerGljuk.

v

Egy munkatdarsam bizalmas adatokat szerzett

a TE egyik beszallitéjardl, és tézsdei tippet adott
nekem a vallalatardl. Vasarolhatok-e részvényeket
a vallalatukban?

Nem, amit kapott, az belsé informacio, és nem
hasznalhatja annak a cégnek az értékpapirjaival
valo kereskedéshez. Amikor a munkatarsa ,tippet”
adott, akkor a bennfentes kereskedelem egy
formajat koveti el.

Tovabbi irdnymutatasért, valamint a TE
igazgatoira és szamos magas beosztasban
dolgozd munkavallaldjara vonatkozd kuldnleges
eléirdsok megismerése és megértse érdekében
|&sd:

TEC-01-33 Bennfentes kereskedés és
kommunikacié a nyilvdnossaggal

FEDDHETETLENSEG / UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ
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Az import- és exporttérvények szabalyozzak, hova szallithatjuk termékeinket, hol oszthatjuk
meg technoldgidinkat és hol folytathatjuk tizleti tevékenységlinket. Betartunk minden
alkalmazandé térvényt, szabalyozast, korlatozast, ahol csak tevékenykediink a vilagban.

o

Egylitt: Meghallottam, amint néhany mérndk egy
kdvetkezé technikai/eladasi ajanlatot beszélt meg
kilfoldi tigyfelekkel. Gyanitom, hogy

a termékek és technikai adatok exportellenérzés
alad eshetnek, és emlitettem a fén6kémnek, hogy
az Ggyfeleknek valé nyilvanossagra hozas sértheti
az exportszabalyozast. Azt mondta, hogy

a versenytarsuk fog nyerni, ha nem tudjuk
betartani a hataridét. Mit tegyek?

» Elfogadjuk, hogy az orszagok a helyileg
kifejlesztett vagy gyartott termékeket és
technoldgiakat ellendrizhetik, fUggetlenUl attdl,
hogy a termékeket hol forgalmazzak vagy
értékesitik.

» Elismerjuk, hogy egyes tranzakcidkra tdobb
orszag kereskedelmi megfelelbségi torvényei

is vonatkozhatnak. Ha feltételezi, hogy szabalysértés torténik, kdteles

megosztani aggalyait feletteseivel. Kérjen
Utmutatdst a Globalis Kereskedelmi

» Ugyancsak elismerjlik, hogy sok orszag Szolgaltatasoktél vagy a jogi osztalytdl.

szabalyozza azokat az arukat és technikai
adatokat, melyek katonai, védelmi vagy Urbeli
célokra készultek, vagy ilyen célra alkalmaztak.

Tovabbi Utmutatasért lasd:

TEC-01-31 Globalis kereskedelmi megfeleléségi irdanyelvek
TEC-01-44 Nemzetko6zi kereskedelmi - Bojkottellenes
iranyelvek
TEC-01-02 Globalis adatkezelési iranyelv
GTS-GP-01 Exportalas és engedélyezés
GTS-GP-02 Korlatozott felek és szankciok szlirési miveletei

GTS-GP-04 Exportellenérzések miiszaki informacidkhoz

Kérdéseivel vagy aggalyaival forduljon a Globalis
Kereskedelmi Szolgaltatasokhoz vagy a jogi osztalyhoz.
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A vallalat eszkdzei a vallalat lizleti érdekeit szolgaljak és gondoskodni kell ezen eszk6z6k védelmérdl
az elvesztés, a megrongalodas és a nem rendeltetésszerii hasznalat megakadalyozasa érdekében.
Eszkdzeink kdzé tartoznak az olyan pénziigyi eszk6zok,mint a készpénz, a bankszamlak és a
hitelmindsités; a fizikai eszkd6z6k, beleértve a létesitményeinket, berendezéseinket, készleteinket és
jarmlveinket; valamint a TE tulajdondban Iévé vagy lizingelt technolégiak, példaul szamitégépek,
laptopok, okostelefonok, szoftverek, informacids rendszerek és minden olyan berendezés, amely
beépitett mereviemezes taroldékapacitassal rendelkezik.

Egyitt:
e Gondosan banunk a TE eszkdzeivel, Ugy, mintha
a sajatunk volna.

* Fizikailag biztositjuk az informaciokat és a hardvert
elvesztés, lopas, jogosulatlan hozzaférés vagy
karosodas ellen.

» Biztositjuk az informacios rendszerek védelmét - nem
téltink le, masolunk vagy osztunk meg szoftvereket
a TE jovahagyasa nélkll, nem csatlakozunk a TE
haldzatdhoz jogosulatlan alkalmazasokon vagy
eszkdzokdn keresztil, és nem hasznadljuk a TE
eszkdzeit a TE hadldzatdnak vagy alkalmazasainak
biztonsagi ellenérzésére.

» Elfogadjuk, hogy hasznalhatjuk egyéni igényeink

szerint a TE készUlékeit mindaddig, amig:

¢ Azokat alkalmanként és korlatozottan hasznaljuk.

* Az nem zavarja a munkankat vagy masok munkajat.

¢ Azzal nem okozunk névekvé kiadasokat a TE-nek.

* Nem osztjuk meg helytelenlil a bizalmas vagy védett
informacidkat.

* Nem hasznaljuk személyes, nem lizleti érdekek
elémozditasara.

* Az medfelel a torvényeknek és irdanyelveinknek.

* Elismerjuk, hogy a TE készilékein folytatott minden
kommunikacio (ideértve példaul az e-mailt, a chatet,
az SMS-t, a hangpostat, valamint a céges
konferenciakészUlékeket, céges mobiltelefont)

a vallalat tulajdonat képezi, és a TE-nek jogdban
all felGgyelnie ezeket, kivéve, ha a helyi
jogszabalyok ezt tiltjak.

<

Eszrevettem, hogy egy munkatdrsam tébbszor
visz haza irodai felszerelést. Mikor errél
kérdeztem, igy valaszolt: nem nagy gy,

a cégnek nem fog hianyozni. Mit tegyek?

Kotelessége felszdlalni és jelenteni a lopast vagy

egyéb olyan magatartast, amely sérti
az utmutatonkat.

Tovabbi utmutatasért 1asd:

TEC-01-30 Vallalati tulajdon hasznalatara
vonatkozé irdnyelv

TEC-01-38 Elektronikus kommunikacidra

vonatkozé irdnyelv
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Ny

Elismerjiik, hogy az innovacié nem csak a mérndki tervezésre vonatkozik. A TE mindannyiunkat
kreativ gondolkoddasra késztet, hogy megtaldljuk a fizikai és intellektudlis forrasaink
kihaszndlasanak maddjat, hogy a vallalat szdmara a legfrissebb ujitasokat hozhassuk létre.

Innovacion keresztiil gyorsabban, jobban és okosabban tevékenykedhetiink a TE
versenyelényének biztositdsa érdekében.

e Intézkedlnk annak érdekében, hogy
biztonsagban tudjuk a TE és lUgyfelei bizalmas

Egyitt: Uzleti informacioit.

e Elfogadjuk, hogy a TE-nél végzett munka soran
kifejlesztett vagy tervezett Ujitdsok, felfedezések,
rendszertervek, irdsok vagy fejlesztések,
flggetlendl attdl, hogy muszaki jellegliek-e vagy
sem, a TE kizardlagos tulajdonat képezik.

* Ha problémara gyanakszunk, vagy problémarol
értesullnk, haladéktalanul felvessszik
a kapcsolatot a jogi osztallyal

» Ezeket a felfedezéseket és Ujitdsokat megosztjuk
a TE-vel.

e Elismerjuk, hogy a jogi osztaly szellemi
tulajdonjogi szabalyozast, példaul szabadalmi
eljarast indithat, vagy ugy dénthet, hogy az
Ujitast kereskedelmi titoknak mindsiti.

* A meglévd folyamatok, eljarasok, termékek és
tevékenységek fejlesztéseit bizalmas adatként
kezeljuk.

e Tiszteletben tartjuk masok szellemi
tulajdonjogait. Megtesszik a szUkséges
elévigyazatossagi intézkedéseket, hogy ne
sértsink meg érvényes szabadalmakat,
védjegyeket vagy egyéb szellemi
tulajdonjogokat.
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Tuddsbazisunkat védjik. A TE azon Uzleti és miiszaki informacidi, amelyek altaldnossagban
nem ismertek masok szadmara értékesek, és piaci el6nyhoz segitenek minket

versenytarsainkkal szemben.

Egyiitt:
* MegédrizzUk TE bizalmas informacioit.

* Soha nem osztunk meg ilyen informaciokat
senkivel, még munkatdrsakkal sem, kivéve,
ha az a munkajuk része.

* Megvédjuk az Ugyfeleink és mas olyan vallalatok
bizalmas adatait, amelyekkel tzleti
tevékenységet folytatunk.

* Megvédjuk a bizalmas és a védett informacidkat
még azt kdvetden is, hogy
a TE-nél valéd munkaviszonyunk megszUlnik.

* Soha nem osztunk meg bizalmas adatokat
Uj munkaltatéval vagy masokkal.

v

Mi szamit bizalmas adatnak?

Példaul a TE és UgyndOkei, stratégiai partnerei vagy
mas harmadik felek kdzo6tti megallapodasok,
kereskedelmi titkok, taldalmanyok és be nem
nyujtott szabadalmi bejelentések, a TE pénzigyi
informaciodi, potencialis Uj termékekre vonatkozo
rajzok, tgyféllistdk és megallapodasok, valamint

a TE-re bizott Ugyféladatok. Ez csak néhany példa.
Ha nem biztos abban, hogy az informacid
bizalmas-e, kérdezze meg.

Tovabbi utmutatasért tekintse meg a kdvetkezdket:

TEC-02-02 Bizalmas adatok védelmérdl szélé
szabalyzat

TEC-02-04 - Informacidbesorolas
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Tiszteletben tartjuk és védjliik munkavallaléink, Gigyfeleink és mas olyan harmadik felek
személyes adatait, akikkel lizleti kapcsolatban allunk, és elk6telezettek vagyunk az ilyen
adatok felelés gylijtése, tarolasa, felhasznaldsa, tovabbitdsa és megsemmisitése mellett.

»

Egyiitt: Milyen tipusu adatok szamitanak személyes
* Megvédjik a rank bizott személyes adatokat, és adatnak?

csak jogszeru Uzleti vagy jogi celokra hasznaljuk Szemeélyes adatnak minéslinek azok az adatok,

amelyek alapjan egy adott személy azonosithato,
pl. néy, cim, fénykép, szlletési datum, telefonszam,
jogositvanyszam, hitelkartyaszam vagy e-mail-cim.
Néhany orszagban a , személyes adatok” fogalmat
szélesebb kérben hatarozzak meg.

azokat.

* Megértjuk, hogy az ,érzékeny személyes adatok”
kifejezésnek bizonyos orszagokban specidlis
jelentése van, és az adatgyuUjtésre és
-felhasznalasra tovabbi ovintézkedések
vonatkozhatnak.

* A személyes adatokhoz vald hozzaférést csak
a megfeleld jogosultsaggal és érvényes Uzleti
okokkal rendelkezd személyekre korlatozzuk
(a TE-n belll és kivul).

» Az altalunk megosztott informacidk mennyiségét
a feladat elvégzéséhez szlkséges mértékre
korlatozzuk.

* Megfeleld intézkedéseket teszlink a személyes
adatok jogosulatlan nyilvdnossagra hozatala
ellen, valamint gyors és szandékos |épéseket
teszlnk az adatvédelem megsértésének
orvoslasara.

Tovabbi utmutatasért 1dsd a kdovetkezbdket:

TEC-01-53 Globadlis adatvédelmi iranyelv
Személyes adatok védelme oldal
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Hatarokon ativelé egyUttmikddésiinkkel renduiletlentl a gydzelem felé
tartunk. Atldthatéan kommunikalunk, és olyan vezetést gyakorolunk,

amely inspiradl, szerepvallaldlsra sarkall és kibontakoztatja teljes
potencidlunkat, hogy tulszarnyaljuk az érdekelt felek elvarasait.
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KIEMELKEDO UGYFELELMENY

(ECE) BIZTOSITASA A CELZOTT
UGYFELEK SZAMARA

BIZTONSAGOS ES EGESZSEGES

MUNKAKORNYEZET

Mindannyian kulcsfontossagu szerepet jatszunk a vildgszinvonalu vasarldéi éimény nyujtasaban.
Csapatként dolgozunk az ECE-alapelvek betartasan, hogy ne csak megoldasokat kinaljunk,
hanem minden alkalommal tulteljesitsiik az tigyfelek elvarasait.

ELKOTELEZETTSEG

Egyltt:

e Pozitiv hozzaallast tikrdzink, és témogatjuk azt
a kulturat, amelyben az emberek azt teszik, ami
az Ugyfelek szamara a legjobb.

¢ Elismerjuk az ECE-alapelvekkel 6sszhangban allé
viselkedést tanusitd személyeket.

e Arra torekszlnk, hogy mélyrehatdéan megértsik
Ugyfeleink igényeit és elvarasait, és kdnnyU
legyen a velUnk egyUttmuikodni.

e Konzisztensen cselekszlink az Ggyféllel vald
kapcsolattatds minden pontjan.

* Proaktivan és idében kommunikalunk az
Ugyfelekkel a szamukra fontos Ggyekben.

KAPCSOLODAS @

Kisebb munkan dolgozunk egy uj ligyfélnek,

aki megkért benniinket, hogy végezziink el
néhany valtoztatdst a projektben az utolsé
pillanatban. El kell mondanunk az ligyfélnek, hogy
igy nem tudjuk betartani a hataridét, mert

a nagyobb projektek prioritast élveznek?

Semmiképpen. Senki sem akarja azt hallani, hogy
kevésbé fontos, de Ugyfeleink altaldban megértik,
hogy olykor id&- és erdforrasbeli nehézségek
merUlnek fel. Vonja be a csapatat,

és dolgozzanak ki egy észszer( Utemtervet

az Ugyfél igényeinek kielégitésére.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi Utmutatasért tekintse meg

a Rendkivuli Gigyfélélmény weboldalt
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A TE-nél nap mint nap arra téreksziink, hogy vilagszinvonall kérnyezetvédelmi, egészségvédelmi és
biztonsagi teljesitményt nyujtsunk. Olyan munkakérnyezetet alakitunk ki, amely tulmutat a
szabalyozasoknak valé megfelelésen, és lehetévé teszi munkavallaléink szamara, hogy élvezzék a
biztonsdgos munka elényeit. Célunk, hogy iparagi vezet6 szerepet téltsiink be a kérnyezetvédelem, az
egészségvédelem és a biztonsag teriiletén, és biztositsuk, hogy az altalunk lizemeltetett telephelyeken
a dolgozdk, az alvallalkozdk és a latogatdk egyarant sérililésmentesek maradjanak.

ELKOTELEZETTSEG

Egyitt:
* Szem el6tt tartjuk, hogy a biztonsdg mindennél
fontosabb.

e Batorsaggal vezetlnk, hogy minden alkalmazottat
megveédjink.

* Felelésséget vallalunk magunkért és csapatainkért
a legmagasabb szintl biztonsag érdekében.

e Azonnal véget vetiink a nem biztonsagos és veszélyes
tevékenységeknek, ha ilyet tapasztalunk.

* Mindig betartjuk az ésszes munkahelyi biztonsagi
szabalyt.

e Biztonsdagosan végezzik munkankat.

e Elvégezzik azokat a biztonsagi képzéseke, amelyek
lehet6dveé teszik szdmunkra, hogy biztonsdgosan
végezhessik munkankat.

¢ Barmilyen nem rutinszerl munkavégzés elbtt
elvégezzUik
a feladat el6tti biztonsagi felllvizsgalatot.

» Betartjuk a figyelmeztetd jelzéseket és korlatozasokat.

* SzUkség esetén a TE &ltal jévahagyott egyéni
véddbeszkdzt visellnk.

¢ Azonnal jelentink minden biztonsaggal kapcsolatos
problémat (beleértve a baleseteket, a balesetkdzeli
sérlléseket és a nem biztonsagos korllményeket)
a feletteslinknek, a kérnyezetvédelmi,
egészségvédelmi és biztonsagi vezetdnek vagy a helyi
vezetdségnek.

KAPCSOLODAS @

Nemrég észrevettem, hogy egy szallitéeszkdz nem
megfeleléen miikodik. Nem vagyok képesitve ilyen
gépek javitasdra, de ez egyszerlinek tlinik. Prébaljam
meg megjavitani, hogy meggatoljam a sérilést?

Nem, On csak a munka/berendezés ledllitdsara jogosult.

Ezutan Iépjen kapcsolatba a felettesével, hogy azonnal
jelentse a problémat.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért tekintse meg a kdvetkezdéket:

vallalati EHS honlap

TEC-12-05 Globalis kérnyezetvédelmi,
egészségvédelmi és biztonsagi szabalyzat
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A TUDATOMODOSITO

SZEREKTOL MENTES TE

KOMMUNIKACIO A TE-ROL

A tudatmoddositd szerek hasznalata negativan befolyasolja a munkavégzési teljesitményt,
biztonsagi kockazatot jelent és mindenkit veszélyeztet. Ezért ismerjik és betartjuk a TE
irdnyelveit, fliggetleniil attél, hogy milyen munkat és hol végeziink.

ELKOTELEZETTSEG

Egyltt:

¢ Alkohol, illegdlis drogok vagy barmely mas
ellenérzétt anyag befolydsoltsaga alatt nem
végzUink munkat.

¢ Megértjik, hogy az illegalis kdbitdszerek és
egyéb ellen6rzoétt anyagok hasznalata vagy
birtoklasa tilos a munkahelyen. Az orvos altal
felirt gyogyszerek engedélyezettek,
amennyiben azokat az eléirt mdédon
hasznaljak, és nem befolyasoljak
a biztonsagot vagy a munkavégzést.

¢ Elfogadjuk, hogy alkohol hasznalata vagy
birtoklasa tilos, kivéve, ha azt a legmagasabb
rangu vezetdi szintet betdltd alkalmazaott és
a telephely humanerdéforras-vezetdje jovahagyija.
Ahol az alkoholos italok fogyasztasa
megengedett, 6nnek alkalmazkodnia kell
a alkoholfogyasztast szabalyozd térvényekhez,
és hasznalnia kell j6zan itéléképességét, hogy
elkeruUlje a tulzott italfogyasztast és
a lerészegedést.

e Kerljuk a dohanyzast (pl. cigaretta, elektronikus
cigaretta, cigaretta vagy csovek), kivéve a TE

altal kijelolt tertleteken.

A TE tudatmodositd anyagoktdl mentes

munkahely politikdja vildgszerte minden
telephelylnkre érvényes, és vonatkozik
minden alkalmazottunkra, beszalliténkra,
Ugyfellnkre és latogatdnkra.

KAPCSOLODAS @

Ugy gondolom, hogy segitségre lehet sziikségem
drog- vagy alkoholproblémam miatt. Mit tegyek?

Lépjen kapcsolatba a helyi Humaneré&forras
képviseldjével, féndkével, vagy a helyi
alkalmazottsegité programmal, ahol lehetséges.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi Utmutatasért tekintse meg a

TEC-04-09 Drog-/alkoholmentes munkahely
irdnyelvet
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Hirneviink és markaneveink értékesek szamunkra. Mielétt a vallalatunk nevében beszélnénk,
gondolkodunk, és a TE lizleti tevékenységével kapcsolatos médiakérdéseket mindig

tovabbitjuk azoknak, akik jogosultak valaszolni.

ELKOTELEZETTSEG

Egyitt:

« A vallalati marketing- és kommunikacids
csapathoz fordulunk a media@te.com cimen,
ha a TE Uzleti tevékenységével kapcsolatban
a média kapcsolatba Iép vellink (megjegyzés,
interju megszervezése stb.).

* A BU kategoéridba esd kérelmeket tovabbitjuk
a megfelelé BU marketing/termékvezetének.
Minden egyéb kérést a vallalat kezel.

e Betartjuk a szabalyozasi és jogi kdtelezettségeket
azzal kapcsolatban, hogy mikor és hogyan
oszthatjuk meg a nyilvanossadggal a vallalatunkkal
kapcsolatos hireket és eseményeket.

KAPCSOLODAS @

Nemrég kaptam egy telefonhivast egy riportertdl,
aki megkérdezte: ,lgaz, hogy a TE

el fog adni egy diviziét?” Tudtam a valaszt

a kérdésére. Rendben lett volna, ha nem
hivatalosan valaszoltam volna?

Nem. Flggetlenll attél, hogy ismeri-e a kérdésre
a valaszt, minden médiakérdést a valaszadasra
jogosult csapathoz kell irdnyitani. A pletykdk
megerdsitése vagy elutasitdsa mellett a média
olyan informacidkat kérhet mint példaul

a pénzlgyi teljesitménylnkre, a jogszabalyi
kérdésekre vonatkozd irdnyelveinkre, személyzeti
valtozasokra, az iparaggal vagy piaci feltételekkel
kapcsolatos alldspontunkra,

Uj termékekre, folyamatokra vagy stratégiakra
vonatkozo informacidk. Minden esetben felelések
vagyunk az adott személy nevének és
munkahelyének tovdbbitdsaért, ha lehetséges,

a Vallalati marketing és kommunikacids irodahoz
a megfeleld valasz érdekében.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért lasd a kdvetkezd
dokumentumokat:

TEC-01-33 Bennfentes kereskedelem és
kommunikacié a nyilvanossaggal

TE Connectivity marka, k6zdésségi média és PR
iranyelvek
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A TE minden szintjén olyan csapatokat épitlink, amelyek hlen képviselik az
altalunk kiszolgalt globdlis piacokat. Ertékeljik a kildnbdzd hattereket,
nézépontokat és véleményeket az Gzleti eredmeények elémozditasaban.
Elkodtelezettek vagyunk munkatarsaink biztonsaga és jolléte irant.
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Legyél befogado.
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SOKSZINUSEG, EGYENLOSEG

ES BEFOGADAS

A TE a klilbnb6z6 tapasztalatokkal, kulturakkal és hattérrel rendelkezé egyének keveredését

képviseli.

Ertékeljiik és Ginnepeljiik a sokszinlségiinket, emellett kiterjesztjiik a megértést,
a befogadast és a folyamatos tanulast a TE csapatdanak minden tagjara.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:

¢ Olyan munkahelyet teremtink, amely mindenki
szamara nyitott és baratsagos, és dSnmagunk
lehetlink a munka soran.

* Minden nap gyakoroljuk a befogadast azaltal,
hogy térédink egymassal.

* Ertékeljik masok hozzajarulasat.

* Befogadd hozzaallast tanusitunk minden nap,
a TE minden szintjén.

¢ Befogadast gyakorlunk és elfogadjuk egyedi
kUldnbségeinket a ktldnbdzd

munkavallaldieréforras-csoportok (ERG) révén.

KAPCSOLODAS @

Csatlakozhatok barmely TE munavallaléieréforras-
csoporthoz?

lgen. OsztdéndzzUk, hogy csatlakozzon barmely
ERG-hez, beleértve azokat is, amelyekkel nem
azonosul azonnal. Minden munkavallaldt szivesen
|atnak, és az ERG-hez vald csatlakozas lehetdséget
ad arra, hogy kapcsolatba Iépjen annak tagjaival,
és részt vegyen a valtozasban.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért tekintse meg

a Befogadas és sokféleség weboldalt

BEFOGADAS / UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ
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A ZAKLATAS ES A

DISZKRIMINACIO MEGELOZESE

A csapatmunka a tisztelettel kezd6dik. Nem toleraljuk a zaklatast és a diszkriminaciét sem

a munkaval kapcsolatos kérnyezetben, sem a munkahely altal szponzoralt tevékenységekben.
Méltésaggal banunk egymassal, és felszdélalunk, ha olyan viselkedést tapasztalunk, amely
megfélemlitd, ellenséges vagy sérté6 munkahelyet teremt.

ELKOTELEZETTSEG

Egyitt:

e Zaklatastdl, diszkriminaciotol és egyéb helytelen
magatartastdl mentes kérnyezetben végezzik
a munkankat.

* Nem tolerdljuk a kdvetkezdket:

* Barmilyen nemkivanatos fizikai, verbalis vagy
vizudlis magatartas vagy diszkriminacié amely egy
személy védett statuszara iranyul (faj, etnikai
hovatartozas, bdérszin, vallds, nem, nemi identitas,
kor, nemzetiség, allampolgarsag, fogyatékossag,
szexualis bedllitottsag, veteran statusz vagy
barmely mas jogilag védett statusz).

* Nemkivanatos szexualis kdzeledés, szexualis

szivességek kérése és egyéb szexudlis jellegli fizikai,

verbalis vagy vizudlis magatartas, amennyiben az
ilyen magatartasnak valo alavetés egyértelmii vagy
hallgatélagos foglalkoztatasi feltétel, vagy
indokolatlanul zavarja az egyén munkavégzését
ellenséges, sérté vagy megfélemlité
munkakoérnyezet teremtésével.

A zaklatdsmentes munkahelyre vonatkozd iranyelvek
minden félre kiterjednek, aki részt vesz az Uzleti
tevékenységlkben. Idetartoznak az Ggyfelek,

a beszallitdk, a partnerek, az alvallalkozok, az

Uzleti partnerek, az Ggyndkségek altal biztositott
alkalmazottak, a szakemberek, a latogatok, illetve
mindenki mas, akivel egylUttmdkddink a vildg kilonbdzé
pontjain.

KAPCSOLODAS @

Az egyik alkalmazottnak a marketing osztdlyon az
a szokasa, hogy pornograf vicceket kiild e-mail-en
a munkatarsainak. Néhanyan viccesnek tartjak éket,
de én személy szerint sértének gondolom.

A sértd viccek céges e-maileken keresztlli kiildésének
nincs helye egy olyan munkahelyen, amely nagyra
becsuli az emberi méltdsagot és tiszteletben tartja
minden alkalmazottjat. Valaszoljon kézvetlenll

a munkatarsanak: kdzoélje vele, hogy sértének taldlta

az e-mailt, és kérje meg, hogy ne klldjon ilyen
e-maileket Onnek. Tajékoztassa 6t arrdl is, hogy jelenteni
fogja az Ugyet, ha folytatddik. Ha kellemetlennek tartja,
hogy kdzvetlenll konfrontalddjon munkatarsaval, mas
TE eréforrasokhoz is fordulhat, igy példaul HR-
képviseldjéhez, illetve

a jogi osztdlyhoz vagy az Ombudsmani Hivatalhoz.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért nézze meg a

TEC-04-07 Zaklatasmentes munkahelyi
irdnyelvek
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AZ EROSZAK, A VISSZAELES

ES A MEGFELEMLITES
MEGELOZESE

Az erBszaktdl, visszaélésektbl és zaklatastdol mentes munkahely biztonsagot nyujt, és lehetévé
teszi, hogy teljes mértékben a munkankra koncentralhassunk. Elkételezettek vagyunk az
erészakmentes, fenyegetésektél, megfélemlitéstél és fizikai bantalmazastdél mentes

munkakoérnyezet irant.

ELKOTELEZETTSEG

Egyitt:

* Nyugodtan rendezzUk az ellentmondasokat,
hogy megérizze munkatarsaink és tgyfeleink
biztonsagat.

* Soha nem zaklatunk, fenyegetlnk, félemlitink
meg vagy artunk masik személynek sem verbalis
(irasbeli vagy szdbeli), sem nonverbalis
viselkedéssel (példaul gesztusokkal,
kifejezésekkel vagy vagyoni karokozassal).

¢ Soha nem viszlUnk |6fegyvert vagy mas
fegyvereket a TE tertletére, beleértve a TE altal
ellenérzétt parkolokat és vallalati tulajdonu
jarmuveket, valamint Ggyfeleink tulajdonat.

» Jelentjuk a mas személyek és a TE tulajdona ellen

iranyuld erészakos cselekmeényeket vagy
fenyegetéseket.

BEFOGADAS / UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ

KAPCSOLODAS @

Hallottam, hogy egy munkatarsam megfenyeget
egy masik munkatarsamat. Nem vagyok biztos
benne, hogy a megfenyegetett alkalmazott
jelentette az esetet. Mit tegyek?

On feleldsséggel tartozik, hogy cselekedjen,
ha a munkahelyen erészakos fenyegetéssel
taldlkozik, hall réla vagy ilyen magatartasra
gyanakszik. Azonnal jelentse az incidenst.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi Uutmutatasért tekintse meg a

TEC-04-34 Munkahelyi udvariassagra és tiszteletre
vonatkozé szabalyzatot
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AZ EMBERI| JOGOK TISZTELETBEN

TARTASA ES A TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALAS

Jo vallalati polgarokként viselkediink, akik értékelik helylket a globalis kozdsségben, és
tiszteletben tartjdk az 6sszes alkalmazando polgari jogot, emberi jogot és munkaligyi
torvényt azokon a helyeken, ahol miikédiink. Ugyanezt koveteljik meg beszallitéinktdl is.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:

Elkdtelezettek vagyunk a vildg minden tajan minden
embert megilleté emberi jogok irant.

+ A TE TEC-1015 Utmutaté a beszallitéi tarsadalmi

felelésségvallalashoz cimi dokumentum értelmében
tiltjuk a gyermekmunka, a kényszermunka, az
emberkereskedelem és a rabszolgamunka minden
formajat, a kiskoruak foglalkoztatasat, valamint a 18 év
alatti személyek foglalkoztatasat olyan helyeken, ahol
veszélyes munkat végeznek. Minden munkavallalas
onkéntes, és a megfelel6 felmondasi idé betartasaval
a munkavallalok szabadon felmondhatnak. Tilos

a kormany altal kiadott személyazonosité okmanyok,
utlevelek vagy munkavallalasi engedélyek atadasa

a foglalkoztatas feltételeként.

* Elkotelezettek vagyunk az 6sszes alkalmazandd bér- és

munkaidé-toérvény és -szabdlyozas betartdsa mellett.
A munkavallaloknak a helyi jogszabalyoknak
megfeleléen és a vonatkozd helyi eljdrasoknak
megfeleléen pontosan jelentenitk kell és nyilvan kell
tartaniuk az &sszes munkavégzési idét.

e Tiltjuk a kiméletlen vagy embertelen bdndasmaod minden

formajat, beleértve a mentalis, fizikai vagy verbalis
blUntetést, a szexualis zaklatast
és bantalmazast.

« Kommunikalunk a beszallitokkal a TE alapvetd értékei

iranti k6zos elkdtelezettséglnkroél, az ENSZ Globalis
Megallapodasanak alairdja, valamint

a Gazdasagi Egyuttmuikodési és Fejlesztési Szervezet
iranyado elveinek alairdjaként.

* Megkodveteljik a beszallitdoktol, hogy betartsdk
a Beszallitéi tarsadalmi felelésségvallalasi
utmutatdnkat.

KAPCSOLODAS @

A kozvetlen felettesem elégedetlen volt a
teljesitménylinkkel, és azt mondta nekiink, hogy ne
tartsunk annyi vizivés szilinetet. Mit tegyek?

Szolaljon fel és jelentse az esetet. A viz megtagadasa
embertelen gyakorlat, amely egészségkarosito,
veszélyes kdvetkezményekkel jarhat.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért |asd a kdvetkezdket:

TEC-04-37 Globalis emberi jogi irdnyelv

TEC-1015 A TE beszallitéi tarsadalmi
felelésségvallalasi utmutatdja

TEC-01-71 Emberkereskedelemre és modern
rabszolgasagra vonatkozé iranyelv
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WELLBEING CONNECTION

(TUDATOS JOLLET) PROGRAM

A munkaer6 csak akkor rendkivil elk6telezett, ha mindannyian térédiink magunkkal és
jollétinkkel. A TE holisztikus megkozelitést alkalmaz a j6 k6zérzet érdekében,

amelynek kdzéppontjaban a jo kdzérzet hat pillérére 6sszpontositd eszkdz6k, eréforrasok,
események és tevékenységek allnak: munkahelyi, érzelmi, fizikai,

tarsadalmi, digitdlis és pénzligyi.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:
« Osztdndzve vagyunk arra, hogy erds kapcsolatot
alakitsunk ki altalanos koézérzetlinkkel.

e Arra torekszlnk, hogy rugalmas munkahelyet
biztositsunk.

¢ Olyan tdmogato kérnyezetet biztositunk, ahol
a munkavallalék batran mernek intézkedéseket
kérni.

» Tiszteletben tartjuk és tdmogatjuk egymas joléti
igényeit.

A Wellbeing Connectors globalis halézata segit
neklnk globdlisan egységes és helyileg relevans
wellbeing programot nyujtani. A Connectors
globalis eseményeket népszerlsitenek, és
megosztjdk a helyi rendezvényeket, amelyek
segitenek a helyi vagy kulturalis igények
kielégitésében.

SzUkség esetén alkalmazottaink Alkalmazotti
segitségnyujté programunkhoz (EAP)
fordulhatnak szakmai tanacsadasért. Az EAP
kihasznaltsagi statisztikdi segitenek a stratégiank
és a képzési események globalis naptaranak
kidolgozasaban, amely tdmogatast nyujt azokon
a terlleteken, ahol a leginkabb szUkség van ra.

KAPCSOLODAS @

Depresszidoval kiizdok, és ugy érzem, hogy
elényds lenne, ha képzett szakember segitségét
kérném. A TE biztosit ilyen eré6forrasokat?

lgen. Elfogadjuk, ha az alkalmazott inkabb egy
szakképzett tandcsadoval beszélne olyan
személyes problémairdl, mint példaul a kapcsolati
problémak, a munkahelyi nyomas,

a tudatmodositoszerekkel vald visszaélés,

a szomorusag, a gyasz, a stressz, a szorongas
vagy a depresszio. Ezért bizalmas tandcsadasi
forrast és utmutato anyagokat kinalunk
segitségll. Az alkalmazottak felvehetik

a kapcsolatot felettesUkkel vagy HR-partnertkkel,
hogy tébbet megtudjanak ezekrdl az elénydkrél,
ha nem okoz nekik kényelmetlenséget beszélni
velUk. Az alkalmazottak felkereshetik

a Tanacsadas és eréforrasok SharePoint-oldalt is,
ahol informaciodkat taldlnak a rendelkezésre allé
szakmai er6forrasokrol.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért lasd:

Wellbeing Connection SharePoint

BEFOGADAS / UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ

KOZOSSEG ES JOTEKONYSAGI

ADOMANYOZAS

Tamogatjuk k6zosségeinket és a STEM (természettudomanyos, technoldgia, mérnoki és
matematikai) oktatds jovéjét, amelyek célunk és lzleti tevékenységlink k6zéppontjaban allnak.
Holisztikus megkodzelitést alkalmazunk a k6z6sségi és jotékonysagi adomanyozasban, amelyek
kézéppontjdban az emberek és a kozosségek allnak.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:

* Vildgszerte segitjik munkavallaldkat, hogy
a vallalati j6tékonysag és az dnkéntesség révén
részt vegyenek a helyi kdzdsségek életében.

» Felkészitjuk és felhatalmazzuk kdzdsségi
nagykodveteink és helyi tandcsok globalis
haldzatat arra, hogy dénthessenek arrdl, hogy
a kdzodsségi szerepvallalas és adomanyozas
mely formaja jelentene nekik a legtdébbet.

* TdAmogatjuk a STEM-hez vald hozzaférést,
ktldndsen a ndk és a kiszolgaltatott és az
alulreprezentalt kdzdsségek szadmara a TE
Connectivity Alapitvdnyon keresztdl.

* Gondoskodunk az etikus gyakorlatokrol, az
ellen6rzés és a jotékonysadgi adomanyok és
kdzdsségi események megfelelé folyamatainak
tekintetében a TE-nél.

KAPCSOLODAS Q

Ismerek egy jotékonysagi szervezetet, amelyet
nagyszerlien tdmogathatna a TE. Hogy
lehetséges ezt megvaldsitani?

Kérjuk, lépjen kapcsolatba a helyi k6zdsségi
nagykovetinkkel, hogy tdbbet megtudjon
az adomanyozasi folyamatunkrdl és az On
telephelyén elérhetd dnkénteskedési
lehet&ségekrol.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért tekintse meg a kdvetkezdket:

Vallalati felelésségvallalas weboldal

TEC-01-73 Globalis jétékonysagi
adomanyozasi iranyelv
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Az Ugyfeleinknek, az érdekelt feleknek és egymasnak tett vallalasainkat
mindig betartjuk. Személyes feleldsséget vallalunk tetteinkért és azok
kdvetkezmeényeiért. Tokéletességre 6sztdndzzlk egymast.
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Vallaljon feleldsséget!



AZ OSSZEFERHETETLNSEG

ELKERULESE

Tisztdban vagyunk azzal, hogy mennyire fontos, hogy a munkdnk sordn objektiv déntéseket

hozzunk.

Elkerllink minden olyan helyzetet, amely magunk vagy a TE szamara 6sszeférhetetlenséget
okozhat. Osszeférhetetlenségrdl akkor beszélhetiink, ha személyes érdekei, tevékenységei
vagy kapcsolatai nem 6sszeegyeztetheték - vagy ugy tlinik, nem 6ésszeegyeztetheték - a TE

vallalatnal betoltott szerepével.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:
» Védjuk a TE tisztességes hirnevét Uzleti
tevékenységlnk soran.

» Figyellnk a potencidlis konfliktusokat eléidézé
helyzetekre, és elkeriljuk azokat.

» Kiils6s foglalkoztatas (ilyennek mindsiil
minden olyan allas - fizetett vagy sem,
ideiglenes vagy hosszu tavu, harmadik fél altali
alkalmazasban vagy egyéni vallalkozasi
formaban - amelyet a TE-s allasan kivil tolt
be)

* |gazgatoétandcsi tagsagok

» Személyes kapcsolatok (koztik kozeli
hozzatartozé és kodzeli személyes baratok)

» Személyes befektetések

* Ajdndékok és vendéglatas

* Pénzkolcsénok és egyéb szivességek

* Nyilvanossagra hozatali eszkdzinkdn keresztll,
az Osszeférhetetlenségek elkertilésére vonatkozo
iranyelvinkkel 6sszhangban nyilvanossagra
hozhatjuk a lehetséges dsszeférhetetlenségeket.

ELSZAMOLTATHATOSAG / UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ

KAPCSOLODAS @

Ki szamit ,,kozeli hozzatartozénak”?

Kobzeli hozzatartozénak szamitanak a hazastarsak,
szUl6k, keresztszUldk, neveldszildk, gyermekek,
nevelt gyermekek, testvérek, mostohatestvérek,
unokahugok és unokadccsdk, nagynénik,
nagybacsik, nagyszulék, unokak, anyodsok és
aposok, valamint az élettarsak.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasér 1asd a kdvetkezdket:

TEC-04-12: Hozzatartozdék alkalmazasara vonatkozd
irdnyelv

TEC-01-24 Az 6sszeférhetetlenség elkerulésére
vonatkoz¢ iranyelv

Kozzétételi bejelentés lehetséges
Osszeférhetetlenségrél
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KOZZETETELI FOLYAMAT

A lehetséges 6sszeférhetetlenség munkavallalé
altali nyilvanossagra hozatala

* Az alkalmazott a TE intranet haldzatan kdzzétett online kbzzétételi eszkdzt hasznalja.

NS
A nyilvanossagra hozatal tovabbitasa a megfelel6 feliilvizsgaloknak
* A legtdbb esetet a kdzvetlen felettes és a helyi HR Uzleti partner hagyja jova.
e Ha mas vallalatok igazgatotanacsi tagsagait hozzak nyilvdnossaga, a jdvahagyasi
folyamat egyéb érdekelt feleket foglal magaban.
N

A fellilvizsgalé jévahagyja/elutasitja vagy megerésiti
a tényleges 6sszeférhetetlenséget

* A felllvizsgadld megallapitja, hogy ténylegesen fennall-e dsszeférhetetlenség
a TE érdekeivel.

e Megyvitatjak az enyhitd intézkedéseket.

o Kétség esetén a felllvizsgdlok konzultalnak a megfeleléségi tanacsaddval.

A dontés dokumentalasra keril a vallalati adatbazisban
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AJANDEKOK, VENDEGLATAS,
UTAZAS ES ELSZALLASOLAS

Megértjik és betartjuk az ajandékokra, a vendéglatasra, az utazasra és az elszalldsolasra
vonatkozé szabalyokat. Bizonyos kulturdkban az alkalmi ajdndékozas elfogadhaté lizleti
gyakorlatnak minésiilhet, azonban ha az ajandék tulzé, befolyasolja a szakmai
dontéshozatalban vagy kedvezé vagy megkiilénbéztetéd elbanast eredményez, akkor nem

elfogadhaté ez a gyakorlat.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:

* Felismerjuk, hogy az minésul elfogadhatd
ajandéknak, amely ritka, nem készpénzes és
észszerl. Az elfogadhato ajandékok kdzé
tartoznak példaul az édességek és egyéb
élelmiszerek, a vallalati logoval ellatott kis
méretl targyak, példaul sapkak vagy bogrék
stb.

e Egyarant betarjuk az ajdndékozo és a fogadd
vallalat téorvényeit és irdnyelveit.

 Nem kinalunk olyan dolgot, amely
befolyasolhatja egy személy flggetlen
itéléképességét - vagy annak latszatat kelti.

+ A TE Osszeférhetetlenségek felfedésére
szolgald kbézzétételi eszkdze segitségével
kodzoljuk a TEC-407-1194 dokumentumban

meghatdrozottnal magasabb érték( ajandékok,

vendéglatas, utazas és elszallasolads fogadasat.

Altaldban engedélyezett ajandékok, vendéglatas,

utazas és elszalldsolas nyujtasa a TE-vel Gzleti
kapcsolatban allé személyeknek, amennyiben az
medgfelel a fenti kdvetelményeknek, és szerény,
megfeleld és a TE legjobb érdekeit szolgalja.

Példa az elfogadhatd vendéglatasra, utazasra és
elszallasolasra: a szokasos Uzleti ebédre vagy
vacsorara vald meghivas.

KAPCSOLODAS @
Mi az a vendéglatas?

A vendéglatas szérakoztatdst, étkezést

és kozdsségi rendezvényeket, példaul
sporteseményeket, partikat, golfjatszmat, jatékokat,
koncerteket, alléfogadasokat stb. foglal magaban.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért 1asd a kdovetkezdket:

TEC-01-24 Az 6sszeférhetetlenség elkerilésére
vonatkozé iranyelv

TEC-01-25 Korrupcidellenes irdnyelv

TEC-407-1194 Kotelezd eljarasok ajandékok,
vendéglatas, utazas vagy elszallasolas biztositasa
esetén

ELSZAMOLTATHATOSAG / UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ
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PONTOS NYILVANTARTAS

A pontos szamviteli, pénziigyi és lizleti nyilvantartasok megfelelnek a részvényesekkel,
kormanyzatokkal és a nyilvanossaggal szembeni kbételezettségeinknek. A nyilvantartasok olyan

informacidok, amelyeket a TE jogi kotelezettségeinek teljesitése, Gizleti tranzakcidk lebonyolitasa vagy

lizleti dontések alatdamasztdsa érdekében hoz létre, kap meg és 6riz meg bizonyitékként, és példaul
papiralapu dokumentumok, e-mailek, elektronikus fajlok formajat 6lthetik. Felel6sek vagyunk a TE
nyilvantartasainak megdrzéséért és védelméért a vonatkozo jogszabalyoknak és a TE irdnyelveinek

megfeleléen.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:

* Biztositjuk, hogy minden Uzleti tranzakciot megfeleléen
engedélyezzenek, tovabba idében és pontosan régzitésre
kertljenek a TE kdnyvelésében és nyilvantartasaiban.

« Kovetjuk az Egyestlt Allamok &ltaldnosan
elfogadott szamviteli alapelveit (GAAP) és a helyi
jogszabalyok altal eléirt szamviteli alapelveket.

* Betartjuk a TE pénzlgyi irdnyelveit és belsé szabalyozasait.

« Jelentjuk a jogi osztalynak vagy az Ombudsmani Hivatalnak
a hamis bejegyzéseket, a kdnyvelési vagy nyilvantartasi
gyakorlatok feltételezett helytelen kezelését, valamint
a pénzeszkdzeinkkel vagy tulajdonunkkal - vagy Ugyfeleink
- valo visszaélést.

« A vallalati nyilvantartasokat és a nem nyilvantartasba vett
altaldnos Uzleti informaciokat jovahagyott elektronikus vagy
fizikai tarolasi helyeken taroljuk.

* Betartjuk a TE nyilvantartds-vezetési irdnyelveit.
Minden bizalmas nyilvantartast és altalanos tzleti
informaciét biztonsdgosan artalmatlanitunk, megtartunk
minden olyan informaciét, amely jogi Ugyhoz vagy
ellenérzéshez kapcsoldodhat, betartjuk a megdrzési
iranyelveket (,megdrzésre vonatkozo rendelkezés”),
és kovetjluk az iratmegdrzési Utemtervinket.

KAPCSOLODAS @

Mi az a megdrzésre vonatkozoé rendelkezés?

Ertesités a rendszeres iratmegsemmisités felfliggesztésére,

mely jellemzéen specialis kdnyvelési utasitasokat,
dokumentumokra vagy kényvvizsgalatra vonatkozo
kérelmeket jelent. Betartunk minden megd&rzésre
vonatkozdé rendelkezést, akarcsak a specialis kdnyvelési
koévetelményeket. Ez azonnali valaszadast jelent a TE
kdényvvizsgaldi, HR-esei, a jogi osztdly vagy a vezetdség
részérdl vagy azok nevében lekért dokumentumokra vagy
egyéb anyagra vonatkozdan. Amennyiben ezt nem tartja
be, az fegyelmi és/vagy jogi |épéseket vonhat maga utan.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért 1asd:

TEC-01-02 Globalis nyilvantartas-
kezelési szabalyzat
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Vallalkozasunk alapjat képezi az innovacio, ami egyben értékteremtésre
is lehetéséget ad. Ujabb és Ujabb kihivast jelentd innovacidkat keltlink
életre, értékeljuk a vallalkozdéi ddontéshozatalt, a gyorsasagot és

a valtozas iranti nyitottsagot.
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KORNYEZETI

FELELOSSEGVALLALAS

Ertékeljiik helylinket a globdlis kdzdsségben, és olyan megoldasokat keresiink, amelyek

csokkentik kérnyezeti hatasunkat.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:

*« MUkodéslnk és termékeink teljes
életciklusa sordn a kérnyezetre gyakorolt
hatasunk csdkkentésére térekszink.

e Betartjuk az 6sszes vonatkozd
koérnyezetvédelmi térvényt és rendeletet,
valamint a kérnyezetvédelmi engedélyek
és hatosagok kévetelményeit.

« Nem engedjuk, hogy torvénytelen hulladék és
veszélyes anyag keletkezzen, illetve szennyvizbe
vagy levegdbbe térténd kibocsatas téorténjen.

¢« Azonnal jelentink minden tényleges vagy
lehetséges kdrnyezeti veszélyt felettesiinknek,
a kdrnyezetvédelmi, egészségvédelmi és

biztonsagi vezetének vagy a helyi vezetéségnek.

KAPCSOLODAS @

Olyan tevékenységeket lattam az iroddban,
amelyek kérnyezetvédelmi veszélyt jelentenek, de
nem szeretnék belekeveredni. Ez igy rendben van?

Nincs rendben. A TE alkalmazottjaként On
felelés azért, hogy cselekedjen, ha tudomast
szerez Utmutatdnk potencidlis megsértésérdl -
beleértve a kdrnyezeti veszélyek vagy mas nem
biztonsdgos munkakdértlmények jelentését is.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért 1asd a kdovetkezdket:

Vallalati kbérnyezet, egészség és biztonsag weboldal
Vallalati tarsadalmi felelésségvallalas weboldal

Termék kérnyezetvédelmi
megfeleléségi SharePoint-oldal

INNOVACIO / UTMUTATO AZ ETIKUS MAGATARTASHOZ
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POLITIKAI TEVEKENYSEGEK

Tiszteletben tartjuk egymas polgari jogait, és munkatarsainkat vildgszerte arra 6szténdzziik,
hogy atgondoltan szavazzanak és tdjékozott szavazék legyenek.

ELKOTELEZETTSEG

Egyitt:
* A politikai folyamatba kizardlag sajat pénzinket
és személyes idénket fektetjik be.

* Mindenkinek tiszteletben tartjuk

a politikai véleményéhez vald jogat.

» Betartjuk a politikai részvételre és
hozzajaruldsokra vonatkozé térvényeket.

» Az értékesitési tevékenységeken kiviil minden,
a TE nevében végzett lobbitevékenységet
és kormanyzati tisztvisel6kkel vald
kapcsolattartast a Globalis kormanyzati ligyek
irodaval koordinalunk.

* A TE nevében nem tdmogatunk semmilyen
politikai célt, és nem hasznaljuk fel a TE nevét,
pénzeszkdzeit, tulajdonat, éplletét, felszerelését
vagy szolgaltatasait valamely politikai part,
kezdeményezés, bizottsag vagy jeldlt segitésére
a Globalis kormanyzati Ggyek iroda jévahagyasa
nélkal.

* Nem probaljuk meggydzni munkatarsainkat,
beszallitdinkat vagy lUgyfeleinket egy politikai
hozzajarulasrol vagy egy politikai part vagy jeldlt
tamogatasaban vald részvételrdl.

* Elfogadjuk, hogy az Amerikai Egyesult
Allamokban lehetséges a TE-n belll jévdhagyott
politikai bizottsagot létrehozni, amely
lehetévé teszi az alkalmazottak dnkéntes
politikai hozzajarulasat és a TE-Uzletek altal,
nevikben biztositott politikai hozzajarulasat.

KAPCSOLODAS @

Egy baratom politikai hivatalban van, és szeretnék
segiteni neki a kampanyban. Van ezzel gond?

Nincs. Az On személyes tdmogatdsa az On
személyes Ugye. Azonban gondoskodjon
arrdl, hogy a vallalat vagyonat és tulajdonat -
beleértve a vallalat idejét vagy a vallalat nevét
- nem hasznalja fel a kampany segitésére.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért lasd:

TEC-01-23 Politikai tevékenységekre és kormanyzati
elkotelezettségre vonatkozé iranyelv
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KOZOSSEGI MEDIA

A TEOA GONDOLKODASMOD,

MINDEN TEVEKENYSEGUNK

ALAPJA

Felelésen hasznaljuk a k6zdésségi médiat, elismerve, hogy ez lehetéséget kinal a TE szdmara
Uzleti tevékenységiink fejlesztésére, az ligyfélélmény javitasara, valamint erésebb belsé és
kiils6é kapcsolatok kialakitasara az ligyfelekkel, partnerekkel és beszallitokkal.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:

o A kozdsségi médiat az értékeinknek, a jelen
Utmutatdénak, valamint a TE irdnyelveinek és
szabalyzatainak megfeleléen hasznaljuk.

e Betartjuk a TE irdnyelveit a zaklatas elkerllése,
a maganszféra megédrzése, valamint vallalatunk
eszkdzeinek és bizalmas adatainak védelme
érdekében.

¢ A kbzbsségi média hasznalata soran betartjuk
a mindennapi tevékenységeinkre vonatkozd
térvényeket és irdnyelveket.

KAPCSOLODAS @

Van egy blogom, ahol az életemrdl és
a munkamrdl irok. Aggédom kellene amiatt,
hogy mit arulok el a munkdmrél?

lgen. Ha blogol a munkajardl, kérjen eldzetes
jovahagyast, és tegye egyértelmivé, hogy nem
a TE nevében beszél. Mindenkor védenie kell

a TE-vel kapcsolatos védett adatokat, valamint
az Ugyfeleinkre és mas olyan vallalatokra
vonatkozo bizalmas adatokat, amelyekkel Uzleti
tevékenységet folytatunk. On személyesen
tartozik feleléséggel az interneten kozzétett
tartalomért - ne feltételezze, hogy a bejegyzései
maganjelleglek.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért 1dsd:

K6z6sségi médiumok munkavallalék altali
hasznalatara vonatkozo iranyelvek
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A folyamatos fejlédéshez szisztematikus megkoézelitést alkalmazunk, amely a lean alapelveken
alapul, és lzleti stratégidankhoz kapcsolddik. A TE m(ik6dési elénye ( TEOA ) egy filozdéfia, egy
értékrend és szamos vezetdségi folyamat 6sszessége, amelyek ké6zésen meghatarozzak, kik

vagyunk és hogyan cseleksziink.

ELKOTELEZETTSEG

Egyiitt:
¢ Terveinket az Ugyfélre &sszpontositva
dolgozzuk ki.

e Terveinket megvalodsitjuk.

e K6z0s, bevalt eszkdzoket hasznalunk
a folyamatok javitdsa érdekében.

¢ Folyamatvezérlést alkalmazunk.

¢ Fejlesztjik a munkaerd készségeit és
kibontakoztatjuk potencialjukat.

* KezeljUuk a teljes folyamatot az értékdram
minden funkcidjan keresztul.

KAPCSOLODAS @

Kinek kell tudnia a TEOA-rél?

A TEOA vallalatunk minden aspektusat érinti, és
a koncepcidk és alapelvek barmely funkcidra
alkalmazhatok, igy tehat minden alkalmazottnak
ismernie kell a TEOA-t. Tovabbi informaciok

a TEOA Akadémia oktatasi portaljan taldlhatok.
A TEOA Boot Camp képzések a vallalat minden
szintjén elérhetdk.
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EROFORRASAINK ES
MEGTORLASELLENES
IRANYELVUNK

Ha kérdése van, az utmutatdé lehetséges megsértését kivanja jelenteni, akkor beszéljen
felettesével vagy keresse fel az aldbbi oldalon felsorolt forrasok valamelyikét. Ha az
Ombudsmani Hivatalnak jelenti az aggalyait, dénthet lGgy, hogy névtelen marad, amennyiben
ezt a helyi jogszabalyok megengedik. Ne feledje, hogy annak megitélésére, hogy mi helyes és
mi helytelen, a lelkiismerete a legjobb tampont.

EROFORRAS FELKERESES OKA KERESENDO
Felettesét vagy vezetdjét Barmely kérdés, gond, aggaly -
Helyi humaneréforras képviseldje Barmilyen, HR-rel kapcsolatos myHR

vagy a TE humanerdéforras részlege

etikai kérdés, kérdés vagy aggaly

TE jogi részlege

Toérvényekkel, TE irdnyelvekkel
és elfogadhatod lzleti gyakorlattal
kapcsolatos kérdések

A jogi osztaly weboldala

Az ombudsman hivatala (az alkalmazottak,
beszallitok, befekteték vagy tgyfelek
fuggetlen, partatlan és bizalmas forrasa)

A torvények, rendeletek, a TE
iranyelveinek vagy utmutaténk
barmilyen lehetséges megsértése. A
jelentések névtelenil is benyujthatok

ConcernNET

ConcernLINE

ConcernAPP
E-mail: directors@te.com

Medfelel6ségi kapcsolattartd

Megfeleléségi kérdések, a torvények,
irdnyelvek, szabalyok, rendeletek vagy
utmutaténk lehetséges megsértése

Medfeleléségi kapcsolattartd
SharePoint-oldal

lgazgatdtanacs kényvvizsgald bizottsaga

Az Etikus viselkedési
utmutaté jogfeladasa*

TE jogtanacsos

Nemzetkozi kereskedelmi
megdfelelési felelés

Import/export, kereskedelmi
tranzakcidk és kapcsolédd
felek tranzakcioi

A Globadlis kereskedelmi
szolgaltatasok weboldala

Vallalati kommunikacids hivatal

Kérdések a médiabol

Vallalati marketing és kommunikacié

Globalis kormanyzati Ggyek hivatala

Kérdések politikai hozzajaruldsokradl
és kormanyzati kérdésekben

E-mail: globalgovernmentaffairs@te.com

Belsé kényvvizsgalat

Belsé konyvvizsgalattal kapcsolatos
kérdések és érdekl6dés

E-mail: internalauditleadership@te.com

Pénzligyi irdnyelvek és ellenérzések (FP&C)

Kérdések a pénzligyi iranyelvekkel
és a belsé szabalyozasi
keretrendszerrel kapcsolatban

E-mail: fpcdepartment@te.com

*A TE csak abban a kizardlagos esetben tekint el az Etikus magatartdsi utmutatdban foglalt irdnyelvek alkalmazasardl, ha a kértlmények a TE

és részvényesei legjobb érdeke alapjan indokolttd teszik a mentesség megadasat. A TE Kdényvvizsgaldbizottsdga minden mentesitési

kérelmet felllvizsgal.
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A megtorlast nem toleraljuk

Az az alkalmazott, aki johiszemUen tanacsot kér,
kifejezi az aggalyait, vagy jelent egy szabalyszegést,
az utmutatonkat kdveti és helyesen cselekszik.

A retorzids panaszokat komolyan vesszik.

A megtorlasra vonatkozo allitasokat kivizsgaljuk,

és minden olyan esetben, amikor egy olyan személy
ellen kerUl sor retorzidra, aki gyanitott helytelen
magatartast jelent, fegyelmi eljarast
kezdeményezlnk, mely elbocsatdshoz vezethet.

Ha valakirdél tudja, hogy megtorlas dldozatava valt,
azonnal jelentse.

TUDJON MEG TOBBET

Tovabbi utmutatasért 1asd:

TEC-01-57 Szabalysértések bejelentése
és kivizsgalasa szabalyzat

TEC-01-74 A munkahelyi megtorlas
tilalmarol sz616 szabalyzat
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KIEGESZITES AZ ETIKUS MAGATARTASI UTMUTATOHOZ EU-
TAGALLAMBELI MUNKAVALLALOK SZAMARA

Az Etikus viselkedési utmutatojaban leirtak szerint, az Utmutatd csak altalanos irdnyvonalakat hataroz
meg, és az adott orszag helyi tdrvényei szerint alkalmazanddk, melyben a TE tevékenységét folytatja.
Ez a kiegészités megerdsiti, hogy az utmutatod az Eurdpai Unid tagallamainak adatvédelmi
munkacsoportjdnak javaslatai és jelentéskezeld rendszerei (kordbbi 29. cikkely), példaul a ConcernLINE,
a ConcernNET és a ConcernAPP szerint alkalmazando.

Kérjlik, vegye figyelembe az alabbiakat:
« Batoritjuk Ont, hogy jelentse az Utmutatd megsértését, de nem kdtelezd igy tennie.

o A kodnyveléssel, kdnyvvizsgalattal vagy pénziigyi szabalyozassal vagy térvénytelen cselekedetet
a jelentéskezeld rendszereken keresztll jelentse.

¢ Arra batoritjuk, hogy a jelentés soran azonositsa magat. Ha kivanja, a helyi jogszabalyok altal
megengedett mértékben névtelendl is jelentheti a problémat.

e A jelentéskezel6 rendszerekkel térténd visszaélés vagy rosszhiszemdU felhasznalas fegyelmi [épéseket
vagy birdsagi eljarast vonhat maga utan. A munkavallalok védelmet élveznek az észszerl indokon vagy
meggy6dzdédésen alapuld bejelentések elleni megtorlas ellen.

* Bizonyos orszagok lehetévé tehetik a bejelentd szamara, hogy alternativ kiilsé bejelentési csatornakat
hasznaljon aggalyai kezelésére. A TE tdmogatja a bejelentéket abban, hogy maguk ddntsenek arrol,
mely csatornakon jelentik be aggalyaikat.

* Az lzleti tevékenység helyétdl fUggetlenll minden munkavallalé szabadon jelentheti az aggalyait az
Egyesult Allamok Ertékpapir- és Tézsdebizottsdganak vagy barmely mas szdvetségi, dllami vagy helyi
kormanyzati szabalyozé vagy blnlld6zé hatdsagnak.
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ELISMERO NYILATKOZAT

(Vélasszon egyet)

|:| Kijelentem, hogy elolvastam, és megértettem a TE etikus viselkedésre vonatkozd utmutatojat. Vallalom, hogy
mindennapi munkavégzésem soran alkalmazni fogom az Utmutatd alapelveit. Megértettem, hogy valamennyi
a TE-nél dolgozd vagy a TE nevében eljard személy kdteles megfelelni az utmutatdban ismertetett irdnyelveknek,
kivéve, ha ez ellentétes lenne az alkalmazandd jogszabalyokkal.

|:| Nem vallalom, hogy mindennapi munkavégzésem soran alkalmazni fogom az utmutatd alapelveit.

OSSZEFERHETETLENSEG:
(Az érvényes négyzeteket jeldlje be)

|:| EzUton igazolom, hogy elolvastam és megértettem a TE Osszeférhetetlenségek elkerllése c. szabalyzatat (TEC
01-24), és hogy velem kapcsolatban nem all fenn 6sszeférhetetlenség vagy olyan, kordbban mar bejelentett
Osszeférhetetlenség, amely elvonna idémet, érdeklédésemet vagy felelésségemet a TE részére végzett
munkamtaol.

|:| Ezuton igazolom, hogy elolvastam és megértettem a TE Osszeférhetetlenségek elkeriilése c. szabalyzatat
(TEC 01-24.), és szeretnék tanacsot kérni magam vagy mas szadmara annak megallapitdsahoz, hogy van-e olyan
Osszeférhetetlenség, amelyet nyilvdnossagra kell hozni. Példaul: személyes kapcsolatok (a TE-n belll, az Gzleti
partnerekkel, a konkurenseinkkel vagy a TE-hez allasra jelentkezé személlyeD); ktilsés munkaviszony (ideértve az
igazgatotanacsi tagsagokat vagy tanacsaddi szolgaltatasokat); a személyemhez kétédd bizonyos befektetések
(részvények, tulajdonrész vagy hasonld); ajdndékok vagy vendéglatas, készpénz, kdlcsdon és egyéb szivességek
elfogadasa. A Human er6forrds vagy az Etika és kereskedelmi csapat munkatarsa felkeres, hogy bévebb
tajékoztatast nyujtson szdmomra.

SZERETNE VALAMIT JELENTENI?
(Valasszon egyet)

|:| Szeretném jelenteni az Etikus magatartasi utmutatd kordbban nem jelentett megsértését.

|:| Nincs mit jelentenem.

Datum:

Név:

Alairas:

Haldzati azonosito:
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