NASZE WARTOSCI W PRAKTYCE

Kodeks etyki zawodowej w TE Connectivity



A WIADOMOSC OD NASZEGO CEO

Kodeks etyki zawodowej TE okresla, w jaki sposdb bedziemy przestrzegali naszych
wartosci oraz dziatali uczciwie w stosunku do siebie, naszych klientdw, partneréw oraz
innych interesariuszy. W miare jak opracowujemy nowe tresci, spetniamy oczekiwania
kolejnych klientow i zdobywamy rynki na catym swiecie, wazna jest Swiadomosgé,

ze nasze zasadnicze wartosci — takie jak uczciwosé, odpowiedzialnosé, integracja,
praca zespotowa oraz innowacyjnos¢ — stanowig podstawe naszych dziatan. Sukces
firmy TE zalezy od kazdego z nas, poniewaz jest efektem decyzji podejmowanych
kazdego dnia. W przypadku watpliwosci prosimy o ich wyrazanie — bo jesteSmy

tutaj po to, by odpowiadac na Wasze pytania i zajg¢ sie Waszymi zastrzezeniami.

Na nasz nieustanny sukces sktadajg sie dziatania podejmowane kazdego dnia,

trafna ocena sytuacji, Wasza przejrzystosc¢ i chec¢ do zabierania gtosu.
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prawdziwg przewage konkurencyjng, a nasi klienci, partnerzy i akcjonariusze
ufajg, ze bedziemy dziata¢ etycznie i zgodnie z naszymi wartosciami. Prosze
dotacz do mnie, zobowigzujac sie do przestrzegania Kodeksu etyki zawodowej

TE i promowania etycznego przywodztwa we wszystkim, co robimy.

Terrence Curtin,

Dyrektor Generalny, TE Connectivity
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NASZ KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ:

Okresla standardy etyczne TE dotyczgce postepowania w biznesie.
Wyznacza ramy, ktére zapewniajg, ze dziatamy zgodnie z najwyzszymi
standardami uczciwosci w naszej codziennej dziatalnosci.

Prezentuje nasze polityki i przepisy, ktdre regulujg naszg dziatalnos¢ na catym
swiecie.

NASZ KODEKS OBOWIAZUJE WSZYSTKICH

Jest wyznacznikiem zaangazowania TE w tworzenie uczciwego i etycznego miejsca
pracy i obowigzuje kazdego pracownika na catym swiecie, a takze nasz zarzad i
osoby funkcyjne. Osoby i podmioty dziatajgce na rzecz lub w imieniu TE, w tym
personel zatrudniony przez agencje, agenci, przedstawiciele, wykonawcy i inne
osoby trzecie, réowniez muszg przestrzegac naszego Kodeksu. Kazdy z nas jest
odpowiedzialny za przeczytanie i przestrzeganie Kodeksu oraz za zapoznanie sie
Z przepisami, ktore regulujg wykonywang przez nas prace.

LICZY SIE TWOJ ROZSADEK

Nasz Kodeks zawiera szczegdtowe wytyczne oparte na wartosciach naszej firmy,
ale nie stanowi kompleksowej listy wszystkich obowigzujacych przepisdw, polityk,
procedur i umow o prace. Po prostu nie mozna przewidzie¢ kazdej sytuacji ani
wszystkich trudnosci, z jakimi mozemy sie zmierzy¢ w pracy, wiec w razie
watpliwosci poszukaj wskazowek i zadawaj pytania, gdy nie masz pewnosci co do
wtasciwego sposobu postepowania. Jesli napotkasz brak konsekwencji lub
konflikt, skontaktuj sie ze swoim przetozonym, lokalnym przedstawicielem dziatu
kadr, dziatem prawnym, audytem wewnetrznym lub biurem rzecznika praw
pracowniczych.

POWAZNIE TRAKTUJEMY NARUSZENIA

Pomdz nam promowacd pozytywne srodowisko pracy i dbac o to, abysSmy
wszyscy mogli by¢ dumni z tego, jaka jestesmy firma. Naruszenia naszego
Kodeksu lub innych polityk, zasad praktyki lub przepiséw TE mogg miec
negatywne skutki dla TE i dla Ciebie oraz mogg prowadzi¢ do podjecia dziatan
dyscyplinarnych, wtacznie z wypowiedzeniem umowy. Niezgtoszenie podejrzenia
naruszenia zasad moze rowniez mie¢ negatywne konsekwencje dla Ciebie. W
niektérych przypadkach TE moze mieé prawny lub etyczny obowigzek zgtoszenia
naruszen Kodeksu wtasciwym organom scigania.
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NASZE OBOWIAZKI

Kazdy z nas jako cztonek zespotu TE jest odpowiedzialny za to, aby nasze praktyki
biznesowe byty etyczne i zgodne z prawem.

ROB TO, CO SLUSZNE

Zawsze pamietaj, ze ponosisz odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i dziatania. Nikt — na zadnym
poziomie TE — nie moze wymagac od Ciebie postepowania wbrew prawu lub zasadom etyki. W
TE zatrudnionych jest wiele osdéb, ktére Cie wystuchajg i pomoga wyjasni¢ watpliwosci.

DOWIEDZ SIE WIECEJ
Ukoncz obowigzkowe szkolenie, aby poznac i zrozumiec¢ nasze polityki i stosowac je w swojej
codziennej pracy.

POTWIERDZ SWOJE ZOBOWIAZANIE
Podpisz coroczng deklaracje (,Moje zobowigzanie”), aby potwierdzié, ze przeczytates/-as i
zrozumiates$/-as nasz Kodeks oraz ze zawsze postepujesz zgodnie z jego zasadami.

DBAJ O ETYKE W MIEJSCU PRACY

Zwracaj uwage na to, co dzieje sie wokodt Ciebie i zgtaszaj podejrzenia bezprawnego lub
nieetycznego zachowania pracownikdw, wykonawcoéw, sprzedawcow, dostawcow, klientow lub
innych osob pracujacych dla TE.

REAGUJ

Jesli szukasz porady albo zgtaszasz problem lub podejrzenie niewtasciwego postepowania
zgodnie z uzasadnionym przekonaniem, postepujesz stusznie i zgodnie z naszym Kodeksem.
Prosimy zgtaszac¢ wszelkie dziatania podejmowane wobec Ciebie w ramach odwetu za
zgtoszenie naruszenia zasad Kodeksu. Kazdy, komu udowodnione zostanie dziatanie odwetowe,
zostanie objety sankcjami dyscyplinarnymi do rozwigzania stosunku pracy wtgcznie.

WSPOLPRACUJ W POSTEPOWANIU WYJAS'NIAJACYM

TE bada zgtoszenia niewtasciwego postepowania, okresla, czy doszto do naruszenia, i podejmuje
odpowiednie dziatania naprawcze. Twoim obowigzkiem jest petna i uczciwa wspodtpraca we
wszelkich postepowaniach wyjasniajgcych prowadzonych wewnetrznie lub przez instytucje
panstwowe. Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane szybko i dyskretnie.

Wiecej wskazowek mozna znalez¢ w dokumencie TEC-01-57 Zgtaszanie i badanie
niewtasciwego postepowania.

|
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NIE IDZ NA KOMPROMIS W KWESTII UCZCIWOSCI

TE Connectivity (TE) prowadzi dziatalnos¢ wytgcznie za pomocg srodkoéw legalnych i
etycznych. Presja sukcesu nie powinna sktania¢ Cie do naruszania naszych wartosci lub
Swiadomego niewtasciwego postepowania. Drzewo decyzyjne moze by¢ pomocne w kazdej
sytuacji, kiedy napotkasz dylemat etyczny.

ZADAJ SOBIE PYTANIE:

QOO

Czy jest zgodne Czy moje Czy jest zgodne Czy czut(a)bym
Z prawem? zachowanie Z haszymi politykami? sie dobrze, gdyby
odzwierciedla zostato pokazane
wartosci TE? w mediach?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych
pytan brzmi NIE lub NIE WIEM, przerwij
dziatanie i popros o pomoc.
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Przywoédztwo etyczne odgrywa kluczowa role

W promowaniu i wdrazaniu niniejszego Kodeksu

— kazdy w TE moze przyczynic sie do zmian

na lepsze, wprowadzajgc w zycie nasze wartosci.
Dziatania podejmowane kazdego dnia i Twdj wktad
W przestrzeganie zasad etyki zawodowej wywierajg
wptyw na wszystkich z Twojego otoczenia.

UCzCIwosc

Wymagamy od siebie samych, naszych partnerdow i siebie nawzajem najwyzszych standardow
etyki i uczciwosci. JesteSmy oddani roznorodnosci, rownemu traktowaniu, wzajemnemu
szacunkowi oraz zaufaniu.

ODPOWIEDZIALNOSC

Szanujemy zobowigzania wobec naszych klientow, udziatowcow i siebie nawzajem. Bierzemy
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania i wyniki. Stawiamy sobie wyzwania, aby osiggnac
doskonatosc.

INTEGRACJA

Budujemy zespoty na wszystkich poziomach TE, ktdre reprezentujg nasze globalne rynki.
Cenimy rézne pochodzenie oraz réznice pogladow i opinii, ktére napedzajg nasza dziatalnosc.
Dbamy o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych wspodtpracownikow.

INNOWACYJNOSC

Wprowadzamy innowacje jako podstawe naszej dziatalnosci, aby tworzy¢ wartosc¢. Stawiamy
sobie wyzwania, aby wprowadzacd innowacje i cenimy przedsiebiorcze podejmowanie decyzji
oraz tempo i otwartos¢ na zmiany.

PRACA ZESPOLOWA

Wspotpracujemy ponad granicami, aby zwyciezad, nie tracagc czasu. Komunikujemy sie w
sposob przejrzysty i wybieramy przywodztwo, ktore inspiruje, wzmacnia i rozwija nasz petny
potencjat, aby przewyzszac¢ oczekiwania interesariuszy.

INFORMACJE O KODEKSIE

Zachecamy do zapoznania sie z naszym Kodeksem oraz przepisami i politykami, ktére dotycza
Twojego zespotu. Zapoznaj sie rowniez z naszym Przewodnikiem dla kierownikow — zawiera
wskazowki, narzedzia i materiaty, ktére pomogg Ci prowadzi¢ Twdj zespodt w sposdb uczciwy i
zgodny z naszym Kodeksem.

ZGLASZAJ WATPLIWOSCI

Powiadom pracownikow ConcernlLINE, ConcernNET, ConcernAPP oraz inne dostepne zasoby.
Zgtaszaj powazne watpliwosci i nieetyczne kwestie do rzecznika praw pracowniczych, dziatu
prawnego lub do innych wtasciwych zasoboéw. Nigdy nie reaguj na pracownikéw zgtaszajgcych
watpliwosci w sposob, ktory mogtby sprawia¢ wrazenie dziatarh odwetowych lub umozliwi¢
takie dziatania innym osobom.

n
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Wymagamy od siebie samych, naszych partnerdw i siebie
nawzajem najwyzszych standardow etyki i uczciwosci.
Jestesmy oddani réznorodnosci, rownemu traktowaniu,
wzajemnemu szacunkowi oraz zaufaniu.

13



Réznorodna sita robocza — sktadajgca sie z cztonkdéw zespotu, ktérzy wnosza rézne zdolnosci,
umiejetnosci, doswiadczenia i perspektywy — jest kluczem do naszego sukcesu.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad réwnych szans i sprawiedliwego traktowania

wszystkich pracownikow.

Zobowigzujemy sie:

» Uczciwie traktowac wszystkich pod kazdym
wzgledem dotyczgcym zatrudnienia, w tym
w zakresie rekrutacji, zatrudnienia i szkolenia,
awansow, wynagrodzen i Swiadczen, a takze
przenoszenia i zwolnien.

» Opierac¢ decyzje o zatrudnieniu na kwalifikacjach
i doswiadczeniu danej osoby w odniesieniu
do pracy i obowigzujacych uktadow
zbiorowych pracy.

* Przestrzegacd wszystkich obowigzujacych praw
obywatelskich, praw cztowieka i praw pracy —
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.
Jakiekolwiek dziatania naruszajgce godnosdé
0sobistg sq zabronione — nawet jesli sg
dopuszczalne na mocy obowigzujacego prawa.

<

Uwazam, ze nie dostatem/-am awansu ze
wzgledu na wiek. Co zrobi¢ w takiej sytuac;ji?

TE wymaga, aby decyzje zwigzane

z zatrudnieniem byty podejmowane bez
wzgledu na wiek kandydata. Jesli uwazasz,

ze jestes traktowany/-a niesprawiedliwie,
skontaktuj sie z dziatem kadr, dziatem prawnym
lub biurem rzecznika praw pracowniczych.

Wiecej wskazéwek mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-04-13 Polityka réwnych szans w zatrudnieniu

UCZCIWOSC / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
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Przepisy antymonopolowe i dotyczgce konkurencji maja na celu promowanie konkurenciji i
gospodarki rynkowej, ale moga by¢ ztozone i réznié sie w zaleznosci od kraju. Wazne jest,
aby zrozumieé, w jaki sposéb wptywaja na nasza codzienng prace i unika¢ zachowan, ktére

mogtyby choéby sugerowac ich naruszenie.

Zobowigzujemy sie:
* Konkurowadé zgodnie z prawem i zasadami etyki
— na catym sSwiecie.

* Nigdy nie uzgadnia¢ ofert ani cen z konkurencja
ani nie wyrazac¢ zgody na podziat klientow,
rynkow lub regionow.

* Nie dyskryminowac podobnie spozycjonowanych
klientow pod wzgledem cen, warunkdw ani
Swiadczonych ustug.

* Pamietac, ze ,transakcje wigzane”, w ktérych
jako warunek zakupu jednego produktu klient
musi kupi¢ cos innego lub spetni¢ inne
nieuzasadnione warunki, moga by¢ zabronione
przez przepisy prawa o konkurencji.

* Unika¢ niepochlebnych komentarzy dotyczacych
produktdow lub ustug naszych konkurentow.

<

Na czym polega zmowa cenowa?

Jest to nielegalna praktyka biznesowa, w ktorej
dwie lub wiecej konkurujgcych ze soba firm
uzgadnia sprzedaz produktu lub ustugi po
okreslonej cenie, zwykle w celu podwyzszenia tej
ceny. Zmowa cenowa jest czesto uwazana za
naruszenie przepiséw antymonopolowych,
poniewaz kontroluje podaz i popyt oraz
uniemozliwia naturalne wahania cen.

Aby uzyskac dalsze wskazdwki, patrz
TEC-01-27 Polityka antymonopolowa
Skontaktuj sie z dziatem prawnym w celu

uzyskania szczegodtowych zasad majacych
zastosowanie do Twojej firmy.
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Stosujemy zasade zero tolerancji wobec korupcji, ktéra wspiera nasza reputacje firmy
dziatajacej etycznie i legalnie na catym swiecie. Pojecie korupcji oznacza sytuacje, kiedy
obecnemu lub potencjalnemu partnerowi biznesowemu wrecza sie co$ wartosciowego z
zamiarem uzyskania zamoéwienia lub wptyniecia na decyzje bizhnesowa. Chcemy, aby nasz
sukces byt zwigzany z naszymi produktami i ustugami, a nie z nieetycznymi lub nielegalnymi

praktykami biznesowymi.

Zobowigzujemy sie:

e Pamietac, ze naruszenie przepisow
antykorupcyjnych moze skutkowac
postepowaniem sagdowym, wysokimi grzywnami i
karami pozbawienia wolnosci, a takze powaznym
naruszeniem reputacji firm i osdb fizycznych.

e Rozumiec, ze podlegamy przepisom wielu krajow,
ktore dotycza tapdwkarstwa i korupcji, i musimy
unikac sytuacji, ktore sg nielegalne chocby
Z pozoru.

* Nigdy nie oferowad, nie obiecywac ani nie
wreczac korzysci finansowych ani innych w celu
uzyskania nienaleznej przewagi.

* Nigdy nie zadad, nie zgadzac sie na przyjecie ani
nie przyjmowac zadnych korzysci finansowych
ani innych od kogos jako zachety
do nielegalnego postepowania.

¢ Ostroznie dobierac partnerow biznesowych,
majgc swiadomosé, ze TE moze byé pociggnieta
do odpowiedzialnosci za dziatania kontrahentow
podejmowane w naszym imieniu.

<

Lokalna konsultantka zgtasza nieoczekiwane
problemy zwigzane z uzyskaniem zezwolenia od
wtadz, ale proponuje rozwigza¢ problem bez
biurokracji za niewielkg zaliczke. Czy to stwarza
jakis problem?

Tak, jej propozycja moze oznaczac
niedopuszczalng ptatnos¢ na rzecz urzednika
panstwowego.

Wiecej wskazéwek mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-01-25 Dziatania antykorupcyjne

UCZCIWOSC / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
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Sprzedaz klientom, ktérych firmy sa w catosci lub w czesci wtasnoscig rzadu, podlega
bardziej rygorystycznym zasadom niz sprzedaz na rzecz klientéw komercyjnych. Znamy i
przestrzegamy obowigzujacych przepiséw i regulacji; unikamy nawet pozoréw niewtasciwych
zachowan.

v

Zobowigzujemy sie: Na czym polega gratyfikacja?

* Dbac o rzetelnosc i prawidtowos¢ wszystkich
raportow, oswiadczen, certyfikatow, ofert,
propozycji i roszczen sktadanych agencjom

rzagdowym.

Jest to wyptacenie niewielkiej kwoty zagranicznym
pracownikom niskiego szczebla za ,,rutynowe
dziatania urzedowe”, takie jak rozpatrzenie
oficjalnych dokumentdéw, zapewnienie ochrony
policji lub zwolnienie towardw przechowywanych
w magazyhnie celnym. TE zabrania wyptacania
urzednikom panstwowym ,,gratyfikacji”, zwanych
rowniez ,ptatnosciami utatwiajacymi”, z wyjatkiem
nagtych sytuacji okreslonych w polityce dziatan
antykorupcyjnych TE.

» Zapewni¢ prawidtowos$¢ naszych wtasnych
dokumentoéw finansowych i innych.

* Dopilnowad, aby upominki i zaproszenia
wreczane urzednikom panstwowym byty zgodne
z prawem, uzasadnione i zgodne z nasza polityka
oraz aby nigdy nie byty wreczane w celu
nielegalnego wptyniecia na decyzje urzedowe
lub biznesowe.

« Kompleksowo i doktadnie rejestrowac wszystkie
ptatnosci, prezenty i zaproszenia wreczane
urzednikom panstwowym — w sposodb
terminowy i szczegdtowy, zgodnie z
Obowigzkowymi procedurami dotyczacymi
wreczania podarunkdw, zaproszen, ofert
podroézy i ustug hotelowych.

Wiecej wskazéwek mozna znalezé

Z wyjatkiem przypadkow wyraznie okreslonych w ‘
w dokumencie

naszej polityce i zgodnie z lokalnym prawem
ptatnosci bezposrednie lub posrednie na rzecz
urzednikow panstwowych, cztonkdw ich rodzin lub
ich posrednikdw sg surowo zabronione.

TEC-01-25 Dziatania antykorupcyjne

17


https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/TE-Policies.aspx
https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/TE-Policies.aspx
https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/TE-Policies.aspx
https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/TE-Policies.aspx
https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/TE-Policies.aspx

Pod pojeciem oszustwa rozumiane jest sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, wprowadzanie
w btad oraz kradziez — zachowania, na ktére nie ma miejsca w firmie takiej, jak nasza, ktéra
ceni uczciwosé. Rozumiemy rodzaje dziatan, ktére sg uznawane za oszustwa i zgtaszamy

wszelkie przejawy lub podejrzenia nieuczciwosci.

Zobowigzujemy sie:

* Dopilnowa¢, aby informacje zawarte na kartach
czasu pracy i w sprawozdaniach kosztowych
nigdy nie byty przektamane.

* Nie korzystac¢ z majatku firmy i urzadzen
firmowych w sposob niezgodny
Z przeznaczeniem.

* Nie tolerowac nieuczciwych praktyk ksiegowych.

* Nie kras¢ gotowki i nie sprzeniewierzac
firmowych pieniedzy, materiatow odpadowych
i standw magazynowych.

)

Podczas podroézy stuzbowej skontaktowatam
sie z moim bratem, ktéry mieszka w okolicy.
Poszlismy na kolacje, a méj brat zaproponowat,
abym zaptacita za oba positki kartg stuzbowa

i wpisata to w koszty. Czy moge to zrobié?

Nie. Powiedz bratu, ze mozesz w ten sposdb
zaptacié¢ za swoj positek, ale nie za jego,
poniewaz nie jest to positek stuzbowy. Twoje
raporty wydatkdw muszg by¢ prawidtowe

i doktadne. Jesli Twoj brat pozwoli Ci zatrzymacd
sie u niego zamiast w hotelu, zaoszczedzi to
pienigdze firmy, wiec mozesz otrzymac zgode
na podziekowanie mu w formie skromnego
positku o wartosci nieprzekraczajgcej 100 USD
lub lokalnego ekwiwalentu (niezaleznie

od dtugosci pobytu) i obcigzyc¢ tym kosztem
firme pod warunkiem, ze jest to zgodne z nasza
polityka i doktadnie udokumentowane.

Wiecej informacji mozna znalezé¢
na stronie

Polityki i kontrole finansowe

UCZCIWOSC / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

Nigdy nie wspoétpracujemy z osobami zaangazowanymi w dziatalnos$é przestepcza, w tym
W pranie pieniedzy. ,,Pranie” pieniedzy oznacza proces, w ktérym srodki pochodzace z
dziatalnosci przestepczej (takiej jak terroryzm, handel narkotykami lub oszustwa) sg
wykorzystywane do legalnych transakcji biznesowych w celu ukrycia ich zrédta, unikniecia

zgtoszenia lub unikniecia podatkéw.

Zobowigzujemy sie:

» Podejmowac kroki zapobiegajgce
niezamierzonemu wykorzystaniu dziatalnosci
biznesowej TE do takich celéow — nigdy
sSwiadomie nie utatwiamy prania pieniedzy.

* Prowadzi¢ dziatalnos¢ wytacznie
z renomowanymi klientami, ktérzy prowadza
legalng dziatalnos¢ gospodarczg i sg finansowani
z legalnych zZrodet.

* Natychmiast zgtaszac¢ wszelkie nietypowe lub
podejrzane dziatania, transakcje lub dokumenty.

v

Co moge zrobi¢ w celu zwalczania prania
pieniedzy?

Kluczem jest sSwiadomos¢. Zwracaj uwage

na wszelkie podejrzane dziatania lub transakcje,
ktore wykraczajg poza oczekiwang ,,norme” lub
zwyczajowe zachowanie klienta albo dostawcy. Na
przyktad podejrzenia powinno wzbudzadé zadanie
ptatnosci w innym miejscu niz to, w ktérym sa
realizowane ustugi oraz propozycje duzych
ptatnosci w gotdwce.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-03-0110 Polityka TEC dotyczaca
kredytéw konsumenckich i windykacji

TEC-03-0816 Wyptaty gotéwkowe
i zasady ptatnosci
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Nasza praca w TE moze narazaé nas na kontakt z materiatami, informacjami niepublicznymi lub
wewhnetrznymi dotyczacymi naszej firmy lub firm, z ktérymi wspodtpracujemy. Informacje sa
uwazane za ,istotne”, jesli rozsadny inwestor uznatby je za wazne przy podejmowaniu decyzji o
zakupie, zachowaniu lub sprzedazy papieréw wartosciowych lub gdy moga mie¢ wptyw na cene
rynkowa instrumentu. Informacje sa ,,niepubliczne”, jesli nie sg znane opinii publicznej. Nie
handlujemy — ani nie zachecamy innych do tego — na podstawie takich informacji wewnetrznych.

Zobowigzujemy sie:
* Pamietad, ze do informacji wewnetrznych naleza:
¢ Nieopublikowane informacje o nowych
produktach lub ustugach
* Proponowane fuzje, zbycia i przejecia
* Informacje finansowe, takie jak prognozy
przysztych zyskéw lub strat
e Zysk lub strata duzego klienta lub dostawcy

* Nigdy nie handlowaé¢ — ani nie zezwalac¢ na to
cztonkom rodziny lub osobom, z ktérymi mamy
istotne relacje osobiste — papierami
wartosciowymi TE (w tym akcjami,
instrumentami pochodnymi od akgji i
obligacjami) ani papierami wartosciowymi
jakiejkolwiek spotki akcyjnej na podstawie
informacji wewnetrznych.

* Nie ,zachecac¢” innych do handlu — unikamy
transakcji, ktére sg nielegalne choéby z pozoru.

)

Pracownik poznat poufne informacje o jednym z
dostawcéw TE i dat mi wskazéwke dotyczaca jego
akcji. Czy mozna kupi¢ akcje w tej spotce?

Nie, otrzymane informacje byty materiatami
niepublicznymi i nie nalezy ich wykorzystywacé do
handlu papierami wartosciowymi tej spotki.
Przekazujac Ci te wskazowke, Twdj kolega z pracy
mogt popetni¢ przestepstwo polegajace na
wykorzystaniu informacji poufnych przy
podejmowaniu waznych decyzji inwestycyjnych,
tzw. insider trading.

W celu uzyskania dalszych wytycznych i zrozumienia
specjalnych wymagan dotyczacych kadry
zarzadzajacej TE i wielu pracownikow wyzszego
szczebla zapoznaj sie z

TEC-01-33 Polityka TEC dotyczacga insider
trading i komunikacji z opinia publiczng

UCZCIWOSC / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
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Przepisy dotyczace importu/eksportu reguluja, dokad mozemy wysytaé nasze produkty, dzielié¢
sie naszymi technologiami i prowadzi¢ dziatalnos$é. Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych
praw, przepisow i ograniczen w kazdym miejscu na swiecie.

Zobowigzujemy sie:

Uwzgledni¢ fakt, ze kraje moga naktadac
kontrole na produkty i technologie opracowane
lub wyprodukowane lokalnie, niezaleznie od
tego, gdzie sg one dystrybuowane lub
sprzedawane.

Pamietad, ze w przypadku niektérych transakcji
mogg obowigzywac przepisy dotyczace
zgodnosci z przepisami handlowymi z wiecej
niz jednego kraju.

Pamietac takze, ze wiele krajow naktada
dodatkowe ograniczenia na przedmioty i ich
dane techniczne, ktére sg projektowane,

modyfikowane, tworzone lub dostosowywane do

uzytku wojskowego, obronnego lub
kosmicznego.

v

Styszatem, jak niektérzy inzynierowie omawiaja
nowe rozwigzanie techniczne/sprzedazowe

Z zagranicznymi klientami. Podejrzewam, ze
produkty i dane techniczne mogg podlegad
kontroli eksportowej, wiec wspomniatem szefowi,
ze ujawnienie ich klientowi moze stanowié
naruszenie przepisow eksportowych. Powiedziat
mi, ze jesli nie zdazymy w terminie, inna firma
zdobedzie to zamoéwienie. Co powinienem zrobi¢?

Jesli podejrzewasz, ze doszto do naruszenia
przepisdéw, masz obowigzek podzieli¢ sie
swoimi watpliwosciami. Skonsultuj sie z Global
Trade Services lub dziatem prawnym.

Wiecej informacji znajduje sie w dokumentach:
TEC-01-31 Globalna polityka zgodnosci
Z przepisami handlowymi

TEC-01-44 Handel miedzynarodowy
— polityka antybojkotowa

TEC-01-02 Globalna polityka
zarzadzania dokumentacja

GTS-GP-01 Eksport i upowaznienia
GTS-GP-02 Monitorowanie stron objetych sankcjami
GTS-GP-04 Kontrola eksportu informaciji
technicznych

W przypadku wszelkich pytan i watpliwosci
skontaktuj sie z Global Trade Services
lub z dziatem prawnym.
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Z aktywow firmy mozna korzystac jedynie w celach stuzbowych i nalezy je chronié¢ przed utrata,
uszkodzeniem, zniszczeniem i niewtasciwym uzyciem. Nasze aktywa obejmujg aktywa finansowe, takie jak
srodki pieniezne, rachunki bankowe i zdolnos¢ kredytowa; aktywa fizyczne, w tym nasze obiekty, sprzet,
stany magazynowe i pojazdy; oraz technologie bedgce wtasnoscia lub wypozyczane przez TE, takie jak
komputery, laptopy, smartfony, oprogramowanie, systemy informatyczne i wszelkie urzadzenia z
wbudowang pamiecig na dysku twardym.

* Pamietac, ze wszelkie tresci wysytane lub

otrzymywane z uzyciem sprzetu nalezagcego do TE (w
Zobowiazujemy sie: tym e-maile, wiadomosci z komunikatoréw, SMS-y,

* Dbac o zasoby TE tak, jak dbamy o wtasne. wiadomosci gtosowe, sprzet konferencyjny, firmowe

telefony komorkowe i stacjonarne, tablety, laptopy i

* Fizyczne zabezpieczad informacje i urzadzenia przed inne urzadzenia przenosne) to aktywa firmy, a TE ma

utrata, kradzieza, nieupowaznionym dostepem lub prawo je monitorowadé, chyba ze zakazuje tego lokalne

uszkodzeniem. prawo.

e Chronic¢ nasze systemy informatyczne — nie pobieramy,

nie kopiujemy ani nie udostepniamy oprogramowania, (\)

chyba ze zostato ono zatwierdzone przez TE, nie
Zauwazytem, ze kolega regularnie zabiera do domu

materiaty biurowe. Gdy go o to zapytatem, powiedziat:

uzyskujemy dostepu do sieci TE za posrednictwem
nieautoryzowanych aplikacji lub urzadzen oraz nie

wykorzystujemy majatku TE do testowania sieci TE ani »10 zaden ktopot — firma nigdy sie nie zorientuje”. Co

$rodkéw kontroli bezpieczenstwa aplikacii. powinienem zrobic?
Zgtaszaj akty kradziezy lub inne zachowania naruszajgce
* Pamietac, ze mozemy wykorzystywac sprzet i nasz Kodeks.

urzgdzenia telekomunikacyjne TE do celdéw prywatnych,

oile:

¢ Ma to charakter okazjonalny i jest ograniczone.

¢ Nie przeszkadza to nam ani innym osobom w pracy.

* Nie powoduje to zadnych dodatkowych kosztéw dla

TE.

* Nie ujawniamy informacji poufnych ani zastrzezonych . y o .
bez upowaznienia. Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie
¢ Nie wykorzystujemy ich do promowania osobistej

TEC-01-30 Polityka korzystania z mienia firmy

dziatalnosci, niezwigzanej z naszg dziatalnoscia. TEC-01-38 Zasady komunikac]l elektroniczne]

¢ Jest to zgodne z prawem i naszymi zasadami.
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Ny

Zdajemy sobie sprawe, ze innowacje nie ograniczajg sie do inzynierii. TE umozliwia nam
wszystkim kreatywne myslenie o tym, jak wykorzystaé nasze zasoby fizyczne i intelektualne,
aby dostarczaé naszej firmie innowacje.

Dzieki innowacjom dziatamy szybciej, lepiej i madrzej, aby zapewni¢ TE przewage
konkurencyjna.

* Szanowacd prawa wtasnosci intelektualnej
innych oséb. Zachowujemy uzasadnione srodki
ostroznosci, aby nie naruszac¢ obowigzujacych
patentdw, znakdw handlowych i innych praw
wtasnosci intelektualnej.

Zobowigzujemy sie:

* Pamietac, ze innowacje, odkrycia, projekty
systemow, pisma lub udoskonalenia, ktore
opracowujemy lub projektujemy w ramach

naszego zatrudnienia w TE stanowia wytaczna « Podejmowac¢ dziatania majace na celu ochrone
wiasnosc TE niezaleznie od tego, czy sa poufnych informacji biznesowych nalezacych
techniczne. do TE i naszych partneréw biznesowych.

* Ujawniaé¢ TE takie odkrycia i innowacje. .

W przypadku podejrzenia lub otrzymania
informacji o problemie nalezy niezwtocznie

* Pamietac, ze dziat prawny moze egzekwowad skontaktowac sie z dziatem prawnym.

prawa wtasnosci intelektualnej, takie jak patenty,
lub zdecydowac o utrzymaniu innowacji
w tajemnicy handlowej.

e Traktowad udoskonalenia istniejgcych procesdw,

procedur, produktdw i dziatan jako informacje
poufne.
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Chronimy nasza baze wiedzy. Informacje biznesowe i techniczne TE, ktére nie sg powszechnie
znane innym, sg cenne i dajg nam przewage konkurencyjng, ktérg musimy zachowadé.

Zobowigzujemy sie:
e Zachowac poufnosc informacji TE.

¢ Nigdy nie udostepniac takich informacji nikomu,
nawet wspdtpracownikom — chyba ze sg one

zwigzane z ich praca.

¢ Chroni¢ poufne informacje dotyczgce naszych

klientow i innych firm, z ktérymi wspotpracujemy.

* Chroni¢ poufne i zastrzezone informacje nawet
po zakonczeniu zatrudnienia w TE.

¢ Nigdy nie udostepniac informacji poufnych
nowemu pracodawcy ani nikomu innemul.

UCZCIWOSC / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

v

Jakie sg przyktady informacji poufnych?

Do przyktaddw naleza m.in. umowy miedzy TE a
przedstawicielami, partnerami strategicznymi lub
innymi stronami trzecimi; tajemnice handlowe,
wynalazki i niezgtoszone wnioski patentowe;
informacje finansowe TE; rysunki potencjalnych
nowych produktdow; listy klientéw i zawarte z nimi
umowy oraz informacje o klientach powierzone
TE. To sa tylko przyktady — jesli nie masz
pewnosci, czy informacje sg poufne, zapytaj.

Wiecej informacji znajduje sie w dokumencie

TEC-02-02 Ochrona informacji poufnych
TEC-02-04 — Klasyfikacja informacji
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Szanujemy i chronimy dane osobowe naszych pracownikéw, klientéw i innych oséb trzecich,
z ktérymi wspotpracujemy, i zobowigzujemy sie do odpowiedzialnego gromadzenia,
przechowywania, wykorzystywania, przekazywania i usuwania tych informaciji.

Zobowigzujemy sie:

* Chroni¢ powierzone nam dane osobowe
i uzywac ich wytacznie do uzasadnionych celow
biznesowych lub prawnych.

* Pamietac, ze termin ,wrazliwe dane osobowe”
ma szczegdlne znaczenie w niektdrych krajach
i mogg one podlegac¢ dodatkowej ochronie
w zakresie gromadzenia i wykorzystywania.

* Ograniczy¢ dostep do danych osobowych tylko
do 0séb (z wewnatrz lub spoza TE), ktdére majg
odpowiednie uprawnienia i wazne powody
biznesowe.

* Ograniczyc¢ ilos¢ udostepnianych przez
nas informacji do tego, co jest wymagane
do wykonania zadania.

* Podejmowac odpowiednie dziatania
w celu ochrony danych osobowych przed
nieuprawnionym ujawnieniem oraz szybko
i odpowiednio reagowac w celu usuniecia
wszelkich naruszen prywatnosci danych.

v

Jakie informacje sg uznawane za dane osobowe?

Dane osobowe to dane, ktére mozna wykorzystac
do identyfikacji konkretnej osoby, takie jak

imie i nazwisko, adres, zdjecie, data urodzenia,
numer telefonu, numer prawa jazdy, numer karty
kredytowej lub adres e-mail. W niektdrych krajach
definicja ,,danych osobowych” jest jeszcze szersza.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-01-53 Ogdlne zasady prywatnosci
Ochrona danych osobowych — strona internetowa
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Wspotpracujemy ponad granicami, aby zwyciezad, nie tracgc
czasu. Komunikujemy sie w sposob przejrzysty i wybieramy

przywodztwo, ktére inspiruje, wzmacnia i rozwija nasz petny
potencjat, aby przewyzszac¢ oczekiwania interesariuszy.
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NAJWYZSZY POZIOM

OBStUGI (ECE)

POTENCJALNYCH KLIENTOW

BEZPIECZENSTWO

| HIGIENA PRACY

Kazdy z nas odgrywa kluczowa role w obstudze klienta na swiatowym poziomie. Pracujemy
jako zespot, przestrzegajac zasad ECE, nie tylko po to, aby dostarcza¢ rozwigzania, ale
réwniez po to, aby za kazdym razem przekraczaé¢ oczekiwania klientéw.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:

* Wykazywac sie pozytywnym nastawieniem
i promowac kulture, w ktorej ludzie moga robié
to, co jest najlepsze dla naszych klientdw.

e Doceniac¢ osoby, ktére stosujg zachowania
zgodne z ECE.

* Dazy¢ do gtebokiego zrozumienia potrzeb
i oczekiwan naszych klientdw oraz utatwienia
wspotpracy z nami.

e Dbac o spdjnosé we wszystkich punktach
kontaktu z klientem.

e Proaktywnie komunikowac¢ sie z klientami w
odpowiednim czasie, w sprawach, ktére sa dla
nich wazne.

POWIAZANIA @

Pracujemy nad matym zleceniem dla nowego
klienta, ktéry poprosit nas o wprowadzenie
w projekcie kilku zmian w ostatniej chwili.
Czy powinnismy powiedzie¢ klientowi, ze

nie mozemy dotrzymac terminu, poniewaz
wieksze projekty maja priorytet?

Bezwzglednie nie Nikt nie chce ustyszeg, ze

jest mniej wazny, ale nasi klienci zazwyczaj
rozumiejg, ze mamy konflikty czasu i zasobow.
Zaangazuj swoj zespodt w opracowanie rozsgdnego
harmonogramu, aby spetni¢ potrzeby klienta.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie

Najwyzszy poziom obstugi klientow
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W TE kazdego dnia dazymy do zapewnienia swiatowej klasy wynikéw w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa srodowiska. Tworzymy srodowisko pracy, ktére wykracza poza zgodnosé z przepisami i
pozwala naszym pracownikom cieszy¢ sie bezpiecznymi warunkami. Naszym celem jest pozycja lidera
branzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska oraz zabezpieczenie
wszystkich pracownikéw, wykonawcow i gosci w zaktadach przed obrazeniami.

ZAANGAZOWANIE

Zobowiazujemy sie:
* Dbac o to, aby bezpieczenstwo byto najwazniejsze we
wszystkim, co robimy.

e Zarzadzac¢ z odwaga w celu ochrony wszystkich
pracownikow.

* Przyja¢ odpowiedzialno$¢ za najwyzszy poziom
bezpieczenstwa dla siebie i naszych zespotdw.

* Natychmiast zaprzestac niebezpiecznych dziatan
i zachowan, jesli zostang one zaobserwowane.

e Zawsze przestrzegad wszystkich zasad bezpieczenstwa
W Mmiejscu pracy.

* Pracowac bezpiecznie podczas wykonywania zadan.
* Ukonczy¢ wymagane szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa, ktére pozwolg nam wykonywac prace

w bezpieczny sposdb.

* Przed przystgpieniem do wykonywania nietypowych
zadan przeprowadzi¢ kontrole bezpieczenstwa.

* Przestrzegac¢ umieszczonych znakdw ostrzegawczych i
ograniczen.

* W razie potrzeby stosowac zatwierdzone przez TE $rodki
ochrony indywidualnej.

¢ Natychmiast zgtaszac¢ wszelkie problemy zwigzane z
bezpieczenstwem (w tym wypadkKi, obrazenia ciata,
ktére mogtyby spowodowad wypadki, i niebezpieczne
warunki) swojemu przetozonemu, kierownikowi ds. BHP
lub lokalnemu zarzadowi.

POWIAZANIA Q

Niedawno zauwazytem, ze przenosnik nie dziata
prawidtowo. Nie zostatem przeszkolony w zakresie
konserwacji tego urzadzenia, ale wydaje sie, ze problem
ten mozna tatwo rozwigzaé. Czy powinienem sprébowad
go naprawié, aby zapobiec urazom?

Nie, mozesz tylko ,,zatrzymac prace” — przerwac
dziatanie sprzetu. Nastepnie skontaktuj sie ze swoim
przetozonym, aby niezwtocznie zgtosi¢ problem.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalezé¢ na stronie gtdwnej

Corporate EHS
TEC-12-05 Polityka BHP i ochrony srodowiska
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ZAKAZ STOSOWANIA SRODKOW

ODURZAJACYCH W TE

Naduzywanie substancji negatywnie wptywa na wydajnos¢ pracy, stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa i naraza wszystkich na ryzyko. Dlatego znamy i przestrzegamy polityk
TE, niezaleznie od tego, jaka prace wykonujemy i w ktorej czesci swiata to robimy.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:

* Nigdy nie wykonywac¢ pracy, bedac pod
wptywem alkoholu, narkotykow lub innych
substancji odurzajgcych.

e Przestrzegac¢ zakazu stosowania lub posiadania
nielegalnych narkotykdw i innych substancji
kontrolowanych w pracy. Leki przepisane
przez lekarza sg dozwolone pod warunkiem,
ze sg stosowane zgodnie z zaleceniem lekarza
i nie wptywaja na nasze bezpieczenstwo ani
wydajnos¢ pracy.

* Przestrzegac zakazu spozywania lub posiadania
alkoholu, chyba Ze zostanie to zatwierdzone
przez kierownika wyzszego szczebla i kierownika
dziatu kadr. Tam, gdzie podawanie napojow
alkoholowych jest dozwolone, przestrzegamy
przepisow dotyczacych alkoholu i stosujemy
zdrowy rozsadek, aby mie¢ pewnos¢, ze nie
dojdzie do nadmiernego spozycia lub zatrucia.

e Nie pali¢ tytoniu (np. papierosdw, papierosdéw
elektronicznych, cygar i fajek) poza
obszarami wyznaczonymi przez TE.

Nasza polityka dotyczaca miejsca pracy
wolnego od substancji dotyczy pracownikdow
TE, pracownikdw agencji, dostawcow, klientow
i gosci we wszystkich lokalizacjach TE.

POWIAZANIA @

Mysle, ze potrzebuje pomocy z problemem
narkotykowym lub alkoholowym.
Co powinienem zrobi¢?

Skontaktuj sie z lokalnym przedstawicielem dziatu
kadr, kierownikiem lub lokalnym programem
pomocy pracowniczej, jesli jest dostepny.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-04-09 Polityka miejsca pracy
wolnego od narkotykéw i alkoholu
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KOMUNIKACJA

DOTYCZACA TE

Nasza reputacja i marki sa cennymi zasobami. Przed zabraniem gtosy w imieniu pracodawcy
dobrze sie zastanawiamy, a pytania mediéw dotyczace dziatalnosci TE przekazujemy zawsze

do oséb upowaznionych do odpowiadania.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:

¢ Skontaktowac z zespotem ds. marketingu
i komunikacji korporacyjnej media@te.com
po wytyczne, jezeli kontaktuja sie z nami media
odnosnie dziatalnosci TE (z prosba o komentarz
lub aby przeprowadzi¢ wywiad itp.).

* Wszelkie prosby dotyczace jednostki biznesowej
przekazywac do osoby odpowiedzialnej za
marketing/produkt w tej jednostce. Wszelkie inne
whnioski beda rozpatrywane przez firme.

e Przestrzegac¢ zobowigzan prawnych i
regulacyjnych dotyczacych tego, kiedy i jak
dzieli¢ sie wiadomosciami i wydarzeniami
dotyczacymi naszej firmy z opinig publiczna.

POWIAZANIA @

Niedawno odebratam telefon od reportera, ktéry
zapytat: ,,Czy to prawda, ze TE zamierza sprzedad
jeden z dziatéw?” Znatam odpowiedz na jej
pytanie — czy mogtam na nie odpowiedzieé?

Nie. Niezaleznie od tego, czy znasz odpowiedzZ na
pytanie, wszystkie pytania mediéw powinny by¢
kierowane do zespotu upowaznionego

do udzielenia odpowiedzi. Oprécz potwierdzania
i zaprzeczania plotkom media moga poprosi¢ o
informacje na temat naszych wynikéw
finansowych, naszej polityki w zakresie kwestii
legislacyjnych, zmian w zatrudnieniu, opinii

o branzy i warunkach panujgcych na rynku,
nowych produktdw, procesoéw lub strategii — w
kazdym przypadku mamy obowigzek przekazac
imie i nazwisko oraz nazwe organizacji tej osoby,
o ile to mozliwe, do zespotu ds. marketingu i
komunikacji korporacyjnej, ktory udzieli
odpowiedniej odpowiedzi.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumentach

TEC-01-33 Polityka insider trading i
komunikacji z opinig publiczna

Wytyczne TE dot. marki, mediéow
spotecznosciowych i PR
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Budujemy zespoty na wszystkich poziomach TE, ktdre reprezentujg
nasze globalne rynki. Cenimy rézne pochodzenie oraz réznice
pogladow i opinii, ktore napedzajg naszg dziatalnos¢. Dbamy

o0 bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych wspotpracownikow.
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ROZNORODNOSC,

ROWNOSC | INTEGRACJA

TE jest mieszanka osdéb o réznych doswiadczeniach, kulturach i pochodzeniu.
Doceniamy i celebrujemy nasza réznorodnos¢ oraz poszerzamy wiedze, integracje i ciggte
uczenie sie wszystkich cztonkéw zespotu TE.

ZAANGAZOWANIE POWIAZANIA @

Zobowiazujemy sie: Czy moge dotaczy¢ do dowolnej grupy zasobdéw
» Stworzyé miejsce pracy, ktdre jest otwarte i ludzkich (ERG) w TE?
przyjazne dla wszystkich, abysmy mogli by¢ tutaj  Tak. Zachecamy do dotaczenia do dowolnej grupy
soba. ERG, nawet do takiej, z ktorg od razu sie nie
identyfikujesz. Grupy te przyjmujg wszystkich
pracownikow, a dotaczenie do ERG daje Ci szanse
na nawigzanie kontaktu z jej cztonkami i

¢ Kazdego dnia stawia¢ sobie za cel, aby dbac
o integracje poprzez okazywanie wzajemnego

szacunku. dotaczenie do zmiany.

¢ Doceniac¢ wktad innych osdb.

¢ Promowac integracje kazdego dnia, na kazdym
poziomie TE.

* Aktywowac integracje i korzystaé¢ z naszych
unikalnych réznic za posrednictwem réznych
grup zasobow ludzkich (ERG).

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej wskazowek mozna znalez¢ na stronie
poswieconej

Integracja i réznorodnos¢

INTEGRACJA / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ 34

ZAPOBIEGANIE

PRZESLADOWANIU
| DYSKRYMINACJI

Praca zespotowa zaczyna sie od szacunku. Nie tolerujemy nekania i dyskryminacji ani w miejscach
zwigzanych z praca, ani na wydarzeniach sponsorowanych przez pracodawce. Traktujemy sie z
godnoscia i jestesmy asertywni wobec zachowan, ktére moga tworzyé wroga lub nieprzyjemna

atmosfere pracy.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:

* Wykonywacd nasza prace w srodowisku wolnym od
nekania, dyskryminacji i innych niewtasciwych
zachowan.

* Nie tolerowac:

* Wszelkich niepozadanych zachowan fizycznych,
stownych lub wizualnych ani dyskryminacji ze
wzgledu na status osoby chronionej (rasa,
pochodzenie etniczne, kolor skéry, religia, pteé,
ptec spoteczno-kulturowa, tozsamos¢ ptciowa,
wiek, pochodzenie narodowe, status obywatelski,
niepetnosprawnosé, orientacja seksualna, status
weterana lub jakikolwiek inny status chroniony
prawem).

* Niepozadanych zalotéw, présb o przystugi seksualne
oraz innych fizycznych, stownych lub wizualnych
zachowan o charakterze seksualnym, kiedy
podporzadkowane sie takiemu zachowaniu jest
wyraznym lub dorozumianym warunkiem
zatrudnienia lub w sposéb nieuzasadniony zaktdca
prace danej osoby poprzez stworzenie wrogiego,
nieprzyzwoitego lub oniesmielajacego srodowiska
pracy.

Nasza polityka miejsca pracy wolnego od
przesladowania obejmuje rowniez naszych partneréw
biznesowych, takich jak: klienci, dostawcy, sprzedawcy,
podwykonawcy, partnerzy biznesowi, personel
zapewniony przez agencje, specjalisci, goscie i inne
osoby, z ktérymi prowadzimy interesy na catym swiecie.

POWIAZANIA @

Jeden z pracownikdéw dziatu marketingu ma zwyczaj
wysytania zartéw pornograficznych poczta
elektroniczna do wszystkich osdéb pracujacych w biurze.
Niektérzy uwazaja, ze sq zabawne, ale ja uwazam je za
nieprzyzwoite.

W miejscu pracy, w ktérym ceni sie godnoscé i szacunek
kazdego pracownika, nie ma miejsca na nieprzyzwoite
zarty przesytane stuzbowg pocztg elektroniczna.
Odpowiedz bezposrednio koledze, informujac go, ze
wiadomosé e-mail byta nieprzyzwoita i proszac go o
zaprzestanie wysytania takich wiadomosci e-mail.
Poinformuj go réwniez, ze jesli problem bedzie sie
powtarzat, zgtosisz go. Jesli nie czujesz sie na sitach, aby
bezposrednio przeciwstawic sie swojemu koledze,
mozesz skontaktowacd sie z innym pracownikiem TE, np.
z przedstawicielem dziatu kadr, dziatu prawnego lub
rzecznikiem praw pracowniczych.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-04-07 Polityka miejsca pracy
wolnego od przesladowania
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ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY,

NADUZYCIOM | ZASTRASZANIU

Miejsce pracy wolne od przemocy i mobbingu zapewnia nham bezpieczenstwo i mozliwosé
petnego skupienia sie na pracy. Zobowigzujemy sie do zapewhnienia srodowiska pracy wolhego
od przemocy, zagrozen, zastraszania i urazéw fizycznych.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:
* Spokojnie rozwigzywac spory, aby zapewnic¢
bezpieczenstwo pracownikom i klientom.

* Nigdy nie zastraszad, nie grozi¢ ani nie krzywdzi¢
innej osoby zachowaniem werbalnym (pisemnym
lub ustnym) lub niewerbalnym (takim jak gesty,
mimika lub uszkodzenia mienia).

* Nigdy nie przynosi¢ broni palnej ani innej na
teren TE, w tym na parkingi kontrolowane przez
TE i do pojazddéw bedacych wtasnoscia firmy ani
na teren naszych klientéw.

e Zgtaszac dziatania i grozenie przemoca

skierowane przeciwko innej osobie lub mieniu TE.

INTEGRACJA / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

POWIAZANIA @

Ustyszatem, jak jeden z pracownikéw grozi
innemu. Nie jestem pewien, czy pracownik,
ktéremu grozono, zgtosit incydent. Co zrobié
w takiej sytuacji?

Masz obowigzek dziatac, jesli widzisz, styszysz lub
podejrzewasz zagrozenie przemocg w miejscu
pracy. Natychmiast zgto$ incydent.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji znajduje sie w dokumencie

TEC-04-34 Globalna polityka dotyczaca
szacunku i uprzejmosci w miejscu pracy
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POSZANOWANIE

PRAW CZLOWIEKA |
ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Jestesmy dobrymi obywatelami korporacji, ktérzy cenig sobie nasze miejsce w globalnej
spotecznosci i szanujg wszystkie obowigzujgce prawa cywilne, prawa cztowieka i prawa pracy
W miejscach, gdzie prowadzimy dziatalnosé. Wymagamy, aby nasi dostawcy robili to samo.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:
» Szanowac prawa wszystkich ludzi na catym
swiecie.

» Zakazac pracy dzieci oraz wszelkich form pracy
przymusowej, handlu ludzmi i pracy niewolniczej
(zgodnie z definicjg zawartg w Przewodniku
odpowiedzialnosci spotecznej dostawcy TEC-
1015) oraz zatrudniania oséb ponizej 18. roku
zycia na stanowiskach wymagajgcych
wykonywania niebezpiecznej pracy. Zatrudnienie
jest dobrowolne, a pracownicy mogg opuscic
firme po uptywie okresu wypowiedzenia.
Zabraniamy odbierania oficjalnych dokumentoéow
identyfikacyjnych, paszportéw i pozwolen na
pracy jako warunku zatrudnienia.

Przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow i regulacji dotyczacych wynagrodzen i
godzin pracy. Pracownicy sg zobowigzani do
zgtaszania i rejestrowania czasu pracy w sposob
doktadny, zgodnie z lokalnymi przepisami

i procedurami.

e Zakazac wszelkich form ztego lub
niehumanitarnego traktowania, w tym kar
cielesnych, fizycznych lub stownych,
molestowania seksualnego lub naduzyc.

* Komunikowac sie z dostawcami w sprawie
wspodlnego zobowigzania do przestrzegania

podstawowych wartosci TE jako sygnatariusz
inicjatywy ONZ Global Compact, a takze w
zakresie wytycznych Organizacji Wspdtpracy
Gospodarczej i Rozwoju.

« Wymagac¢ od dostawcow przestrzegania naszego
Przewodnika odpowiedzialnosci spotecznej
dostawcy.

POWIAZANIA @

Mdj bezposredni przetozony byt niezadowolony z
wynikéw naszej zmiany i powiedziat, ze musimy
przestac tak czesto pi¢ wode. Co powinienem
zrobic?

Zachowac sie asertywnie i zgtosic te sytuacje.
Odmawianie wody to nieludzka praktyka, ktéra
moze miec¢ niezdrowe, niebezpieczne skutki.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej wskazowek mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-04-37 Globalna polityka praw cztowieka

TEC-1015 Przewodnik odpowiedzialnosci
spotecznej dostawcy

TEC-01-71 Polityka dotyczaca handlu ludzmi
i wspodtczesnego niewolnictwa
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WELLBEING CONNECTION

DZIALANIA SPOLECZNE

| CHARYTATYWNE

Zaangazowanie pracownikéow jest mozliwe tylko wtedy, gdy wszyscy troszczymy sie o siebie i
nasze samopoczucie. TE przyjmuje holistyczne podejscie do higieny pracy skoncentrowane na
narzedziach, zasobach, wydarzeniach i dziataniach obejmujgcych szes¢ filarow naszego
dobrego samopoczucia: zawodowy, emocjonalny, fizyczny, spoteczny, cyfrowy i finansowy.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:
* Wspdlnie dbac¢ o nasze dobre samopoczucie.

e Dazy¢ do zapewnienia elastycznosci w miejscu
pracy.

e Zapewnic przyjazne srodowisko, w ktdrym
pracownicy czuja sie komfortowo, proszac
o ustepstwa.

e Szanowac i wspierac sie nawzajem w zakresie
samopoczucia.

Nasza globalna sie¢ Wellbeing Connectors
pomaga W realizacji globalnie spdjnego i lokalnie
ugruntowanego programu dziatan na rzecz
dobrostanu pracownikdw. Uczestnicy programu
promujg globalne wydarzenia i majg mozliwos¢
udostepniania lokalnych pomystdéw na wydarzenia,
ktére pomagajg zaspokoic potrzeby lokalne lub
kulturalne.

W razie potrzeby nasi pracownicy mogg
skorzystac¢ z naszego Programu Pomocy
Pracowniczej (Employee Assistance Program,
EAP), aby uzyskac profesjonalne doradztwo.

Statystyki wykorzystania programu EAP pomagaja

ksztattowacd naszg strategie i rozwoj globalnego
kalendarza wydarzen szkoleniowych, ktoére
zapewniajg wsparcie w obszarach, w ktérych nasi
pracownicy najbardziej tego potrzebuja.

POWIAZANIA @

Zmagam sie z depresjq i czuje, ze skorzystat(a)
bym z pomocy wyszkolonego specjalisty — czy
TE zapewnia takg forme wsparcia?

Tak. Szanujemy fakt, Zze pracownicy mogg
potrzebowac rozmowy z profesjonalnym doradcg
w sprawach osobistych, takich jak relacje, presja
W pracy, naduzywanie substancji, utrata, stres, lek
lub depresja. Dlatego oferujemy mozliwos¢
uzyskania poufnego doradztwa oraz materiaty
pomochicze. Aby dowiedzie¢ sie wiecej o tych
swiadczeniach, mozna skontaktowac sie ze swoim
kierownikiem lub pracownikiem dziatu kadr.
Pracownicy mogg rowniez odwiedzi¢ naszg strone
Poradnictwo i zasoby SharePoint, aby znalez¢
informacje o dostepnych zasobach zawodowych.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie

Wellbeing Connection SharePoint
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Wspieramy nasze spotecznosci i przysztosé ksztatcenia STEM (science, technology,
engineering i mathematics — nauka, technologia, inzynieria i matematyka) jako kluczowego
aspektu naszego celu i dziatalnosci. Przyjmujemy holistyczne podejscie do dziatan
spotecznych i charytatywnych, skupione wokét naszych ludzi i naszych spotecznosci.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:

» Zachecac pracownikéw na catym swiecie do
wspierania lokalnych spotecznosci poprzez
filantropie korporacyjng i wolontariat.

* Wyposazyc i umocnié¢ naszg globalng sie¢
Ambasadorow Spotecznosci i lokalnych rad,
aby mogty decydowac o zaangazowaniu
spotecznym i oferowac to, czego co dla ich
spotecznosci jest najistotniejsze.

* Wspiera¢ dostep do STEM, w szczegdlnosci dla
kobiet oraz spotecznosci niedostatecznie
reprezentowanych i chronionych — za
posrednictwem Fundacji TE Connectivity.

» Stosowac zasady etyki, weryfikacje i
odpowiednie procesy w zakresie darowizn
na cele charytatywne i wydarzen towarzyskich
w TE.

POWIAZANIA @

Znam organizacje charytatywna, ktorg bytoby
Swietnie wesprzeé przez TE. W jaki sposdb to
zrobic¢?

Skontaktuj sie z lokalnym Ambasadorem
Spotecznosci, aby dowiedziec sie wiecej o naszej
dziatalnosci charytatywnej i mozliwosciach
wolontariatu w Twoim zaktadzie.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
internetowej poswieconej

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
TEC-01-73 Globalna polityka charytatywna


https://te360.sharepoint.com/sites/Wellbeing
https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/Global-Government-Affairs.aspx
https://doclink.connect.te.com/Thingworx/Runtime/index.html?mashup=DSD.DeliverableRetrieval.Mashup&docType=Policies&docName=TEC-01-73&language=English&format=pdf

Szanujemy zobowigzania wobec naszych klientow, udziatowcow
i siebie nawzajem. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania
i wyniki. Stawiamy sobie wyzwania, aby osiggng¢ doskonatosc.

aWa WaWa Wa W5 , >
DO OC ODPOWIEDZIALNOSG
B3dz odpowiedzialny.
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UNIKANIE KONFLIKTOW

INTERESOW

Zdajemy sobie sprawe, jak wazne jest, aby decyzje, ktére podejmujemy w pracy, byty
obiektywne. Unikamy wszelkich sytuacji, ktére mogtyby spowodowaé konflikt intereséw

dla nas samych lub dla TE. Konflikty intereséw powstaja, gdy nasze osobiste interesy, dziatania
badz relacje kolidujg — lub wydaja sie kolidowaé¢ — z nasza rola w TE.

POWIAZANIA @

Kim jest ,,bliski cztonek rodziny”?

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:
* Chroni¢ reputacje TE w zakresie uczciwego
prowadzenia dziatalnosci.

Bliscy cztonkowie rodziny to wspotmatzonkowie,
rodzice, rodzice chrzestni, rodzice przybrani,
dzieci, pasierbowie, rodzenstwo, rodzenstwo
* Zwracac¢ uwage na sytuacje, ktére moga przyrodnie, dzieci rodzenstwa, ciotki, wujowie,
stanowi¢ potencjalny konflikt. babcie, dziadkowie, wnuki, rodzina wspotmatzonka
* Praca poza firma (obejmuje kazda prace — i partnerzy zyciowi.
ptatna lub bezptatna, na czas okreslony lub
nieokreslony, u pracodawcy lub u siebie —
inng niz praca w TE.
e Cztonkostwo w zarzadzie
¢ Relacje osobiste (w tym bliscy cztonkowie
rodziny i bliscy przyjaciele)
e Prywatne inwestycje
* Prezenty i zaproszenia
e Pozyczki i inne przystugi

* Ujawniac¢ potencjalne konflikty interesow za
pomoca naszego narzedzia do ujawniania
informacji zgodnie z nasza Polityka unikania
konfliktdw interesow.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-04-12 Polityka zatrudniania cztonkdéw rodziny
TEC-01-24 Polityka unikania konfliktow intereséw

Raport ujawniajacy potencjalny konflikt intereséw
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PROCES UJAWNIANIA POTENCJALNEGO KONFLIKTU INTERESOW

Ujawnienie potencjalnego konfliktu przez pracownika

* Pracownik korzysta z internetowego narzedzia do ujawniania informacji
opublikowanego w intranecie TE.

Zgtoszenie zostaje przekazane odpowiednim weryfikatorom

*  Wiekszos¢ spraw zostanie zatwierdzona przez bezposredniego kierownika i
lokalnego partnera HR.

W przypadku ujawnienia cztonkostwa w zarzadzie innych firm proces zatwierdzania
obejmuje innych interesariuszy.

<

Weryfikator akceptuje/odrzuca konflikt lub stwierdza brak
rzeczywistego konfliktu.

E& *  Weryfikator ustala, czy istnieje faktyczny konflikt z interesami TE.

 Omawiane s3a srodki zaradcze.

* W razie watpliwosci weryfikator kontaktuje sie z radca ds. zgodnosci z przepisami.

Decyzja jest dokumentowana w firmowej bazie danych
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PODARUNKI, ZAPROSZENIA,

OFERTY PODROZY |
UStUGI HOTELOWE

DOKLADNE PROWADZENIE

DOKUMENTACJI

Rozumiemy i przestrzegamy zasad dotyczacych prezentdéw, zaproszen, podrozy i
zakwaterowania. Okazjonalna wymiana prezentéw moze zosta¢ uznana za akceptowalng
praktyke biznesowa w niektérych kulturach, ale stanie sie nie do przyjecia, jesli prezenty beda
zbyt kosztowne, beda stanowi¢ zagrozenie dla obiektywizmu lub zachecaé do

uprzywilejowanego traktowania.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:

* Pamietac, ze akceptowalny prezent ma charakter
sporadyczny, niepieniezny i skromny.
Przyktadami akceptowalnych prezentéw sg
stodycze i inne artykuty spozywcze oraz drobne
przedmioty z logo firmy, takie jak czapki lub
kubki itp.

* Przestrzegac przepisdw prawa i polityk zarowno
firmy osoby ofiarujgcej prezent, jak i firmy jego
odbiorcy.

Nie oferowac niczego, co mogtoby wptyngé —
chodby pozornie — na obiektywizm danej osoby.

Rejestrowad otrzymane prezenty, zaproszenia,
podrdze i zakwaterowania o wyzszej wartosci
zgodnie z dokumentem TEC-407-1194 za
posrednictwem narzedzia TE do zgtaszania
konfliktow interesow.

Przekazywanie prezentdéw, zaproszen, podrozy i
zakwaterowania osobom, ktére prowadza interesy
z TE, oraz otrzymywanie ich od takich osdb jest
0gdlnie dozwolone, o ile spetnia powyzsze
wymagania, spetnia kryterium skromnosci

i odpowiedniosci oraz lezy w najlepszym interesie

TE. Przyktadami akceptowalnych form zaproszen,
podrézy i zakwaterowania sg zaproszenia
na zwyczajowy lunch lub kolacje stuzbowa.

POWIAZANIA @

Czym sa zaproszenia?

Pojecie zaproszen obejmuje zaproszenia

na wydarzenia rozrywkowe, positki i wydarzenia
towarzyskie, takie jak wydarzenia sportowe,
przyjecia, gra w golfa, sztuki, koncerty, bankiety
itp.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-01-24 Polityka unikania konfliktow intereséw
TEC-01-25 Polityka antykorupcyjna

TEC-407-1194 Obowigzkowe procedury
dotyczace wreczania podarunkéw, zaproszen,
ofert podrézy i ustug hotelowych

ODPOWIEDZIALNOSC / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ

44

Doktadna dokumentacja ksiegowa, finansowa i biznesowa jest spetnieniem naszych obowigzkéw wobec
akcjonariuszy, panstwa i opinii publicznej. Pojecie dokumentacji obejmuje wszelkie formy informacji
tworzone, otrzymywane i przechowywane jako dowody przez TE zgodnie ze zobowigzaniami prawnymi,
w ramach transakcji biznesowej lub w celu wsparcia decyzji biznesowej, w tym dokumenty papierowe,
wiadomosci e-mail, pliki elektroniczne i inne. JesteSmy odpowiedzialni za przechowywanie i ochrone
dokumentéw TE zgodnie z obowigzujagcym prawem i politykami TE.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:

* Dopilnowad, aby wszystkie transakcje biznesowe byty
prawidtowo autoryzowane i rejestrowane w ksiegach i
rejestrach TE w sposdb terminowy i doktadny.

e Przestrzegac ogodlnie przyjetych amerykanskich zasad
rachunkowosci (GAAP) oraz zasad rachunkowosci
okreslonych przez lokalne prawo.

e Przestrzegad zasad finansowych TE i wewnetrznych
mechanizmow kontroli.

e Zgtaszad nieprawdziwe wpisy, podejrzenia
nieprawidtowego stosowania zasad rachunkowosci lub
dokumentowania albo niewtasciwego wykorzystania
funduszy lub mienia nalezgcych do nas lub naszych
klientéw — do dziatu prawnego lub rzecznika praw
pracowniczych.

* Przechowywac¢ dokumenty firmowe i
nieudokumentowane ogdlne informacje biznesowe w
zatwierdzonych elektronicznych lub fizycznych
lokalizacjach magazynowych.

» Przestrzegac zasad zarzadzania dokumentacja TE.
Bezpiecznie usuwamy wszystkie poufne dokumenty i
ogdlne informacje biznesowe, przechowujemy
wszystkie informacje, ktére moga miec zwigzek

z postepowaniem prawnym lub audytem,
przestrzegamy wszelkich wezwan do zachowania
dokumentow i postepujemy zgodnie z naszym
harmonogramem przechowywania dokumentow.

POWIAZANIA @

Czym jest wezwanie do zachowania dokumentéw?

Jest to wezwanie do zawieszenia rutynowego niszczenia
dokumentow, ktére zazwyczaj obejmuje specjalne
instrukcje dotyczace prowadzenia dokumentacji, prosby
o dokumenty i audyty. Przestrzegamy wszystkich
przepisdw prawnych i specjalnych wymogoéw
dotyczacych prowadzenia dokumentacji. Obejmuje to
szybkie odpowiadanie na prosby o dokumentacje lub
inne materiaty od — lub w imieniu — biegtych
rewidentdw TE, dziatu kadr, dziatu prawnego lub
kierownictwa. Niezastosowanie sie do tego wymogu
moze spowodowac wszczecie postepowania
dyscyplinarnego i/lub prawnego.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji znajduje sie w dokumencie

TEC-01-02 Globalna polityka TE dotyczaca
prowadzenia dokumentacji
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Wprowadzamy innowacje jako podstawe naszej dziatalnosci,
aby tworzy¢ wartosc¢. Stawiamy sobie wyzwania, aby
wprowadzac innowacje i cenimy przedsiebiorcze
podejmowanie decyzji oraz tempo i otwartos¢ na zmiany.

(

ik .
s XeXeKeXe ke ke INNOWA -
QOO0 OC CYJNOSC

Fa¥aoa¥Wa¥Wa
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ZARZADZANIE

SRODOWISKIEM

Cenimy nasze miejsce w globalnej spotecznosci i poszukujemy rozwigzan, ktére zmniejszajq

nasz wptyw na srodowisko.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:

¢ Pracowac nad zmniejszeniem wptywu naszej
dziatalnosci na srodowisko naturalne w catym
cyklu zycia naszych produktdw.

e Przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony
srodowiska oraz warunkow udzielania zezwolen
srodowiskowych.

* Nie zezwalac¢ na bezprawny lub niedozwolony
wytadunek odpadow, niebezpiecznych
substancji, Sciekdw lub emisji gazdw.

¢ Niezwtocznie zgtaszac przetozonemu,
kierownikowi ds. BHP i ochrony srodowiska lub
kierownictwu zaktadu wszelkie faktyczne lub
potencjalne zagrozenia dla srodowiska.

POWIAZANIA @

Widziatem w biurze pewne dziatania, ktére moga
stwarzacé zagrozenie dla srodowiska, ale nie chce
sie angazowacd. Czy to jest w porzadku?

Nie. Jako pracownik TE masz obowiazek podjgc¢
dziatania, gdy dowiesz sie o potencjalnych
naruszeniach naszego Kodeksu — dotyczy to
zgtaszania zagrozen dla srodowiska lub innych
niebezpiecznych warunkoéw pracy.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach
internetowych

BHP i ochrona srodowiska
Spoteczna odpowiedzialnosé w biznesie

SharePoint — Zgodnos¢ produktow
z wymaganiami srodowiskowymi

INNOWACYJNOSC / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
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DZIALALNOSC

POLITYCZNA

Szanujemy nasze wzajemne prawa jako obywateli i zachecamy naszych pracownikéw na catym
$wiecie do swiadomego i przemyslanego gtosowania.

prawnie uprawniony do zachecania pracownikéw
TE do dobrowolnych wptat na cele polityczne

i dokonywania takich wptat w ich imieniu w
ramach wspierania dziatalnosci TE.

POWIAZANIA @

Moja znajoma kandyduje w wyborach, a ja
chciatabym jej poméc w kampanii. Czy jest z tym
jakis problem?

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:
« Angazowac w proces polityczny tylko za wtasne
pienigdze i w czasie wolnym od pracy.

e Szanowac prawo wszystkich oséb do wtasnych
pogladdw politycznych.

* Przestrzegaé wszystkich obowigzujacych
przepiséw dotyczacych dziatalnosci
politycznej i jej wspierania.

» Koordynowad wszystkie dziatania lobbingowe
oraz wszelkie kontakty z urzednikami
administracji publicznej w imieniu TE, poza
dziataniami sprzedazowymi, z Globalnym
Biurem do Spraw Publicznych.

Nie. Twoje osobiste wsparcie jest Twojg osobistg
sprawa. Upewnij sie tylko, ze nie uzywasz zasobow
firmy — w tym czasu pracy ani nazwy firmy — do
prowadzenia kampanii.

* Nigdy nie wptacac¢ zadnych darowizn na cele
polityczne w imieniu TE ani nie uzywac nazwy,
funduszy, mienia, obiektdéw, sprzetu lub ustug TE
w celu wspierania partii, inicjatyw, komitetow lub
kandydatoéw politycznych bez zgody Globalnego
Biura do Spraw Publicznych.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

* Nie wywierac presji ani nie naktaniac¢
pracownikow, dostawcodw ani klientéw do
dokonywania wptat na cele polityczne lub
uczestniczenia we wspieraniu partii politycznej
lub kandydata.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-01-23 Zasady regulujgce dziatania

polityczne i zaangazowanie rzagdowe
* Uwzgledni¢ fakt, ze w Stanach Zjednoczonych

komitet politycznych upowazniony przez TE jest
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MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Korzystamy z mediéw spotecznosciowych w sposéb odpowiedzialny, uznajac, ze dajg one
mozliwos¢ rozwoju dziatalnosci TE, lepszej obstugi naszych klientéw i budowania silniejszych
relacji wewnetrznych i zewnetrznych z klientami, partnerami i dostawcami.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:

¢ Korzysta¢ z medidow spotecznosciowych zgodnie
Z naszymi wartosciami, niniejszym Kodeksem
oraz polityka i wytycznymi TE.

e Przestrzegac naszych polityk, aby unika¢ nekania,
zachowacd prywatnosc i chroni¢ aktywa oraz
informacje poufne nalezgce do naszej firmy.

¢ Podczas korzystania z mediow
spotecznosciowych przestrzegac praw i polityk,
ktore dotyczg naszej codziennej dziatalnosci.

POWIAZANIA @

Mam blog, na ktérym rozmawiam o moim zyciu i
pracy. Czy musze uwazaé na to, co méwie o
swojej pracy?

Tak. Jesli prowadzisz bloga o swojej pracy, uzyskaj
wczesniej zgode i wyjasnij, ze nie moéwisz w
imieniu TE. Przez caty czas musisz chroni¢ dane
stanowiace wtasnos¢ TE oraz informacje poufne o
naszych klientach i innych firmach, z ktérymi
wspotpracujemy. Osobiscie odpowiadasz za tresci
publikowane przez siebie online — nie zaktadaj, ze
Twoje posty sg prywatne.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie

Wytyczne dotyczace uczestnictwa
w mediach spotecznosciowych

INNOWACYJNOSC / KODEKS ETYKI ZAWODOWEJ
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ZASADY TEOA WE

WSZYSTKIM, CO ROBIMY

Stosujemy systematyczne podejscie do ciggtego doskonalenia oparte na zasadach ,lean”
i powigzane ze strategig naszej dziatalnosci. Przewaga operacyjna TE (TEOA) to filozofia,
zestaw wartosci i szereg procesdw zarzadzania, ktére wspolnie okreslaja to, kim jestesmy

i jak pracujemy.

ZAANGAZOWANIE

Zobowigzujemy sie:
e Tworzy¢ nasze plany wokdt klienta.

* Wigzad nasze plany z realizacja.

* Korzystac¢ ze sprawdzonego zestawu narzedzi,
aby optymalizowac procesy.

e Zarzadzac naszymi procesami.

« Budowac umiejetnosci pracownikow i rozwijac
potencjat ludzi.

e Zarzadzac catym procesem we wszystkich
funkcjach strumienia wartosci.

POWIAZANIA @

Kto powinien znaé¢ TEOA?

TEOA dotyczy wszystkich aspektow naszej firmy;
sg to koncepcje i zasady, ktére mozna zastosowad
do kazdej funkcji — wszyscy pracownicy powinni
znac¢ TEOA. Wiecej informacji mozna znalez¢ w
portalu szkoleniowym TEOA Academy.
Organizowane sg takze szkolenia TEOA Boot
Camp, ktore odbywajg sie na wszystkich
szczeblach przedsiebiorstwa.
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NASZE ZASOBY |

POLITYKA DOTYCZACA
ZAKAZU DZIALAN
ODWETOWYCH

W przypadku pytan lub koniecznosci zgtoszenia potencjalnego naruszenia naszego Kodeksu,
nalezy porozmawiaé¢ ze swoim przetozonym lub ktéryms$ z pracownikéw wymienionych na tej
stronie. Zgtaszajac watpliwosci rzecznikowi praw pracowniczych, mozna zachowacd

anonimowosé, o ile zezwala na to lokalne prawo. Pamietaj, Zze najlepszym sedzig tego, co jest
wtasciwe, a co nie, jest Twoje wtasne sumienie.

PRACOWNIK KONTAKT W SPRAWIE DOSTEP

Bezposredni przetozony lub kierownik Wszelkie proble_my,’ p_ytanla -
lub watpliwosci

Lokalny przedstawiciel dziatu Wszelkie kwestie etyczne, pytania myHR

kadr lub dziat kadr TE

lub watpliwosci zwigzane z HR

Dziat prawny TE

Pytania dotyczace przepisow
prawa, zasad TE i akceptowalnych
praktyk biznesowych

Strona internetowa dziatu prawnego

Biuro rzecznika praw pracowniczych
(niezalezne, bezstronne i poufne
zasoby dla pracownikéw, dostawcow,
inwestordéw lub klientéw)

Wszelkie potencjalne naruszenia
przepiséw prawa, polityk TE lub
naszego Kodeksu. Zgtoszenia
mozna sktada¢ anonimowo

ConcernNET

ConcernLINE

ConcernAPP
E-mail: directors@te.com

Dziat zgodnosci

Pytania dotyczace zgodnosci z
przepisami, wszelkie potencjalne
naruszenia prawa, polityk, zasad,
przepiséw lub naszego Kodeksu

Dziat zgodnosci SharePoint

Komisja rewizyjna zarzadu

Uchylenia Kodeksu etyki zawodowej*

Gtéwny radca prawny TE

Pracownik odpowiedzialny za zgodnosé
w handlu miedzynarodowym

Import/Eksport, transakcje handlowe
i powigzane transakcje zewnetrzne

Strona internetowa Global Trade Services

Dziat komunikacji korporacyjnej

Pytania od mediéw

Marketing i komunikacja w korporacji

Globalne Biuro do Spraw Publicznych

Pytania dotyczace wptat na cele
polityczne i kwestii rzagdowych

E-mail: globalgovernmentaffairs@te.com

Audyt wewnetrzny

Pytania lub zapytania dotyczace
audytu wewnetrznego

E-mail: internalauditleadership@te.com

Polityki i mechanizmy kontroli
finansowej (FP&C)

Pytania dotyczace polityki finansowej
i ram kontroli wewnetrznej

E-mail: fpcdepartment@te.com

*TE renunciard excepcionalmente a la aplicacidn de las politicas establecidas en la Guia de Conducta Etica sélo cuando las circunstancias

justifiquen la concesidn de una renuncia basada en los mejores intereses de TE y sus accionistas. Todas las solicitudes de exencién son

revisadas por el Comité de Auditoria de TE.
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Dziatania odwetowe nie beda tolerowane

Jesli pracownik szuka porady, zgtasza problem

lub wykroczenie w oparciu o uzasadnione
podejrzenia lub przekonania, to stosuje sie do
naszego Kodeksu — wiec postepuje wtasciwie.
Zgtoszenia o dziataniach odwetowych beda
traktowane powaznie. Zarzuty dotyczace dziatan
odwetowych zostang zbadane, a wszelkie dziatania
odwetowe wobec 0sdéb, ktére zgtoszg podejrzenie
niewtasciwego postepowania, beda podlegaty
postepowaniu dyscyplinarnemu, wtacznie z
wypowiedzeniem. Jesli Ty lub ktos, kogo znasz, jest
ofiarg dziatan odwetowych, natychmiast to zgtos.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Wiecej wskazéwek mozna znalez¢ w dokumencie

TEC-01-57 Polityka zgtaszania i badania
niewtasciwego postepowania

TEC-01-74 Zakaz dziatan
odwetowych w miejscu pracy
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UZUPELNIENIE KODEKSU ETYKI ZAWODOWEJ DLA PRACOWNIKOW W KRAJACH CZEONKOWSKICH
UE

Zgodnie z deklaracjg zawartg w Kodeksie etyki zawodowej sg w nim zawarte wytgcznie ogdlne wytyczne,
a Kodeks podlega lokalnym przepisom krajow, w ktérych TE prowadzi dziatalnosé. Uzupetnienie jest
potwierdzeniem faktu, ze Kodeks podlega zaleceniom dawnego art. 29 — Grupa robocza ds. ochrony

danych osobowych w panstwach cztonkowskich UE — w odniesieniu do systemodw zgtoszeniowych, takich

jak ConcernLINE, ConcernNET lub ConcernAPP.

Nalezy wzigé pod uwage nastepujgce informacje:

¢« Zachecamy do zgtaszania wszelkich naruszern Kodeksu, ale nie jest to obowigzkowe.

e Zachecamy do zgtaszania wszelkich watpliwosci zwigzanych z rachunkowoscig, audytem lub kontrolg
finansowg albo dotyczgcych nielegalnego postepowania — za posrednictwem dostepnych kanatdow.

e Zachecamy do podania swojej tozsamosci podczas zgtaszania naruszen. Zgtoszenia mozna rowniez
dokonac¢ anonimowo, o ile jest to dopuszczalne przez lokalne prawo.

« Jakiekolwiek naduzycie lub ztosliwe uzycie systemu zgtaszania nieprawidtowosci moze narazic
uzytkownika na postepowanie dyscyplinarne i sgdowe. Pracownicy bedg chronieni przed wszelkimi
dziataniami odwetowymi za sktadanie zgtoszen opartych na uzasadnionych przyczynach lub
przekonaniu.

* W niektérych krajach osoba zgtaszajgca moze skorzystaé z alternatywnych zewnetrznych kanatow
zgtaszania w celu zgtoszenia swoich watpliwosci. TE wspiera decyzje oséb zgtaszajgcych w wyborze
kanatéw zgtaszania swoich watpliwosci.

* Wszyscy pracownicy w kazdym miejscu prowadzonej przez nas dziatalnosci mogg zgtaszac swoje
obawy do amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd lub do kazdego innego federalnego,
stanowego lub lokalnego organu regulacyjnego lub organu scigania.
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DEKLARACJA PRZESTRZEGANIA ZASAD ETYKI ZAWODOWEJ
(Wybierz jedng)

|:| Potwierdzam, ze przeczytatem(-am) i rozumiem tres¢ Kodeksu etyki zawodowej TE. Zobowigzuje sie
do przyjecia i stosowania zasad naszego Kodeksu w trakcie swojej codziennej dziatalnosci w pracy.
Rozumiem, ze wszystkie osoby pracujgce w TE lub w imieniu TE sg zobowigzane do przestrzegania
zasad okreslonych w naszym Kodeksie, chyba ze bytoby to sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

|:| Nie chce zaakceptowac i stosowac zasad naszego Kodeksu w trakcie swojej codziennej pracy.

KONFLIKTY INTERESOW:
(Sprawdz pola, ktdre pasujg)

|:| Potwierdzam, ze przeczytatem(-am) i rozumiem tresci Polityki TE unikania konfliktow interesow
(TEC 01-24) oraz ze nie mam konfliktu interesdw (réwniez takiego, ktéry zostat zgtoszony
wczesnie)), ktéry mogtby przenies¢ maoj czas, moj interes lub mojg odpowiedzialnos¢ poza TE.

|:| Potwierdzam, ze przeczytatem(-am) i rozumiem tresci Polityki TE unikania konfliktow interesow
(TEC 01-24), totez chce zasiegnac¢ porady dla siebie lub kogos innego w celu okreslenia czy
istotnie wystepuje konflikt interesow, ktdory powinien zostac¢ ujawniony. Do przyktaddéw naleza:
relacje osobiste (wewnatrz TE, z partnerami biznesowymi, z konkurentami lub z kandydatami
do pracy w TE), zatrudnienie zewnetrzne (w tym cztonkowie zarzadu lub ustugi doradcze), niektdre
inwestycje osobiste (obligacje, dziatalnos¢ na wtasny rachunek lub podobne), otrzymywanie
prezentdw i zaproszen, pieniedzy, pozyczek lub innych tego typu korzysci. Cztonek zespotu ds.
zasobow ludzkich lub etyki i zgodnosci skontaktuje sie ze mng, aby dostarczy¢ wiecej informacji.

CHCESZ COS ZGtOSIC?
(Wybierz jedng)

|:| Chce zgtosi¢ niezgtoszone wczesniej naruszenie Kodeksu etyki zawodowej.

|:| Nie mam nic do zgtoszenia.

Data:

Nazwa:

Podpis:

ID sieci:
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