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UMA MENSAGEM DO NOSSO CEO

O Guia de Conduta Etica da TE descreve como aderimos aos nossos valores e
agimos com integridade uns com os outros, com nossos clientes, parceiros e outros
grupos de interesse. A medida que continuamos avancando no crescimento de
itens, servindo aos clientes e vencendo globalmente, € importante observar que
nossos valores fundamentais - Integridade, Responsabilidade, Inclusdo, Trabalho em
equipe e Inovacao - estdo no centro de tudo isso. O sucesso da TE depende de cada
um de nos e de tomarmos as decisdes certas todos os dias. Em caso de duvida, se

manifeste - estamos aqui para responder suas duvidas e abordar seus problemas.

Nosso sucesso continuo depende das acdes que vocé pratica diariamente,

de seu discernimento, transparéncia e disposicdo para se manifestar.

Nossa reputacdo, na qualidade de empresa totalmente ética, € uma verdadeira
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vantagem competitiva, pois nossos clientes, parceiros e grupos de interesse
confiam que agiremos de modo ético e de acordo com nossos valores.
Junte-se a mim em firmar um compromisso com o Guia de conduta ética

da TE e com a promoc¢ao da lideranca ética em tudo o que fazemos.

Terrence Curtin,
CEO, TE Connectivity

I EEEEE————————————————————————————————————
UMA MENSAGEM DO NOSSO CEO / GUIA DE CONDUTA ETICA




TRABALHO
EM EQUIPE

/0

INDICE

Apresentacdes

Nosso Guia: Conectando com nossos Valores........ccveeeveennee, 6
Nossas responsabilidades ..., 8
(I o =] =Y g Lot= =1 o (1= TR 10

Nossos valores @

Exigimos de nds mesmos, de nossos parceiros e uns dos outros

0s mais altos padrdes de ética e integridade. Somos dedicados a
diversidade, ao tratamento justo, ao respeito mutuo e a confianca.

Igualdade de oportunidades......ccceceiiceececeeeee e 14
(o] alele]ga=T Tl L= I=T- | IR 15
Politica Antissuborno e AntiCOrrupCa0....ocovvveveeciececierrnns 16
Trabalhando COM GOVEINOS ...cciceeceiieece et 17
Prevenindo fraude ... 18
Combatendo lavagem de dinheiro.......ccccoveeiececcciceeeen, 19
Prevenindo negociacdo com informacdes privilegiadas.20
Importacdes € eXPOortaCOes ... 21
Protegendo os ativos da empresa .....ccccvveeveccceciee e, 22
Protegendo propriedade intelectual......ccooveeiiieciiiccninns 23
Protegendo informacdes confidenciais ....occceeveeeeeivcceninnns 24
Privacidade de dadosS.....coiiiice e 25

Colaboramos continuamente para vencer além das fronteiras. Nos
Nnos comunicamos com transparéncia e praticamos uma lideranca
que inspira, capacita e desenvolve todo o nosso potencial para

exceder as expectativas das partes impactadas por nossas acdes.

Proporcionando uma Experiéncia Extraordinaria ao Cliente

(ECE) para Clientes-AlVO ... 28
Um local de trabalho seguro e saudavel.....cceveeevivecninens 29
Uma TE livre de substancias NoCivas.......ccccoveeincincinenne 30
ComuNicacOdes SOBIE @ TE .. 31

INDICE / GUIA DE CONDUTA ETICA GUIDE DE CONDUITE ETHIQUE

INCLUSAO

57

RESPONSABILIDADE

40

INOVACAO

46

Construimos equipes, em todos os niveis da TE, que
representam os mercados globais que servimos. Valorizamos
diferentes experiéncias, pontos de vistas e opinides na
obtencao de resultados nos negdécios. Estamos comprometidos
com a seguranc¢a e o bem-estar de nossas equipes.

Diversidade, equidade € iNClUS80.....ccccovveeveeceece e 34
Prevenindo assédio e discriminacao .......ccovevvvecveeveecececnenne, 35
Prevenindo violéncia, comportamento abusivo

€ PUIYING ot 36
Respeito pelos direitos humanos e responsabilidade
SOCIA e 37
Conexao com 0 Bem-eStar ... 38
Comunidade e Acdes Beneficentes.....oeveceeeecvceecncnn, 39

Honramos 0s compromissos que assumimos com NosSsos
clientes, acionistas e uns com os outros. Aceitamos
responsabilidade pessoal por nossas acdes e resultados.
Desafiamos uns aos outros para alcancar a exceléncia.

Prevenindo Conflito de Interesses......ocoocvvevvecceccececeenne, 42
Presentes e hospitalidade ... 44
Manutencdo de registros PreCiSOS e 45

Inovamos, como base do nosso negdcio, para criar valor.
Desafiamo-nos a dar vida a novas ideias e valorizamos a tomada
de decisdes empreendedoras, o ritmo e a abertura as mudancas.

Gestao Ambiental ..o 48
Atividades POITICAS...iece s 49
MIAIAS SOCIAIS cueveevieiiiticie ettt 50
Mentalidade TEOA em tudo o que fazemos......ccccccveveunee. 51
Concluséao
Nossos Recursos e Politica de Nao Retaliag80.....ccoceveeveeeviceivceciiiennns 52
Minha Declaragcdo de COMPIOMISSO...ciiiiciiieiiereriee e seseeesiers e seeneas 55



o

NOSSO GUIA DE CONDUTA ETICA:

Define os padrdes éticos de conduta empresarial da TE.
Fornece uma estrutura que garante nossa atuacao com os
mais altos padrbes de integridade nas atividades diarias.
Descreve nossas politicas e indica as leis e regulamentos
gue afetam nossas operacdes globais.

NOSSO GUIA SE APLICA A VOCE

Ele representa o compromisso da TE com um local de trabalho honesto

e ético e se aplica aos colaboradores em todo o mundo, bem como ao
nosso Conselho de Administracdo e aos executivos da TE. Os individuos
e entidades que atuem para a TE ou em nome da TE, incluindo pessoal
fornecido por agéncias de trabalho temporario, representantes,
contratados e outros terceiros, também devem seguir o espirito de
nosso Guia. Todos temos a responsabilidade de ler e cumprir com o Guia,
conhecendo bem as leis e regulamentos que governam nosso trabalho.

CONTAMOS COM SEU BOM SENSO

O Guia oferece orientacdes detalhadas com base nos valores de nossa
empresa, mas nao € uma lista abrangente de todas as leis, politicas,
procedimentos e contratos de trabalho aplicaveis. Ele simplesmente ndao
consegue abordar todas as situacdes ou desafios que possamos enfrentar
no trabalho, por isso peca orientagcdo e pergunte quando nao tiver certeza
sobre a forma certa de agir. Se vocé se deparar com uma inconsisténcia
ou conflito, procure seu supervisor, representante local de Recursos
Humanos, Departamento Juridico, Auditoria Interna ou o Ombudsman.

LEVAMOS AS VIOLACOES A SERIO

Ajude-nos a promover um ambiente de trabalho positivo e a manter o tipo de
empresa da qual todos podemos nos orgulhar. As violacdes de nosso Guia ou
de outras politicas, praticas ou regulamentacdes da TE podem ter
consequéncias negativas para a TE e para vocé, podendo levar a acdes
disciplinares e até mesmo demissdo. Nado denunciar suspeitas de violacdes
também pode ter consequéncias negativas para vocé. Em alguns casos, a TE
pode estar sob obrigacdo legal ou ética de relatar violacdes do Guia as
autoridades policiais.
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NOSSAS
RESPONSABILIDADES

Como parte da equipe da TE, cada um de nds tem a responsabilidade de realizar
negocios de forma legal e ética.

FAZER A COISA CERTA

Lembre-se sempre de que vocé é responsavel por suas decisdes e acdes. Ninguém, em nenhum
nivel da TE, tem autoridade para orientar vocé a fazer algo ilegal ou antiético. Hd muitas pessoas,
na TE, que o podem ouvir e o ajudar se vocé tiver duvidas.

SABER MAIS
Realize seus treinamentos obrigatodrios para que vocé conheca e entenda nossas politicas e para
gue possa aplica-las em seu trabalho diario.

CONFIRME SEU COMPROMISSO
Assine sua certificacdo anual (“Minha Declaracdo de Compromisso”) para confirmar que leu e
compreendeu nosso Guia e estda em total conformidade com as politicas nele descritas.

MANTER A ETICA EM NOSSO LOCAL DE TRABALHO

Figue atento a atividades ao seu redor e se manifeste ao suspeitar de conduta ilegal ou antiética
por parte de qualquer funcionario, terceirizado, vendedor, fornecedor, cliente da TE ou outra
pessoa que trabalhe para a TE ou em nome da empresa.

MANIFESTE-SE

Ao buscar ajuda, expressar uma preocupacao ou relatar, de boa-fé, suspeitas de atos de conduta
indevida, vocé estard seguindo nosso Guia e agindo corretamente. Denuncie todas as acdes de
represalia contra vocé por ter se manifestado de acordo com o Guia. Todos que cometem acdes
de represalia estdo sujeitos a acao disciplinar, que pode levar até a rescisdo do vinculo
empregaticio.

I EEEEE————————————————————————————————————
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COLABORE COM AS INVESTIGAC@ES

A TE investiga denuncias de conduta indevida, determina se ocorreu uma violacdo e toma
medidas corretivas adequadas. E sua responsabilidade cooperar de forma plena e honesta com
qualguer investigacao interna ou governamental. Todos as denuncias serdo tratadas de forma
rapida e discreta.

Para obter mais informacodes, consulte TEC-01-57 Denunciando e Investigando Conduta
Indevida.

NUNCA COMPROMETA A INTEGRIDADE

A TE Connectivity (TE) somente conduz negodcios por meios legais e éticos. A pressao para ter
sucesso ndo deve fazer com gue vocé comprometa nossos valores ou faca algo que saiba ser
errado. Sempre que vocé enfrentar um dilema ético, as seguintes perguntas podem ajudar.

PERGUNTE-SE:

QOOe

Isso é licito? Isso reflete os Isso estd em Vocé se sentiria bem
valores da TE? conformidade com se isso aparecesse
nossas politicas? na midia?

Se vocé responder NAO ou NAO SEI a
alguma dessas perguntas, pare e procure ajuda.
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A Lideranca Etica é fundamental parapromover.e
implementar este Guia; todos, na TE, podem fazer a
diferenca ao vivenciar nossos valores. As agdoes que

voceé realiza diariamente e suas contribui¢coes para um
local de trabalho ético enviam uma mensagem para todos
a sua volta.

INTEGRIDADE

Exigimos de nds mesmos, de nossos parceiros e uns dos outros os mais altos padrdes de ética
e integridade. Nos nos dedicamos a diversidade, ao tratamento justo, respeito mutuo e
confianca.

RESPONSABILIDADE

Honramos 0s compromissos que assumimos com nossos clientes, acionistas e uns com os
outros. Aceitamos responsabilidade pessoal por nossas acdes e resultados. Desafiamos uns aos
outros para alcancar a exceléncia.

INCLUSAO

Construimos equipes, em todos os niveis da TE, que representam os mercados globais que
servimos. Valorizamos diferentes experiéncias, pontos de vistas e opinides na obtencdo de
resultados nos negdcios. Estamos comprometidos com a seguranca e o bem-estar de nossas
equipes.

INOVACAO
Inovamos, como base do nosso negodcio, para criar valor. Desafiamo-nos a dar vida a novas
ideias e valorizamos a tomada de decisdes empreendedoras, o ritmo e a abertura as mudancas.

TRABALHO EM EQUIPE

Colaboramos continuamente para vencer além das fronteiras. No6s nos comunicamos com
transparéncia e praticamos uma lideranca que inspira, capacita e desenvolve todo o nosso
potencial para exceder as expectativas das partes impactadas por nossas acoes.

CONHECA ESTE GUIA

Certifigue-se de estar familiarizado com este Guia e as leis e politicas que se aplicam a sua
equipe. Consulte também nosso Guia do Gerente, que oferece dicas, ferramentas e recursos
para ajuda-lo a liderar com integridade e gerenciar sua equipe de forma que promova nosso
Guia.

ENCAMINHE AS PREOCUPACOES

Aconselhe os colaboradores sobre a ConcernLINE, ConcernNET, ConcernAPP e outros
recursos disponiveis para eles. Encaminhe preocupac¢des graves e questdes antiéticas ao
Ombudsman, ao Departamento Juridico ou a outros recursos adequados. Nunca responda a
colaboradores que expressem preocupacdes de forma que pareca retaliacdo, nem permita
retaliacdo de outros.

n
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Exigimos de nés mesmos, de nossos parceiros e uns dos outros
0S mais altos padrdes de ética e integridade. Somos dedicados a
diversidade, ao tratamento justo, ao respeito mutuo e a confianca.
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Contar com uma for¢a de trabalho diversificada, composta por membros de equipes que
tragam uma ampla variedade de habilidades, capacidades, experiéncias e perspectivas é
essencial para o nosso sucesso. Estamos comprometidos com os principios de igualdade
de oportunidades e tratamento justo para todos os colaboradores.

Juntos, nds:

* Demonstramos tratamento justo em todas as
praticas de emprego, incluindo as relacionadas
ao recrutamento, contratacao e treinamento;
promocodes, remuneracdo e beneficios; e
transferéncias e reducdes de méo de obra.

* Baseamos as decisdes de emprego nas
qualificacdes e experiéncia do individuo
conforme elas se relacionem ao trabalho e nos
acordos coletivos sindicais aplicaveis.

» Cumprimos todos os direitos civis, direitos

humanos e leis trabalhistas aplicaveis onde quer

gue operemos. Qualquer atividade que viole a

dignidade individual é proibida, mesmo que seja

permitida pela lei aplicavel.

<

Acredito que perdi uma promog¢ao por causa da
minha idade. O que devo fazer?

A TE exige que as decisdes de emprego sejam
tomadas sem levar em conta a idade do
candidato. Se vocé sentir que foi tratado de
forma injusta, entre em contato com o
Departamento de Recursos Humanos, o
Departamento Juridico ou o Ombudsman.

Para mais informacdes, consulte a

TEC-04-13 Politica de Oportunidades
lguais de Emprego

INTEGRIDADE / GUIA DE CONDUTA ETICA
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As leis antitruste e de concorréncia sdo projetadas para promover a concorréncia e um
mercado prdspero, mas podem ser complexas e diferir de um pais para outro. E importante
entender como elas afetam nosso trabalho didrio e evitar condutas que possam até sugerir

uma violacao.

Juntos, nds:
* Competimos de forma legal e ética em todo o
mundo.

* Nunca discutimos propostas ou precos com
concorrentes nem concordamos em dividir
clientes, mercados ou territorios.

* Ndo discriminamos precos ou termos e servicos
gue oferecemos a clientes em situacdes
semelhantes.

* Entendemos que a “venda casada”, em que a
condicdo para a compra de um produto € que o
cliente compre mais alguma coisa ou atenda a
outros termos e condi¢cdes ndo razoaveis, pode
ser proibida pela lei de concorréncia.

e Evitamos fazer comentarios desrespeitosos ou
grosseiros sobre produtos ou servi¢cos de nossos
concorrentes.

<

O que é fixacdo de pregos?

E uma pratica comercial ilegal pela qual duas ou
mais empresas concorrentes concordam em
vender um produto ou servico a um certo preco,
normalmente para fazer o preco subir. A fixacdo de
precos normalmente é considerada uma violacdo
das leis antitruste, pois controla a oferta e a
demanda, evitando que os precos flutuem
naturalmente.

Para obter mais informacodes, consulte a
TEC-01-27 Politica Antitruste
Entre em contato com o Departamento

Juridico para saber as regras especificas
gue se aplicam ao seu negocio.
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Nossa abordagem de tolerancia zero ao suborno apoia nossa reputacdo de operar de forma
ética e legal no mundo todo. Suborno envolve uma situacdo em que algo de valor é dado a um
parceiro de negdcios atual ou potencial, com a intengcao de obter negdcios indevidamente ou
influenciar uma decisdo comercial. Queremos que nosso sucesso esteja ligado aos produtos e
servigcos, ndo a praticas comerciais antiéticas ou ilegais.

»

Uma consultora local relata a ocorréncia

de problemas inesperados, associados a
obtencao de uma licenca das autoridades, mas
se oferece para resolver a questao de forma
ndo burocratica por um pequeno pagamento
antecipado. Ha algum problema com isso?

Juntos, nds:

« Compreendemos que as violacdes de
leis antissuborno podem resultar em
acdes judiciais, multas substanciais e
prisdo, além de causar sérios danos a
reputacdo de empresas e individuos.

Sim, sua proposta pode indicar pagamento

e Compreendemos que estamos sujeitos as leis indevido a um funcionario publico.

relacionadas a suborno e corrupcao de varios
paises, e devemos evitar até mesmo a aparéncia
de algo improprio.

* Nunca oferecemos, prometemos ou fornecemos
um beneficio, financeiro ou de qualquer outro
tipo, para obter uma vantagem indevida.

* Nunca solicitamos, concordamos em receber ou
aceitamos qualquer beneficio, financeiro ou de
qualguer outro tipo, como incentivo para fazer
algo imprdprio.

» Selecionamos cuidadosamente nossos
parceiros de negdcios por saber que a
TE pode ser responsabilizada pelos atos
que eles cometerem em nosso nome.

Para obter mais informacodes, consulte a

TEC-01-25 Politica Anticorrupg¢ao
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As vendas a clientes cuja empresa seja de propriedade total ou parcial de um governo
seguem regras mais rigorosas do que as vendas a clientes comerciais. Conhecemos e
cumprimos as leis e regulamentos aplicaveis e evitamos até mesmo a aparéncia de

impropriedade.

Juntos, nos:

 Somos verdadeiros e precisos em todos
os relatorios, declaragdes, certificagdes,
licitacOes, propostas e pleitos feitos a agéncias
governamentais.

e Garantimos que nossos proprios registros,
financeiros e outros, sejam precisos.

e Garantimos que os presentes e a hospitalidade
fornecidos a funcionarios publicos sejam legais,
razodveis e de acordo com nossa politica, e
gue nunca sejam oferecidos para influenciar
indevidamente uma decisao oficial ou de
negocios.

e Registramos, de forma completa e precisa,

todos os pagamentos, presentes e hospitalidade

fornecidos a funcionarios publicos de maneira
oportuna e com detalhes, conforme exigido

pelos Procedimentos Obrigatérios da TE para a
Concessao de Presentes, Hospitalidade, Viagens

ou Hospedagem.

Exceto se expressamente definidos pela nossa
politica e a lei local, pagamentos diretos e
indiretos a funcionarios publicos, seus familiares
e intermediarios sdo estritamente proibidos.

<

O que é um pagamento de facilitacdao?

Um pagamento modesto feito a funcionarios
publicos de baixo escaldo para que eles cuidem
de “acdes governamentais rotineiras”, tais como
processar documentacdo governamental, oferecer
protecao policial ou liberar mercadorias presas

na alfdndega. A TE proibe o pagamento de
“facilitacdo” ou “caixinha” a funcionarios publicos,
exceto em situacdes de emergéncia conforme
estabelecido na politica Anticorrupcdo da TE.

Para obter mais informacodes, consulte a

TEC-01-25 Politica Anticorrup¢ao

17
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Declaragao falsa, trapaca, furto e inducao a erro sdo atos potencialmente fraudulentos e nao
tém lugar em uma empresa como a hossa, que valoriza a integridade. Entendemos os tipos de
acoes que sdo consideradas fraudulentas e nos manifestamos ao perceber ou suspeitar de

desonestidade.

Juntos, noés:
e Garantimos que as informacdes em planilhas ou
relatdrios de despesas nunca sejam falsas.

* Nado fazemos mau uso nem abusamos de
propriedades ou equipamentos da empresa.

* Nao toleramos praticas de contabilidade
desonestas.

* Nunca subtraimos dinheiro ou nos apropriamos
indevidamente de fundos da empresa, materiais
de descarte ou de estoque.

<

Enquanto viajava a negdcios, entrei em contato
com meu irmdo que mora na area. Fomos jantar e
meu irmao sugeriu que eu pagasse hossas
refeicoes com meu cartdao corporativo. Posso
fazer isso?

N&o. Expligue ao seu irmdo que, embora vocé
possa pagar sua refeicdo, ndo poderd pagar a dele
por ndo ser uma refeicdo relacionada aos
negocios. Vocé tem a responsabilidade de ser
honesto e preciso nos relatdrios de despesas. Se
seu irméao convida-lo para ficar na casa dele em
vez do hotel, isso pouparad dinheiro da empresa.
Assim, vocé podera agradecé-lo com uma refeicdo
modesta de ndo mais que 100 ddlares americanos
ou o equivalente local (independentemente da
duracdo da estadia) e cobra-la da empresa, desde
gue a atividade esteja de acordo com nossa
politica e seja registrada apropriadamente.

Para obter mais informacodes, consulte o

site Controles e Politicas Financeiras

INTEGRIDADE / GUIA DE CONDUTA ETICA

Nunca nos associamos a qualquer pessoa envolvida em atividades criminosas, incluindo
lavagem de dinheiro. O dinheiro é “lavado” quando os fundos de atividades criminosas (como
terrorismo, trafico de drogas ou fraude) sdo processados por meio de transacdes comerciais
para ocultar a fonte, evitar relatérios ou sonegar impostos.

Juntos, nos:

 Adotamos medidas para evitar o uso inadvertido
de atividades comerciais da TE para esses fins
- nunca facilitamos conscientemente a lavagem
de dinheiro.

* Fazemos negdcios apenas com clientes com boa
reputacdo, que conduzam atividades comerciais
legais e sejam financiados por fontes legitimas.

« Comunicamos imediatamente qualquer
atividade, transacdo ou manutencdo de registros
incomum ou suspeita.

v

O que posso fazer para combater a lavagem de
dinheiro?

Conscientizacdo é a chave. Fique atento a
qualguer atividade ou transacado suspeita que
esteja fora da “norma” esperada ou do
comportamento habitual de um cliente ou
fornecedor. Por exemplo, deve levantar suspeita
caso haja solicitacao para que pagamentos sejam
feitos em um local diferente de onde os servicos
foram prestados, ou se forem oferecidos grandes
pagamentos em dinheiro.

Para obter mais informacdes, consulte a

TEC-03-0110 Politica de Crédito
e Cobranc¢a de Clientes

TEC-03-0816 Politica de Pagamento
e Desembolso Financeiro
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Nosso trabalho na TE pode nos expor a informa¢des materiais, ndo publicas - ou privilegiadas - sobre
nossa empresa ou empresas com as quais fazemos negodcios. As informag¢des sdo “materiais” se um
investidor médio considera-las importantes para decidir se compra, mantém ou vende valores
mobilidrios, ou se as informacdes tiverem a possibilidade de afetar o preco de mercado do titulo. As
informacdes sdo “ndo publicas” se ndo forem conhecidas pelo publico em geral. Ndo negociamos

- nem aconselhamos outros a fazé-lo - com base em informac¢des privilegiadas.

Juntos, nos:
e Entendemos que informacdes privilegiadas
podem incluir...
* Informacg¢des nao publicadas sobre novos
produtos ou servicos
* Propostas de fusdes, cisdes e aquisicoes
* Informacdes financeiras como projecdes de
ganhos e perdas futuras
¢ O ganho ou perda de um cliente ou
fornecedor importante

* Nunca negociamos - nem permitimos que
membros da familia ou qualquer pessoa com
guem tenhamos um relacionamento pessoal
significativo negocie - valores mobilidrios da TE
(incluindo acodes, titulos e outros papéis) ou
valores mobilidrios de qualquer empresa de
capital aberto com base em informacdes
privilegiadas.

* Ndo damos “dicas” a outros para que negociem
- evitamos até mesmo a aparéncia de uma
transacdo imprdpria.

v

Um colega de trabalho tomou conhecimento de
informacodes confidenciais sobre um dos
fornecedores da TE e me deu uma dica sobre
acoes. Eu posso comprar acdes dessa empresa?

N&o. As informacdes que vocé recebeu eram
materiais e ndo publicas e vocé ndo deve usa-las
para comercializar os titulos dessa empresa.
Quando o(a) colega passou a dica, ele(a) poderia
estar fazendo um tipo de negociacdo com
informacdes privilegiadas.

Para obter mais orientacdes e entender os requisitos
especiais aplicaveis aos diretores da TE e a muitos
colaboradores de nivel sénior, consulte a

TEC-01-33 Politica sobre Transa¢cdes com Informagdes
Privilegiadas e Comunica¢des com o Publico
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As leis de importacdo/exportacdo regulam para onde podemos enviar nossos produtos,
compartilhar tecnologias e conduzir negdécios. Nés estamos em conformidade com todas
as leis, regulamentacodes e restricoes aplicaveis onde quer que operemos no mundo.

<

Ouvi alguns engenheiros discutindo uma futura
proposta técnica/de vendas com clientes
estrangeiros. Suspeito que os produtos e dados
técnicos possam estar sujeitos a controles de
exportacao, e mencionei ao meu chefe que a
revelacao ao cliente pode ser uma violacao de
exportacado. Ele me disse que a concorréncia
ganhara o negdcio se ndo atendermos o

prazo de envio. O que devo fazer?

Juntos, nds:

* Entendemos que os paises podem ter controle
sobre produtos e tecnologias desenvolvidos ou
fabricados localmente, independentemente de
onde os itens sejam distribuidos ou vendidos.

* Reconhecemos que, para algumas transacoes,
podem ser aplicadas as leis de comércio exterior

de mais de um pais. . _ ) _ 3
Se vocé suspeitar que ha uma violagcéo, tem a

obrigacdo de compartilhar suas preocupacdes
com o0s superiores. Busque orientacao com a
equipe de comércio exterior global (Global Trade
Services) ou com o Departamento Juridico.

* Também reconhecemos que muitos paises
colocam restricdes adicionais em itens e
seus respectivos dados técnicos que foram
projetados, modificados, criados ou adaptados
para uso militar, de defesa ou espacial.

Para obter mais informagdes, consulte:

TEC-01-31 Politica Global de Comércio Exterior
TEC-01-44 Comércio Internacional - Politica Antiboicote
TEC-01-02 Politica Global de Gestdo de Registros
GTS-GP-01 sobre Exportacdes e Autorizacoes

GTS-GP-02 sobre Opera¢oes de Triagemde Partes
Restritas e San¢des

GTS-GP-04 sobre Controlesde Exportacao de
Informagdes Técnicas

Entre em contato com a equipe de comércio exterior

global (Global Trade Services) ou Departamento Juridico
em caso de duvidas ou preocupagdes.
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\_\
Os ativos da companhia sdo para uso comercial e devem ser protegidos contra perda, dano, Reconhecemos que a inova¢ao ndo se restringe a engenharia. A TE nos capacita a pensar
desperdl'Cio e uso indevido. Nossos ativos incluem ativos financeiros, como dinheiro, contas criativamente em como usar melhor nossos recursos fisicos e intelectuais para fornecer as
bar\carlas e credltos_; ativos fISI(-ZOS, incluindo nossa!s instalacoes, equipamentos, inventario e inovacdes mais recentes & empresa.
veiculos; e tecnologia de propriedade ou que esteja sob a posse da TE, como computadores,

laptops, smartphones, software, sistemas de informacao e qualquer equipamento com capacidade

de armazenamento em disco rigido integrado. Através da inovacao, agimos mais rapido, melhor e de forma mais inteligente para oferecer

a TE uma vantagem competitiva.

* Reconhecemos que todas as comunicacdes enviadas

ou recebidas em equipamentos da TE (incluindo * Tomamos medidas para proteger informacdes

Juntos, nos: e-mail, mensagem instantanea, mensagem de texto, Juntos. née. confidenciais de negdcios pertencentes a TE e
» Cuidamos dos ativos da TE como fariamos com os mensagem de voz, equipamentos de conferéncia, . ) Q0S NOSSOS parceiros comerciais
NOSSOS * Entendemos que as inovacdes, descobertas,

celulares e aparelhos portateis da empresa) sdo
ativos da empresa, e a TE tem o direito de monitora-
los, a menos que seja proibido pelas leis locais.

projetos de sistemas, textos ou aprimoramentos
gue desenvolvemos ou projetamos como parte

de nosso trabalho na TE, sejam técnicos ou nao,
sdo de propriedade exclusiva da TE.

e Entramos em contato com o Departamento
Juridico imediatamente se suspeitarmos de
um problema ou formos alertados sobre um.

* Protegemos as informacdes e hardware contra
perda, roubo, acesso ndo autorizado ou danos.

* Protegemos nossos sistemas de informacao - (\_)j

nao baixamos, copiamos nem compartilhamos
software a menos que tenha sido aprovado pela
TE; ndo acessamos a rede da TE por meio de
aplicativos ou dispositivos ndo autorizados e ndo

* Divulgamos essas descobertas e inovacdes a TE.
Percebi que um colega de trabalho costuma levar

material do escritdrio para casa. Quando ¢ Sabemos que o Departamento Juridico pode
perguntei a ele sobre isso, ele me respondeu:

“Nao tem problema - a empresa nunca vai
usamos os ativos da TE para testar os controles perceber.” O que devo fazer?

de seguranca de rede ou aplicativos da TE.

buscar direitos de propriedade intelectual, como
patentes, ou decidir manter a inovacao como
segredo comercial.

Manifeste-se e relate atos de furto ou outra

conduta gue viole nosso Guia. » Tratamos melhorias de processos,
procedimentos, produtos e atividades existentes
como informacédo confidencial.

* Entendemos que podemos utilizar equipamentos e
comunicacdes da TE para uso pessoal contanto que:
¢ O uso seja ocasional e limitado.

* Ndo interfira em nosso trabalho nem no dos
* Respeitamos os direitos de propriedade

outros.
* Nao resulte em qualquer custo adicional para a TE. intelectual dos outros. Tomamos precaucoes
« N&o divulguemos indevidamente informacdes Para mais informacées, consulte razodveis para nao infringir patentes validas,
confidenciais ou exclusivas. TEC-01-30 Politica de Uso de Propriedade marca'sc;eilstradfs : OLIJtVOS clrettos de
* Ndo os usemos para promover interesses da Empresa propriedade intelectual.

pessoais € ndo comerciais.
 Esteja em conformidade com a lei e nossas
politicas.

TEC-01-38 Politica de Comunicag¢des Eletronicas
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Protegemos nossa base de conhecimento. As informacodes técnicas e comerciais da TE que
geralmente ndo sdo conhecidas pelo publico sdo valiosas e nos ddo uma vantagem
competitiva no mercado, a qual precisamos preservar.

Juntos, nés:

Mantemos informacdes confidenciais da TE
como tal.

Nunca compartilhamos essas informacdes com
ninguém, nem mesmo com colegas de trabalho,
a menos que facam parte do trabalho deles.

Protegemos as informacdes confidenciais sobre
nossos clientes e outras empresas com as quais
fazemos negdcios.

Protegemos informacdes confidenciais e
exclusivas, mesmo se deixarmos de trabalhar
na TE.

Nunca compartilhamos informacdes
confidenciais com um novo empregador
nem com ninguém mais.

v

Quais sao alguns exemplos de
informacdes confidenciais?

Alguns exemplos incluem acordos entre a TE

e agentes, parceiros estratégicos ou outros
terceiros; segredos comerciais, invencdes

e aplicacdes de patentes ndo registradas;
informacdes financeiras da TE; desenhos de
novos produtos; listas e acordos de clientes; e
informacdes de clientes confiadas a TE. Esses
sdo apenas exemplos - se vocé ndo tiver certeza
se as informacdes sdo confidenciais, pergunte.

Para mais informacodes, consulte

TEC-02-02 - Prote¢ao de Informag¢does Confidenciais

TEC-02-04 - Classificacdo de Informagdes

INTEGRIDADE / GUIA DE CONDUTA ETICA
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Respeitamos e protegemos as informacdes pessoais de nossos colaboradores, clientes e
outros terceiros com os quais fazemos negoécios e estamos comprometidos com a coleta,
armazenamento, uso, transferéncia e descarte responsdvel dessas informagoes.

Juntos, nés:

Protegemos as informacdes pessoais confiadas
a nds e as usamos apenas para fins comerciais
legitimos ou legais.

Entendemos que o termo “dados pessoais
sensiveis” tem um significado especifico em
certos paises e pode estar sujeito a protecdes
adicionais relacionadas a coleta e ao uso.

Restringimos o acesso a informacdes pessoais
apenas agueles (dentro ou fora da TE) que
tenham autorizacdo apropriada e motivos
comerciais validos.

Limitamos a quantidade de informacdes que
compartilhamos ao que é necessario para
realizar a tarefa.

Tomamos as medidas adequadas para
proteger as informacdes pessoais contra
divulgacdo ndo autorizada, além de medidas
rapidas e deliberadas para remediar qualquer
violacdo da privacidade de dados.

v

Que tipo de informac¢des sao consideradas
pessoais?

Informacdes pessoais sdo dados que podem ser
usados para identificar uma pessoa especifica,
como nome, endereco, foto, data de nascimento,
numero de telefone, numero da carteira de
motorista, numero do cartao de crédito ou
endereco de e-mail. Alguns paises possuem uma
definicdo ainda mais ampla de “informacdes
pessoais”.

Para obter mais informacodes, consulte

TEC-01-53 Principios Globais de Privacidade
Site de Protecdo de Dados Privados

25


https://doclink.connect.te.com/Thingworx/Runtime/index.html?mashup=DSD.DeliverableRetrieval.Mashup&docType=Policies&docName=TEC-02-02&language=English&format=pdf
https://doclink.connect.te.com/Thingworx/Runtime/index.html?mashup=DSD.DeliverableRetrieval.Mashup&docType=Policies&docName=TEC-02-04&language=English&format=pdf
https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/TE-Policies.aspx
https://te360.sharepoint.com/sites/Dataprivacyoffice

Colaboramos continuamente para vencer além das fronteiras.
NOs nos comunicamos de forma transparente e praticamos a
lideranca que inspira, capacita e desenvolve todo o nosso potencial
para superar as expectativas das partes impactadas por nossas acdes.

JA)QA)@A)@,\QA)@A)@A@ TRABALHO
3C0000C EM EQUIPE
Vencer juntos.



PROPORCIONANDO UMA

EXPERIENCIA EXTRAORDINARIA AO

LOCAL DE TRABALHO

SAUDAVEL E SEGURO

CLIENTE (ECE) PARA CLIENTES-ALVO

Cada um de nds desempenha um papel fundamental na entrega de experiéncias de classe
mundial para os clientes. Trabalhamos em equipe para observar os principios da experiéncia
extraordindria do cliente, ndo apenas para fornecer solucdes, mas também para sempre

superar as expectativas dos clientes.

COMPROMETA-SE

Juntos, nés:

* Refletimos uma atitude positiva e adotamos o
tipo de cultura em que as pessoas sao
capacitadas a fazer o que é certo para os
clientes.

*« Reconhecemos as pessoas que demonstram
comportamentos de ECE.

e Esforcamo-nos para alcancar uma compreensao
profunda das necessidades e expectativas dos
clientes e facilitar seu trabalho conosco.

* Fornecemos coeréncia em todos os pontos de
contato com o cliente.

¢ Comunicamo-nos proativamente com os clientes
em tempo habil e sobre assuntos importantes
para eles.

CONECTE-SE @

Estamos realizando um pequeno trabalho para um
novo cliente que nos pediu algumas mudancas de

ultima hora no projeto. Devemos dizer ao cliente
que nao podemos cumprir o prazo porque
projetos maiores tém prioridade?

Absolutamente ndo. Ninguém quer ouvir que é
menos importante, mas nossos clientes
normalmente entendem que temos conflitos de
tempo e recursos. Envolva sua equipe para
planejar um cronograma razoavel que atenda as
necessidades do cliente.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte o

Site de Experiéncia Extraordinaria do Cliente
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Na TE, nos esforcamos diariamente para garantir uma performance ambiental, de salide e seguranca de
classe mundial. Estabelecemos um ambiente de trabalho que vai além do cumprimento com a legislacdo e
permite que nossos colaboradores desfrutem dos beneficios de um trabalho seguro. Nosso objetivo é
sermos reconhecidos como lider do setor em meio ambiente, salide e seguranca, garantindo que todos os
colaboradores, contratados e visitantes dos locais em que operamos permanec¢am livres de lesdes.

COMPROMETA-SE

Juntos, nds:
* Garantimos que a seguranc¢a esteja em primeiro
lugar em tudo o que fazemos.

» Lideramos com coragem para proteger todos os

colaboradores.

* Responsabilizamos a nés mesmos e nossas
equipes pelo mais alto nivel de seguranca.

* Interrompemos imediatamente atos inseguros e
comportamentos de risco.

* Sempre seguimos todas as regras de seguranca
no local de trabalho.

¢ Trabalhamos com seguranca ao realizar nossas
tarefas.

¢ Realizamos os treinamentos de seguranca
necessarios para desempenhar os trabalhos de
maneira segura.

e Realizamos uma revisdo de seguranca antes de
realizar qualquer tipo de trabalho ndo rotineiro.

*« Obedecemos as placas de adverténcia e
restricdes.

¢ Usamos equipamento de protecado individual
aprovado pela TE quando necessario.

e Relatamos imediatamente qualquer questao
relacionada a seguranca (como acidentes, lesdes,
“quase acidentes” e condi¢cdes inseguras) ao
supervisor, ao lider de EHS ou a lideranca local.

CONECTE-SE L)

Percebi recentemente que uma correia
transportadora nao estava operando
adequadamente. Nao fui treinado na manutenc¢ao
desse equipamento, mas parece ser algo facil de
consertar. Devo tentar conserta-la para evitar
acidentes?

N&o. Vocé podera “parar o trabalho” - interromper a
operacdo do equipamento. Em seguida, entre em
contato com seu supervisor para relatar o problema
imediatamente.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacodes, consulte a

Pagina de EHS Corporativa

TEC-12-05 Politica Global de Meio
Ambiente, Saude e Seguranga
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UMA TE LIVRE DE

SUBSTANCIAS NOCIVAS

O abuso de substancias afeta negativamente o desempenho do trabalho, cria riscos a seguranca
e coloca todos em risco. Por isso, conhecemos e cumprimos as politicas da TE,
independentemente do trabalho que realizamos ou de onde o fazemos no mundo.

COMPROMETA-SE CONECTE-SE @

Juntos, nés: Acho que preciso de ajuda com um problema de
¢ Nunca estamos sob a influéncia de alcool, drogas drogas ou alcool. O que devo fazer?
ilicitas ou qualquer outra substancia controlada

Entre em contato com seu representante de
no local de trabalho.

Recursos Humanos, gerente ou programa de
assisténcia a colaboradores local, quando
disponivel.

« Entendemos que o uso ou posse de drogas
ilicitas e outras substancias controladas é
proibido no local de trabalho. Medicamentos
prescritos por um médico sdo permitidos, desde
gue sejam usados da maneira prescrita e ndo
afetem nossa seguranca ou desempenho do
trabalho.

¢ Entendemos que o uso ou posse de alcool é
proibido, a menos que seja aprovado pelo
funcionario de cargo mais alto da geréncia e
pelo gerente de Recursos Humanos da planta.

Quando for aprovado servir bebidas alcodlicas,
cumprimos as respectivas leis e usamos do bom
senso para garantir que ndo haja consumo
abusivo ou intoxicacao.

* Ndo fumamos (por exemplo, cigarros, cigarros SAIBA MAIS
eletrénicos, charutos ou cachimbos), exceto nas
areas designadas pela TE.

Nossa politica de local de trabalho livre de Para obter mais informacdes, consulte

substancias se aplica aos colaboradores da TE, TEC-04-09 Politica de Local de

pessoal cedido por agéncias, fornecedores, Trabalho Livre de Drogas e Alcool
clientes e visitantes em todos os locais da TE.

I EEEEE——————————————————————————————
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COMUNICADOS

SOBRE A TE

Nossa reputacao e nossas marcas sao bens valiosos. Pensamos antes de falar em nome de
nossa empresa e sempre direcionamos perguntas da midia sobre os negécios da TE para

aqueles que estao autorizados a responder.

COMPROMETA-SE

Juntos, nés:

*« Entramos em contato com a equipe de Marketing
e Comunicacbes Corporativas em media@te.com
para obter orientacdo se formos contatados pela
midia em relacdo aos negdcios da TE (para um
comentario, organizar uma entrevista, etc.).

* Reencaminhamos solicitacdes na categoria de
unidade de negdcios para o lider apropriado de
marketing/produto da unidade. A empresa
processara todas as outras solicitacdes.

¢ Seguimos obrigacdes regulatodrias e legais sobre
guando e como compartilhar noticias e eventos
sobre nossa empresa com o publico.

CONECTE-SE L)

Recentemente recebi um telefonema de um

repdrter que perguntou: “E verdade que a TE estd

prestes a vender uma divisdo?” Eu sabia a
resposta a pergunta dela - seria aceitavel
responder de maneira nao oficial?

N&o. Independentemente de vocé saber a
resposta, todas as perguntas da midia devem ser
encaminhadas a equipe autorizada a responder.
Além da confirmacdo ou negacdo de rumores, a
midia pode solicitar informacdes sobre nosso
desempenho financeiro, politica sobre questdes
legislativas, mudancas de pessoal, nossa posicdo
sobre condicdes do setor ou mercado, novos
produtos, processos ou estratégias - em todos os

casos, temos a responsabilidade de encaminhar o

nome e afiliacdo da pessoa, se possivel, ao
Departamento de Marketing e Comunicacdes
Corporativas para uma resposta adequada.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte

TEC-01-33 Negociacdao com Informagodes
Privilegiadas e Comunicados a Politica Publica

Diretrizes de Rela¢des Publicas, Midias
Sociais e Marca da TE Connectivity
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Construimos equipes, em todos os niveis da TE, que representam os
mercados globais que servimos. Valorizamos diferentes experiéncias, pontos
de vistas e opinides na obtencaxo de resultados nos negodcios. Estamos
comprometidos com a seguranca e o bem-estar de nossas equipes.
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Seja inclusivo.
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DIVERSIDADE,

EQUIDADE E INCLUSAO

PREVENINDO ASSEDIO

E DISCRIMINACAO

A TE representa a mistura de individuos com diversas experiéncias, culturas e origens.
Valorizamos e celebramos nossa diversidade, e estendemos a compreensao, inclusao e

aprendizagem continua a todos da equipe da TE.

COMPROMETA-SE

Juntos, nos:
¢ Criamos um local de trabalho aberto e acolhedor
para todos, onde podemos ser nds mesmos.

» Desafiamo-nos diariamente a praticar a inclusdo
cuidando uns dos outros.

¢ Valorizamos as contribui¢cdes dos outros.

e Construimos a inclusao diariamente, em todos os
niveis da TE.

e Ativamos a inclusdo e acolhemos nossas
diferencas Unicas por meio de diversos Grupos
de Recursos de Colaboradores (ERGS).

CONECTE-SE @

Posso participar de qualquer Grupo de Recursos
de Colaboradores da TE?

Sim. Vocé pode participar de qualquer grupo ERG,
incluindo aqueles com os quais ndo se identificar
imediatamente. Eles acolhem todos os
colaboradores e a participacdo em um grupo lhe
oferece a oportunidade de se conectar com os
membros e fazer parte da mudanca.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte o

Site de Inclusao e Diversidade
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O trabalho em equipe comeca com o respeito. Nao toleramos assédio ou discriminacdo em
ambientes relacionados ao trabalho ou em atividades patrocinadas pelo trabalho. Tratamos
uns aos outros com dignidade e denunciamos qualquer comportamento que crie um local de

trabalho intimidador, hostil ou ofensivo.

COMPROMETA-SE

Juntos, nos:

* Desempenhamos nossas tarefas em um ambiente
de trabalho livre de assédio, discriminacéo e
outros comportamentos inadequados.

* Nao toleramos:

* Qualquer conduta fisica indesejada, verbal
ou visual, ou discriminacdo com base em
caracteristicas protegidas de um individuo
(raga, etnia, cor, religido, sexo, género,
identidade de género, idade, nacionalidade,
cidadania, deficiéncia, orientacao sexual,
status de veterano ou qualquer outro status
protegido legalmente).

¢ Avanc¢os sexuais indesejados, solicita¢cdes de
favores sexuais e outros comportamentos
fisicos, verbais ou visuais, de natureza sexual
quando a submissdo a conduta for um termo
ou condicdao de emprego explicita ou implicita,
ou interferir indevidamente no desempenho
do trabalho de um individuo ao criar um
ambiente de trabalho hostil, ofensivo ou
intimidador.

Nossa politica de local de trabalho sem assédio se
estende aos Nossos parceiros de negodcios, como
clientes, fornecedores, vendedores,
subcontratados, trabalhadores temporarios,
profissionais, visitantes e outros com quem
fazemos negodcios em todo o mundo.

CONECTE-SE QI

Um funcionario da equipe de Marketing tem o
habito de enviar piadas pornograficas por e-mail
para todos no escritério. Algumas pessoas acham
grac¢a, mas, para mim, elas sao ofensivas.

O envio de piadas ofensivas por e-mail da
empresa ndo tem lugar em um local de trabalho
gue valoriza a dignidade e o respeito por todos
os colaboradores. Responda diretamente ao
colega dizendo que vocé achou o e-mail ofensivo
e pedindo que ele pare de |lhe enviar e-mails
como esses. Informe também que vocé relatara
0 assunto se ele continuar. Se vocé nao se sentir
a vontade para confrontar o colega diretamente,
entre em contato com um recurso da TE,

como o representante de Recursos Humanos,

o Departamento Juridico ou o Ombudsman.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte

TEC-04-07 Politica de Ambiente
de Trabalho Livre de Assédio

35


https://te360.sharepoint.com/sites/law
https://te360.sharepoint.com/sites/OmbudsmanOffice
https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/TE-Policies.aspx
https://te360.sharepoint.com/sites/Law/SitePages/TE-Policies.aspx
https://te360.sharepoint.com/sites/DEI/SitePages/Home.aspx

PREVENINDO VIOLENCIA,

COMPORTAMENTO

ABUSIVO E BULLYING

Um local de trabalho livre de violéncia, comportamento abusivo e bullying mantém nossa
seguranca e capacidade de concentracao total nas tarefas. Estamos comprometidos com
um ambiente de trabalho nao violento, livre de ameacas, intimidagcao e danos fisicos.

COMPROMETA-SE

Juntos, nés:
* Resolvemos desacordos de forma tranquila para
preservar a seguranca de colegas e clientes.

* Nunca assediamos, ameacamos, intimidamos ou
ofendemos outra pessoa por meio de
comportamento verbal (escrito ou oral) ou ndo
verbal (como gestos, expressdes ou danos
materiais).

* Nunca levamos armas de fogo ou outras armas
para as instalacdes da TE, incluindo
estacionamentos da TE e veiculos de
propriedade da empresa, ou as propriedades de
nossos clientes.

* Relatamos atos ou ameacas de violéncia
direcionados a outra pessoa ou as propriedades
da TE.

CONECTE-SE @

Ouvi um colega de trabalho ameacar outro
colaborador. Nao tenho certeza se o colaborador
ameacado relatou o incidente. O que devo fazer?

Vocé tem a responsabilidade de agir caso veja,
ouca ou suspeite de uma ameaca de violéncia no
local de trabalho. Relate o incidente
imediatamente.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte

TEC-04-34 Politica Global de Respeito
e Civilidade no Local de Trabalho

INCLUSAO / GUIA DE CONDUTA ETICA
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RESPEITO POR DIREITOS HUMANOS

E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Somos bons cidadaos corporativos, que valorizam nosso lugar na comunidade global e
respeitam todos os direitos civis, direitos humanos e leis trabalhistas aplicaveis nos locais onde
operamos. Exigimos que nossos fornecedores facam o mesmo.

COMPROMETA-SE

Juntos, nés:

* Temos compromisso com os direitos humanos
para todas as pessoas, em qualquer lugar do
mundo.

* Proibimos trabalho infantil e todas as formas de
trabalho forcado ou traficado (conforme definido
no Guia de Responsabilidade Social do
Fornecedor da TE TEC-1015), bem como a
contratacdo de individuos menores de 18 anos
para cargos que exijam trabalho perigoso. Toda
contratagao serd voluntaria, e os colaboradores
sdo livres para sair mediante comunicacdo prévia
razodvel. Proibimos a entrega de documentos de
identificacdo emitidos pelo governo, como
passaportes ou permissdes de trabalho, como
condicdo de emprego.

 Temos o compromisso de seguir todas as leis e
regulamentos salariais e de horarios aplicaveis.
Os colaboradores devem relatar e registrar todo
o tempo trabalhado com exatidao, conforme
exigido pela lei local e de acordo com o
procedimento local estabelecido.

* Proibimos qualquer forma de tratamento
agressivo ou desumano, incluindo punicao
mental, fisica ou verbal, assédio sexual ou abuso.

* Comunicamos os fornecedores sobre um
compromisso compartilhado com os valores
fundamentais da TE como signataria do Pacto
Global das Nacdes Unidas e com os principios
orientadores da Organizacao para Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico.

* Exigimos que os fornecedores cumpram nosso
Guia de Responsabilidade Social do Fornecedor.

CONECTE-SE Q

Meu gerente estava insatisfeito com o
desempenho de nosso turno e nos disse para
parar de fazer tantas pausas para beber agua.
O que devo fazer?

Manifeste-se e denuncie a situacdo. A negacao de
agua é uma pratica desumana que pode ter efeitos
perigosos para a saude.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte

TEC-04-37 Politica Global de Direitos Humanos

TEC-1015 Guia de Responsabilidade
Social do Fornecedor da TE

TEC-01-71 Politica de Trafico Humano
e Escravidao Moderna
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COMUNIDADE E ACOES

CONEXAO COM O BEM-ESTAR BENEEICENTES

Apoiamos nossas comunidades e o futuro da educacao STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia
e matematica) como um aspecto critico para o nosso propdsito e a empresa. Adotamos uma
abordagem holistica sobre a sociedade e acdes beneficentes centrada em nosso pessoal e nas

Ter uma forca de trabalho altamente engajada sé é possivel quando todos cuidamos de nds
mesmos e de nosso bem-estar. A TE adota uma abordagem holistica do bem-estar focada em
ferramentas, recursos, eventos e atividades em torno de nossos seis pilares do bem-estar:

ocupacional, emocional, fisico, social, digital e financeiro.

COMPROMETA-SE

Juntos, nos:
¢ Somos capacitados para desenvolver uma forte
conexao com nosso bem-estar geral.

» Esforcamo-nos para fornecer flexibilidade no local
de trabalho.

¢ Fornecemos um ambiente de apoio onde os
colaboradores se sentem a vontade para solicitar
adaptacdes.

¢ Respeitamos e apoiamos as necessidades de bem-
estar uns dos outros.

Nossa rede global de Conectores de Bem-estar nos
ajuda a fornecer um programa de bem-estar com
consisténcia global e relevancia local. Os Conectores
promovem eventos globais e sao capacitados a
compartilhar ideias de eventos que ajudam a atender
as necessidades locais ou culturais.

Em momentos de necessidade, nossos colaboradores
podem recorrer ao Programa de Assisténcia ao
Colaborador (EAP) para obter aconselhamento
profissional. As estatisticas de utilizagao do EAP
ajudam a informar nossa estratégia e
desenvolvimento de um calendario global de eventos
de treinamento, que fornece suporte nas areas em
que os colaboradores mais precisam.

CONECTE-SE LJ

Estou tendo dificuldades com a depressao e acho
que me beneficiaria com a ajuda de um
profissional treinado - a TE fornece algum desses
recursos?

Sim. E compreensivel que os colaboradores
prefiram conversar com um profissional qualificado
sobre questdes pessoais, como problemas de
relacionamento, pressao no trabalho, abuso de
substancias, luto, perda, estresse, ansiedade ou
depressdo. Por isso, oferecemos um recurso de
aconselhamento confidencial e materiais de
orientacdo para ajuda. Os colaboradores podem
entrar em contato com seu gerente ou parceiros
de RH para saber mais sobre esses beneficios caso
se sintam a vontade. Os colaboradores também
podem visitar nosso SharePoint de
Aconselhamento e Recursos para encontrar
informacdes sobre os recursos profissionais
disponiveis.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacgdes, consulte o

SharePoint de Conexdo com o Bem-estar

INCLUSAO / GUIA DE CONDUTA ETICA

comunidades.

COMPROMETA-SE

Juntos, nos:

» Capacitamos colaboradores em todo o mundo
para retribuir suas comunidades locais por meio
da filantropia corporativa e do voluntariado.

* Equipamos e capacitamos nossa rede global de
Embaixadores Comunitarios e comités locais
para decidir sobre o engajamento comunitario e
doacdes que forem mais significativas para as
comunidades.

* Apoiamos o acesso a educacdo STEM,
principalmente para mulheres e comunidades
carentes e sub-representadas, por meio da
Fundacdo TE Connectivity.

» Garantimos praticas éticas, verificacdo e
processos adequados para doacdes para a
caridade e eventos comunitarios na TE.

CONECTE-SE @

Conhe¢o uma instituicao de caridade que seria
6tima para receber apoio da TE. O que devo
fazer?

Entre em contato com seu Embaixador da
Comunidade local para saber mais sobre nosso
processo de doacdes e oportunidades de
voluntariado em sua unidade.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacgdes, consulte o

Site de Responsabilidade Corporativa

TEC-01-73 Politica Global de
Doagodes para a Caridade

I EEEEE——————————————————————————————
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PREVENINDO CONFLITO

DE INTERESSES

Reconhecemos o quanto é importante que as decisdes que tomamos no trabalho sejam
objetivas. Evitamos qualquer situacdo que possa criar um conflito de interesses para nés
mesmos ou para a TE. O conflito de interesses surge quando os seus interesses, atividades
ou relacionamentos pessoais interferem, ou parecem interferir, no seu cargo na TE.

COMPROMETA-SE

Juntos, nos:

* Protegemos a reputacdo da TE de forma que
haja imparcialidade enquanto conduzimos os
negocios.

» Estamos atentos e evitamos situacdes que
possam representar possiveis conflitos.

e Emprego externo (inclui qualquer trabalho,
remunerado ou ndo, temporario ou
permanente, contratado por outra empresa ou
auténomo, que nao seja seu trabalho na TE)

» Participacdes em Conselhos de Administracdao

* Relacionamento pessoal (inclui parentes e
amigos préximos)

* Investimentos pessoais

* Presentes e hospitalidade.

* Empréstimos financeiros e outros favores

Divulgamos possiveis conflitos de interesses por
meio da ferramenta de divulgacdo de acordo
com nossa Politica de Prevencédo de Conflito de
Interesses.

CONECTE-SE Qj

O que é um “parente préximo”?

Parentes proximos incluem coénjuges, pais,
padrinhos, padrastos, filhos, enteados, irmaos,
meio-irmaos, sobrinhos, sobrinhas, tias, tios, avos,
netos, parentes por afinidade ou parceiros.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte

TEC-04-12 Politica de Contrata¢cdo de Parentes

TEC-01-24 Politica de Prevencao
de Conflito de Interesses

Relatério de Divulgagao de Possivel
Conflito de Interesses

RESPONSABILIDADE / GUIA DE CONDUTA ETICA
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PROCESSO DE DIVULGACAO

Divulgacao de possiveis conflitos pelo colaborador

e O colaborador usa a Ferramenta de Divulgacao Online disponivel na Intranet da TE.

NS
Divulga¢ao encaminhada aos devidos revisores
* A maioria dos casos serd aprovada pelo gerente direto e pelo RH local.
* Nos casos em que participacdes em Conselho de Administracdo de outras
empresas forem divulgadas, o processo de aprovacao inclui outros aprovadores.
NS

O revisor aprova/reprova ou confirma a falta de conflito real

[6 e O revisor determina se existe um conflito real com os interesses da TE.
; * S&o discutidas medidas de mitigacéo.

« Os revisores consultam o time de Etica & Compliance em caso de duvida.

<

A decisdao é documentada no banco de dados corporativo
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PRESENTES, HOSPITALIDADE,

VIAGENS E HOSPEDAGEM

REGISTROS PRECISOS

Entendemos e cumprimos as regras sobre presentes, hospitalidade, viagens e hospedagem.
A troca ocasional de presentes pode ser considerada uma pratica de negdcio aceitavel em
certas culturas, mas pode se tornar inaceitavel se for considerada extravagante, comprometer
seu julgamento profissional ou sugerir tratamento favoravel ou preferencial.

CONECTE-SE @

O que é hospitalidade?

COMPROMETA-SE

Juntos, nos:

* Reconhecemos que um presente aceitavel é
aquele pouco frequente, que ndo seja dinheiro e
seja de valor razoavel. Alguns exemplos de
presentes aceitaveis sdo doces e outros alimentos,
bem como pequenos itens com a logo da
empresa, como bonés ou canecas, etc.

Hospitalidade inclui entretenimento, refeicdes e
eventos sociais tais como eventos esportivos,
festas, jogos, concertos, recepcdes, etc.

* Cumprimos a lei e as politicas da empresa do
ofertante e do recebedor.

* Nao oferecemos algo que possa influenciar - ou
pareca influenciar - o julgamento independente
de uma pessoa.

* Divulgamos o recebimento de presentes,
hospitalidade, viagens e hospedagem com um
valor mais alto, conforme definido pela TEC-407-
1194, por meio da Ferramenta de Divulgacao de
Conflito de Interesses da TE.

SAIBA MAIS

T Par r mais informaco nsul
Oferecer e receber presentes, hospitalidade, SR CIEET Els ITIETE Gees, censtlie

viagens e hospedagem para e de pessoas que
fazem negodcios com a TE é geralmente permitido,
desde que atenda aos requisitos acima e seja
modesto, apropriado e de interesse da TE. Alguns
exemplos de hospitalidade, viagens e hospedagem
aceitaveis sdo convites para um almoco ou jantar de
negocios habitual.

TEC-01-24 Politica de Prevencao
de Conflito de Interesses

TEC-01-25 Politica Anticorrup¢ao

TEC-407-1194 Procedimentos Obrigatdrios
para a Troca de Presentes, Hospitalidade,
Viagens e Hospedagem
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Registros contdbeis, financeiros e comerciais precisos sdo uma das formas de cumprir com nossas
obrigacdes para com os acionistas, governos e o publico. Registros sdo todas as informacdes criadas,
recebidas e mantidas como provas pela TE em conformidade com as obrigacdes legais, na realizacao de
negdcios ou para embasar uma decisdo comercial, e incluem documentos em papel, e-mails, arquivos
eletrénicos e outros. Somos responsaveis por reter e proteger os registros da TE de acordo com a lei

aplicavel e as politicas da TE.

COMPROMETA-SE

Juntos, nds:

* Garantimos que todas as transacdes comerciais
sejam devidamente autorizadas e registradas nos
livros e registros da TE de maneira oportuna e
precisa.

* Seguimos os principios de contabilidade
geralmente aceitos nos EUA (GAAP) e os
principios de contabilidade exigidos pela lei
local.

» Adotamos os controles internos e politicas
financeiras da TE.

* Denunciamos entradas falsas, suspeitas de
praticas contdbeis ou de registro incorretos, bem
como uso indevido de nossos fundos ou ativos -
ou de nossos clientes - ao Departamento
Juridico ou ao Ombudsman.

e Armazenamos os registros da empresa e
informacdes comerciais gerais em locais de
armazenamento eletrénico ou fisico aprovados.

* Cumprimos as politicas de gerenciamento de
registros da TE. N6s descartamos, com
seguranca, todos os registros confidenciais e
informacdes comerciais gerais, retemos todas as
informacdes que possam estar relacionadas a

uma questao legal ou auditoria, cumprimos
qualquer diretiva de preservacao (“Retencéo
Legal”) e seguimos nosso cronograma de
retencdo de registros.

CONECTE-SE @

O que é uma Retencédo Legal?

Um aviso para suspender a destruicdo habitual

de registros, que geralmente inclui instrucdes
especiais de manutencao de registros, solicitacdes
de documentos e auditorias. N6és cumprimos
todas as retencdes legais e requisitos especiais

de manutencao de registros. Isso inclui responder
prontamente a solicitacdes de documentos e
outros materiais por — ou em nome de— auditores
da TE, pelo departamento de Recursos Humanos,
Departamento Juridico ou pela lideranca. O ndo
cumprimento de uma solicitacdo de retencao legal
poderd sujeitad-lo(a) a acao disciplinar e/ou legal.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte a

TEC-01-02 Politica Global de Gestdo de Registros
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Inovamos, como base do nosso negocio, para criar valor.
Desafiamo-nos a dar vida a novas ideias e valorizamos a tomada
de decisdes empreendedoras, o ritmo e a abertura as mudancas.

(
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lnovar.



GESTAO AMBIENTAL

Valorizamos nosso lugar na comunidade global e procuramos solu¢cdoes que reduzam nosso

impacto ambiental.

COMPROMETA-SE

Juntos, nds:

e Trabalhamos para reduzir o impacto ambiental
de nossas operacdes e ao longo de todo o ciclo
de vida dos produtos.

e Cumprimos todas as leis e regulamentos
ambientais aplicaveis e todos os termos e
condicdes contidas em permissdes e
autorizacdes ambientais.

¢« Ndo permitimos descarga ilegal ou ndo
autorizada de residuos, substancias perigosas,
aguas residuais ou emissdes de ar.

¢ Comunicamos imediatamente qualquer risco
ambiental, real ou potencial, a um supervisor,
lider de EHS ou a lideranca local.

CONECTE-SE @

Observei algumas atividades no escritério que
podem estar criando um risco ambiental, mas ndo
quero me envolver. Ha algum problema?

Sim. Como colaborador da TE, vocé tem a
responsabilidade de agir quando tomar
conhecimento de possiveis violacdes do nosso
Guia - isso inclui relatar riscos ambientais ou
guaisquer outras condicdes de trabalho inseguras.

SAIBA MAIS

Para obter mais informagdes, consulte o

Site de Meio Ambiente, Saude e
Segurang¢a Corporativa

Site de Responsabilidade Social Corporativa

SharePoint de Conformidade Ambiental do Produto

INOVACAO / GUIA DE CONDUTA ETICA
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ATIVIDADES POLITICAS

Respeitamos os direitos uns dos outros como cidadaos e incentivamos nossos colaboradores
em todo o mundo a serem eleitores conscientes e informados.

COMPROMETA-SE

Juntos, nds:

¢ Envolvemo-nos no processo politico usando
apenas Nossos proprios recursos financeiros e
tempo pessoal.

¢ Respeitamos o direito de todos as suas proprias

opinides politicas.

e Seguimos todas as leis aplicaveis relacionadas
a participacao e contribui¢cdes politicas.

* Coordenamos todas as atividades de lobby ou
contatos com funcionarios publicos em nome
da TE (exceto atividades de venda) com o
time Global de Assuntos Governamentais.

¢ Nunca fazemos qualquer contribuicdo politica
em nome da TE nem usamos o nome, fundos,
propriedades, instalacdes, equipamentos ou
servi¢cos da TE para apoiar um partido politico,
iniciativas, comités ou candidatos sem a
aprovacédo do time Global de Assuntos
Governamentais.

¢ Ndo pressionamos nem solicitamos que colegas
de trabalho, fornecedores ou clientes facam
contribuicdes politicas ou apoiem um partido
politico ou candidato.

* Entendemos que, nos EUA, um comité de acdes
politicas dentro da TE tem autorizacao, por lei,
de solicitar contribuicdes voluntarias de

colaboradores da TE e fazer contribuicdes
politicas em seu nome, em apoio aos negodcios
da TE.

CONECTE-SE @

Uma amiga minha estd concorrendo a um cargo
publico e eu gostaria de ajuda-la na campanha.
Ha algum problema nisso?

N&o. O apoio pessoal é assunto particular seu.
Apenas certifique-se de ndo usar ativos da
empresa — inclusive o tempo ou o0 nome da
empresa — para promover a campanha.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte

TEC-01-23 Politica que Regula Atividades
Politicas e Engajamento com o Governo
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MIDIAS SOCIAIS

MENTALIDADE TEOA EM
TUDO O QUE FAZEMOS

Usamos as midias sociais com responsabilidade, reconhecendo que elas oferecem uma
oportunidade para a TE desenvolver negdcios, aprimorar as experiéncias de nossos clientes
e construir relacdes internas e externas mais fortes com clientes, parceiros e fornecedores.

COMPROMETA-SE

Juntos, nos:

* Usamos as midias sociais em conformidade com
nossos valores, este Guia e as politicas e
diretrizes da TE.

¢ Aderimos as nossas politicas para evitar assédio,
manter a privacidade e proteger os ativos e as
informacdes confidenciais de nossa empresa.

¢ Seguimos as leis e politicas que se aplicam as
nossas atividades didrias ao usar midias sociais.

CONECTE-SE Q/

Tenho um blog onde falo sobre minha vida e meu
trabalho. Devo me preocupar com o que digo
sobre meu trabalho?

Sim. Se for comentar sobre seu trabalho no blog,
obtenha aprovacado antecipada e deixe claro que
néo estd falando em nome da TE. Vocé deve
sempre proteger informacdes exclusivas da TE e
informacdes confidenciais sobre nossos clientes e
outras empresas com as quais fazemos negdcios.
Vocé é pessoalmente responsavel pelo conteludo
gue publica online — ndo suponha que suas
publicacdes sejam privadas.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte

Diretrizes para Participacdao em Midias Sociais
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Adotamos uma abordagem sistematica para a melhoria continua, baseada em principios de
otimizacao (Lean) e ligada a estratégia de nossos negdcios. A Vantagem Operacional da TE
(TEOA) é uma filosofia, um conjunto de valores e uma série de processos de gestdo que
coletivamente definem quem somos e como fazemos as coisas.

COMPROMETA-SE

Juntos, noés:
¢ Construimos nossos planos em torno do cliente.

¢ Vinculamos nossos planos a execucéao.

e Usamos um conjunto comum e comprovado de
ferramentas para melhoria dos processos.

e Gerenciamos NOSSOS Processos.

¢ Desenvolvemos as habilidades das nossas
equipes e o potencial das pessoas.

¢ Gerenciamos o processo ponta a ponta em todas
as funcodes.

CONECTE-SE Qj

Quem precisa saber sobre a TEOA?

O TEOA aborda todos os aspectos de nossa
empresa, e 0s conceitos e principios podem ser
aplicados a qualquer funcado - todos os
colaboradores devem estar familiarizados com o
TEOA. Vocé pode encontrar mais informacdes no
portal de aprendizagem TEOA Academy. Ha
também sessdes de treinamento TEOA Boot Camp
gue sao realizadas para colaboradores de todos os
niveis da empresa.
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NOSSOS RECURSOS
E POLITICA DE NAO
RETALIAGCAO

Se vocé tiver alguma duvida ou precisa denunciar uma possivel violacdo do nosso Guia, fale com seu
supervisor ou com um dos recursos indicados nesta pagina. Ao denunciar um problema ao
Ombudsman, vocé pode optar por permanecer anénimo quando permitido pela lei local.

Lembre-se: geralmente o melhor recurso para definir o que é certo ou errado é sua propria consciéncia.

RECURSO CONTATO SOBRE ACESSAR
. Qualquer problema, questao _

Seu supervisor ou gerente ou preocupacio

Seu representante local de Recursos Perguntas, duvidas ou preocupagdes myHR

Humanos ou Recursos Humanos da TE

éticas relacionadas ao RH

Departamento Juridico da TE

Perguntas a respeito de leis, politicas
da TE e praticas de negdcios aceitaveis

Pagina Web do Departamento Juridico

Ombudsman (um recurso independente,
imparcial e confidencial para
colaboradores, fornecedores,
investidores e clientes)

Qualquer possivel violacao de leis,
regulamentos, politicas da TE ou de
nosso Guia. As denulincias podem
ser feitas de forma andénima

ConcernNET

ConcernLINE

ConcernAPP
Email: directors@te.com

Compliance Liaisons

Questdes de compliance, potenciais
violacdes de leis, politicas, regras,
regulamentos ou do nosso Guia

SharePoint Compliance Liaison

Comité de Auditoria do
Conselho de Administracao

Excegdes a aplicacdo do
Guia de Conduta Etica*

General Counsel da TE

Diretor de Compliance Comercial
Internacional (International Trade
Compliance Officer - ITCO)

Importacdo/Exportacio,
Transa¢cdes comerciais e transa¢des
entre partes relacionadas

Pagina Web de Global Trade Services

Comunicac¢des Corporativas

Perguntas da midia

Comunicac¢des e Marketing Corporativo

Escritério Global de Assuntos
Governamentais

Perguntas sobre contribui¢cdes
politicas e assuntos governamentais

Email: globalgovernmentaffairs@te.com

Auditoria Interna

Perguntas ou consultas
sobre Auditoria Interna

Email: internalauditleadership@te.com

Politicas e Controles Financeiros (FP&C)

Duvidas sobre politicas financeiras
e estrutura de controle interno

Email: fpcdepartment@te.com

*A TE renunciara excepcionalmente & aplicacdo das politicas estabelecidas no Guia de Conduta Etica somente quando as circunstancias
justificarem a concessao de uma renuncia com base nos melhores interesses da TE e de seus acionistas. Todas as solicitagdes de renuncia

sdo analisadas pelo Comité de Auditoria da TE.

NOSSOS RECURSOS E POLITICA DE NAO RETALIACAO / GUIA DE CONDUTA ETICA

52

Retaliacao Ndo Sera Tolerada

Um colaborador que busca aconselhamento, informa
uma preocupacao ou denuncia uma conduta indevida
baseada em suspeitas razoaveis estd seguindo nosso
Guia e agindo da maneira correta. Levamos denuncias
de retaliacdo a sério. Suspeitas de retaliacdo serdo
investigadas, e qualquer ato de retaliacdo contra
individuos que denunciem uma suspeita de ma
conduta sujeitara o(a) autor(a) a acao disciplinar,
inclusive demissdo. Se vocé ou alguém que vocé
conhece for vitima de retaliacdo, denuncie
imediatamente.

SAIBA MAIS

Para obter mais informacdes, consulte

TEC 01-57 Politica de Dentincia e
Investigagcdo de Conduta Indevida

TEC-01-74 Politica de Nao Retaliacdao
no Local de Trabalho
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ADENDO AO GUIA DE CONDUTA ETICA PARA COLABORADORES DE ESTADOS-MEMBROS DA UE

Em conformidade com a declaracdo no Guia de Conduta Etica (Guia), o Guia oferece apenas diretrizes
gerais e estd sujeito as leis locais dos paises nos quais a TE opera. Este Adendo reitera que o Guia esta
sujeito as recomendac¢des do antigo Art. 29 - Grupo de Trabalho de Protecdo de Dados dos Estados-
Membros da UE com relacdo aos sistemas de denuincia, como os nossos ConcernLINE, ConcernNET ou
ConcernAPP.

Observe o seguinte:
¢ Incentivamos vocé a denunciar quaisquer violacdes do Guia, mas isso ndo é obrigatorio.

¢ Incentivamos vocé a denunciar qualquer alegacédo relacionada a contabilidade, auditoria, controles
financeiros ou a um problema de conduta ilegal por meio dos canais de denuncia disponiveis.

* Incentivamos vocé a se identificar quando denunciar uma violacdo. Se preferir, vocé pode denunciar de
forma andnima, na medida em que a lei local o permita.

¢ Qualguer abuso ou uso mal-intencionado do sistema de denuncias podera sujeita-lo(a) a acdo
disciplinar e a processos judiciais. Os colaboradores estao protegidos contra qualquer retaliacdo por
apresentar denuncias com base em fundamentos ou crencas razoaveis.

¢ Alguns paises podem permitir que o denunciante use canais de denuncia alternativos externos para
abordar suas preocupacdes. A TE apoia as decisdes dos denunciantes na escolha dos canais para
relatar suas preocupacodes.

¢ Todos os colaboradores de qualquer lugar onde fazemos negdcios também sao livres para relatar
preocupacdes a Comissdo de Valores Mobilidrios dos Estados Unidos, ou a qualquer outro 6rgéo
regulador ou autoridade federal, estadual ou local.
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MINHA DECLARACAO DE COMPROMISSO
(Selecione um)

|:| Confirmo que li e entendi o Guia de Conduta Etica da TE. Comprometo-me a adotar
e utilizar os principios do Guia nas minhas atividades de trabalho diario. Entendo que
todos que trabalham na TE ou em nome da TE devem cumprir as politicas descritas
no nosso Guia, a menos que isso crie um conflito com as leis aplicaveis.

|:| N&o desejo adotar e utilizar os principios do nosso Guia em minhas atividades de trabalho diarias.

CONFLITOS DE INTERESSES:
(Marque as caixas correspondentes)

|:| Confirmo que li e entendi a Politica de Prevencao de Conflito de Interesses da TE (TEC
01-24) e que ndo tenho conflito de interesses, ou um conflito de interesses previamente
relatado, que possa desviar meu tempo, interesse ou responsabilidade para com a TE.

|:| Confirmo que li e entendi a Politica de Prevencdo de Conflito de Interesses da TE (TEC 01-24) e
gostaria de buscar aconselhamento para mim ou outras pessoas para determinar se ha conflito
de interesses que precisa ser divulgado. Alguns exemplos incluem: rela¢cdes pessoais (dentro
da TE, com parceiros comerciais, concorrentes ou um candidato a emprego na TE), emprego
externo (inclusive participacdes em conselhos de administracdao e servicos de consultoria), certos
investimentos pessoais (acdes, propriedade de negdcios ou similar), recebimento de presentes
e hospitalidade, dinheiro, empréstimos e outros favores. Um membro da equipe de Recursos
Humanos ou de Etica e Compliance entrard em contato comigo para fornecer mais informacédes.

ALGUMA COISA PARA RELATAR?
(Selecione um)

|:| Desejo denunciar uma violacdo do Guia de Conduta Etica ndo relatada anteriormente.

[ ] N&o tenho nada a relatar.

Data:

Nome:

Assinatura:

ID de rede:
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