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ZIJTE NASIMI HODNOTAMI

NESTACI JEN PROSAZOVAT ETICKE ZASADY - ZIJTE JIMI

Uspésni lidFi své hodnoty uplatiuji pfi kazdodenni praci. Od manazer( spoleénosti TE o¢ekavame totéz. Nase hodnoty tvoFi zaklad
nasi dobré povésti v oblasti etického chovani. Vyjadruji idedly spolecnosti - a my ocekdvdme, Ze se stanou nedilnou soucasti vasi
spoluprace se zameéstnanci, zakazniky, dodavateli,akcionari a dalSimi investory spolecnosti TE.

Uskuteénovanim nasich hodnot budete napliovat Privodce a budete pozitivné ovliviiovat ¢innosti ostatnich. Jedna se o ucéinny
zpUsob, jak povzbudit ostatni k co nejlepsim vykondm.

e Zaclente nase hodnoty do svého stylu Fizeni

(‘)’ * Nase hodnoty dokladejte slovy i skutky

» Uspéchy zaméstnanci hodnotte podle toho, jak se jim da¥i nase hodnoty uskuteénovat
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VE SPOLECNOSTI TE CONNECTIVITY (TE) ZNAMENA ETICKE

RiZENi ZDURAZNOVANI TOHO, JAK NASE ZAKLADNI
HODNOTY VEDOU NASE KAZDODENNI PRACOVNI CHOVANI

INTEGRITA
Musime vyzadovat od sebe samotnych, od svych partnerd i jeden od druhého dodrzovani téch nejvyssich standardl etiky a
integrity. Jsme oddani rdznorodosti, spravedlivému zachazeni, vzajemnému respektu a davére.

ODPOVEDNOST

Vzdy dodrzujeme své zavazky vUci zdkazniklm, zainteresovanym osobdm a sobé& navzajem. Pfijimédme osobni zodpovédnost za
své jednani a vysledky. Navzdjem se vyzyvame k dosazeni dokonalosti.

ZACLENOVANI
Na vSech urovnich spole¢nosti TE budujeme tymy, které zastupuji globalni trhy, na kterych pUsobime. Pfi dosahovani obchodnich
vysledkl si cenime rlznych zkusenosti, Uhll pohledu a ndzort. Dbame na bezpecénost a blaho nasich kolegd.

INOVACE

Zakladem naseho podnikani jsou inovace, které vytvareji hodnotu. Vyzyvame sami sebe k uvadéni novych inovaci do zivota a
ocenujeme podnikavé rozhodovani, rychlost a otevienost vaci zménam.

TYMOVA PRACE

Spolupracujeme napfi¢ hranicemi, abychom zvitézili. Komunikujeme transparentné a uplatinujeme vedeni, které inspiruje, posiluje a
rozviji nas plny potencial, abychom prekonali o¢ekavani zainteresovanych stran.

TE CONNECTIVITY / SPOJENI' S NASIMI HODNOTAMI - PRUVODCE PRO MANAZERY 7



R

BUDTE PRIKLADEM

UVEDOMTE SI, ZE KULTURA INTEGRITY U NAS POSTUPUJE SHORA

BUDTE VZOREM
MANAZERI JSOU VZOREM PRO OSTATNi ZAMESTNANCE

Budete-li jednat zplsobem, ktery dokldda vysoké etické standardy, vyslete tim ke svému tymu silné poselstvi.
Ukazete jim, jak vypada etické chovani a posilite védomi o tom, ze pravé délani spravnych véci dava spolec¢nosti TE silu.
Timto zplsobem vzbudite hrdost v téch, které fidite, a zaméstnanci budou chtit ndsledovat vas ptiklad.

) ¢ Za vSech okolnosti predvadéjte vysoké standardy chovani spole¢nosti TE

(‘ ' » Ukazte, Ze jste oddani nasemu Pravodci

* Trvejte na tom, aby vSichni zaméstnanci - véetné vasich nad¥izenych - odpovédné dodrzovali etické chovani
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BUDTE SPRAVEDLIVI
ODMENUJTE ETICKE CHOVANI A UKAZNETE TY, KTERI SE CHOVAJI NEETICKY

Privodce etickym chovanim plati pro kazdého, kdo pracuje ve spole¢nosti TE. Nikdo nema vyjimku z dodrzovéni Privodce,nasich
zasad nebo pravnich pfedpisd: Naseho Prlvodce prosazujeme stejnomérné a bez jakéhokoli zvyhodnovani. Vas spravedlivy
pristup prostoupi celym tymem, coz da zaméstnancim odvahu, aby hovotili o etickych zalezitostech. Spravedlivy pfistup
uplatiujte v praxi tim, Ze se vyhnete stfetu zajmd. Budte upfimni ohledné ¢innosti, stykd a vztahd, které by mohly budit zdani, ze
povedou ke stfetu zajmU. Nez ucinite rozhodnuti, které ovlivni zaméstnance, zakazniky, dodavatele nebo akcionafe, vzdy posudte
véc ze vSech uhld pohledu. Zakazujeme diskriminaci na zékladé rasy, etnického plvodu, barvy pleti, ndbozenstvi, pohlavi, genderu,
genderové identity, véku, ndrodnostniho plvodu, ob¢anské prislusnosti, postizeni, sexualni orientace, stavu veterdna nebo
jakéhokoliv jiného zdkonem chranéného stavu jednotlivce.

¢ Rozhodujte se bez ohledu na osobni zajmy ¢i pfedsudky

(‘)’ ¢ Nez pFijmete opatfeni, zjistéte si vSechna fakta

» PFi Feseni etickych otdzek budte dlsledni

BUDTE ZDVORILI
PODPORUJTE OKOLNi PROSTREDI BEZ OBTEZOVANI

Zaméstnanci prichazeji do spole¢nosti TE z rlznych prostfedi a prinaseji do své prace fadu schopnosti a dovednosti. Pravé toto
dohromady tvori zdklad pro vysoce vykonny a produktivni tym. Jeden kazdy zaméstnanec zasluhuje nas respekt. SvUj respekt
projevujte tim, ze se budete zajimat o kazdého ¢lena tymu. Budte zdvofFili a slusni. Zajistéte kazdému zaméstnanci nadlezité skoleni
pro jeho pracovni pozici. Se zaméstnanci, dodavateli a obchodnimi partnery budujte konstruktivni a ohleduplné pracovni vztahy.
Ujistéte se, ze pracovni prostredi je bezpecné, ohleduplné a klidné.

) e Podporujte odliSna osobni a kulturni zazemi a hlediska

(‘ ' ¢ Bez vahani ocenujte jedinec¢né schopnosti kazdého ¢lena tymu

e Zajistéte bezpecné pracovni prostredi

BUDTE DUVERYHODNI
DODRZUJTE SLIBY A PREBERTE ODPOVEDNOST ZA SVE JEDNANI

Manazefi musi denné ziskavat ddvéru zaméstnancd. Ve zac¢inad otevienosti - upfimnosti ohledné pland, Uspéchd a cild. PFi
komunikaci se svym tymem vytvarite dGvéru a otevienost a podporujete zapojeni zaméstnancd, coz je nezbytné pro vysokou
vykonnost. Pfi spolupréaci se zaméstnanci, zdkazniky, dodavateli nebo akcionafi vzdy chrante jakakoli osobni ¢i divérna data, ktera
ziskate, a nezneuzivejte je. Osobni rozhovory vzdy uchovavejte jako divérné, s vyjimkou pfipadu, kdy je potfeba nahlasit neetickou
nebo nelegadlni zalezitost. Vzdy Fikejte pravdu. Své sliby vzdycky dodrzujte - a prijméte odpovédnost a omluvte se, pokud slib
porusite.

7 ¢ Pro rozhovory se zaméstnanci zajistéte soukromi

( e PFijméte zavazky
\J * Pfevezméte odpovédnost za své chyby
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NASLEDUJTE NASEHO PRUVODCE
ETICKYM CHOVANIM

SEZNAMTE SE S NiM, POCHOPTE HO A UVADEJTE HO DO PRAXE

Vs$ichni zaméstnanci by ho méli chdpat a dodrzovat. Povinnosti manazerU jsou $irsi: Musite zajistit, aby vas tym rozumél nasim
zdsadam, zil hodnotami, které jsou zakotvené v nasem Prlvodci, a aby chépal dusledky pfipadného nepfizplsobeni. Méjte
povédomi o ¢innostech svého tymu a rozliSujte mezi prijatelnym a nevhodnym chovanim. Budte pripraveni okamzité ohlasit
jakykoli domnély prestupek.

* Podporujte povédomi o nasem Pravodci a o jeho vyznamu pro praci zaméstnancu

(‘)' » Dejte svému tymu na védomi, Ze se od nich oéekava, ze budou Priivodce dodrzovat

* Sledujte ¢innosti svého tymu, abyste se ujistili, Ze ho skute¢né dodrzuji

ZAPOJTE SE PROSTREDNICTVIM
ETICKYCH VZTAHU

ZAPOJTE ZAMESTNANCE DO DISKUZE O ETICKYCH OTAZKACH

N4&s celosvétovy Program etického spojeni poskytuje manazerim metodu, jak u zaméstnancl zvysit pochopeni pro etické otazky a
pro dodrzovani predpisl. Setkavejte se se svymi podfizenymi kazdého ¢tvrt roku (pracovnici s identifikaénim &islem TE) u plodné
diskuze o hypotetickych scénarich, které jsou k dispozici v nasem Ethical Connections SharePoint. Poznani konkrétnich etickych
otdzek jako skupinového tématu posili ocekavani spolec¢nosti TE v oblasti etického rozhodovani v celé nasi organizaci.

e Zaclente tuto diskuzi do bézného bloku, jako je napf. zaméstnanecka porada

(‘)’ * Pokladejte otazky, které podpofti kritické mysleni o pfipadu ve scénari

» Podpofte otevienou diskuzi a otazky, které vynesou na svétlo rlizné pohledy viech zuéastnénych.

DODRZUJTE ZAKONY

NETOLERUJTE ZADNE NEZAKONNE AKTIVITY

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti TE musi dodrzovat zdkony. Nezdkonné jednani byt jen jediného zaméstnance mUze vazné
poskodit nasi dobrou povést, nase obchodni vztahy a nasi vykonnost. Zavéazali jsme se k dodrzovani viech platnych zdkonU a
véech pravnich a spravnich pfedpisu, které se tykaji ¢innosti spole¢nosti TE. Jako manazer nesete odpovédnost za dodrzovani
zakonU a musite zajistit, aby se zaméstnanci nikdy nedopustili nezakonného &i neetického jednani a aby neporusovali smérnice
spole¢nosti TE. Seznamte se se viemi predpisy, které se vztahuji k vasi funkci, véetné mistnich zdkonu, kdyz ¢lenové vaseho tymu
pracuji v zahranici.

* Upozornéte svUlj tym na pfedpisy, které se vztahuji k jeho praci

(\7’ » Ve spolupraci s pravnim oddé&lenim informujte svij tym o pravidelnych aktualizacich pfisludnych zakonu a

pfedpisi, které se tykaji vasi &innosti.
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PREVZETI ODPOVEDNOSTI

Hodnoty spole¢nosti TE ukazujte Netolerujte neetické nebo nezdkonné

svymi slovy i ¢iny. jednani.

Sledujte, zda zaméstnanci dodrzuji
naseho Prlvodce.

Pomahejte zaméstnanclim s
dodrzovanim naseho Prlvodce.

Vytvorte pozitivni a vsem pristupné
Povzbuzujte zaméstnance k nahlaseni pracovni prostredi vzajemného
domnélého poruseni pfedpisu. respektu, kde se zaméstnanci neboji

vznést své obavy.

Nezapojujte se ani netolerujte

obtézovani, diskriminaci, télesné nebo L . L
| o oL Vyhybeijte se stfetu zajma.
slovni napadani, zastrasovani nebo

zvyhodnovani.

. B ) Bezodkladné a nalezité resSte a
Prosazujte bezpecnost, zdravi a blaho e
) . nahlaste domnélé kriminalni nebo
zamestnancu. L . . .
neetické Cinnosti, o kterych vite.

Nikdy se nemstéte ani netolerujte
odvetné aktivity proti zaméstnanci,
ktery ohlasil poruseni pravidel
Prlvodce.
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VYTVORTE POZITIVNI PROSTREDI

POMOZTE ZAMESTNANCUM DOSAHNOUT NEJVYSSIHO POTENCIALU

PODPORUJTE DOKONALOST
POMAHEJTE NASMEROVAT ZAMESTNANCE K VRCHOLNYM VYKONUM

Jako vedouci pracovnik spole¢nosti TE mate moznost nastavit latku vykonu a produktivity vysoko. Ze svého tymu dostanete to
nejlepsi, kdyz bude védeét, ze i vy davate to nejlepsi a ze od ostatnich pozadujete totéz. Vyzyvejte zaméstnance, aby ke kazdému
ukolu pristupovali s idedlem dosazeni dokonalosti. Propojte dokonalost s etickym chovanim a ujistéte se, Ze vas tym je dobre
informovany a ze chape vyznam svého usili

» Zapojte zaméstnance do dulezitych rozhodnuti
(‘ ' * Dejte zamé&stnanctim na v&@domi, jak ndm jejich prace pomaha dosdhnout strategické vize spoleénosti TE

* Podélte se o své nadseni, kdyz se véci dafi
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PODPORUJTE INOVACE

VYHLEDAVEJTE NOVE POHLEDY, KTERE POVEDOU KE ZLEPSENi SPOLECNOSTI TE

Zaméstnanci predstavuji nekoneény zdroj ndpadd, - jez jsou zakladnim principem pro nasi kultury TEOA (provozni vyhoda
spolec¢nosti TE). Dejte svému tymu prostiredky, které jsou potreba pro povzbuzenijeho nadseni, pro rozsifeni odbornych hranic a
pro dosazeni nejvyssiho potencidlu. Dejte tymu moznost pFijit s vlastnim FeSenim a navrhnout lepsi zpUsoby, jak plnit Ukoly.
Uzitecné navrhy vyzkousejte a prevezmeéte dobré myslenky, pokud jsou praktické a uzite¢né, rozsiruji hodnoty spolec¢nosti TE a
pomahaji nam zvitézit na vyvijejicich se trzich. Zaméstnanci si diky tomu uvédomi, ze si vazite jejich prispévku.

e Budte rddcem, kouc¢em i propagatorem

(‘)’ ¢ Povzbuzujte zaméstnance p¥i zkouseni novych véci

* Vitejte pfinosy svych zaméstnancu

PROJEVUJTE UZNANI
POCHVALTE DOBRE ODVEDENOU PRACI

Ve spolecnosti TE ocenujeme vynikajici vykon, - at uz jde o dobrou praci zaméstnance, spolehlivost dodavatele nebo vérnost
zakaznika. Je dUllezité ocenovat ostatni za dobfe odvedenou praci. Podporujeme tak mimoradny zazitek zdkaznika. Ocenujte
zaméstnance za vynalozené Usili. Sdilejte pFibéh o neobvyklé zkusenosti tim, Ze ocenite spolupracovnika nebo zaméstnance
zvlastnim podékovanim a ocenénim: cenou STAR.

e Oslavte uspéch tymu
(‘ ' » Hledejte zplisoby ocefovani uspécht

¢ Ocernte ty, ktefi museli ucinit tézké etické volby
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KOMUNIKACE JE ZAKLADEM PRO DODRZOVANI ETICKYCH PRAVIDEL

REAGUJTE NA PODNETY SVEHO TYMU

Komunikace musi byt obousmérna. Jste odpovédni nejen za dohlizeni a Fizeni tymu, ale také za vytvareni prostredi, kde se
zaméstnanci neboji zeptat a vyjadrit znepokojeni ohledné dodrzovani predpisl. Zaméstnanci musi mit moznost kdykoli diskutovat
o zalezitostech tykajicich se etického chovani a zakonnych predpist. Pokud tomu tak nebude, nepatfi¢né nebo nezdkonné jednani
&i poruseni Prlvodce se nikdy nepodafti vyresit. Z toho dlvodu trvdme na pravidle ,,otevienych dveri*.

¢ Ukazte, Ze mate skutecné zdjem a starost o své zaméstnance

(‘ ' » Respektujte pfani zaméstnancu, ktefi chtéji o osobnich zalezZitostech hovofit v soukromi

 PFi spolupraci zdUraznujte svobodny a otevieny zpusob komunikace

16 / SPOJENI S NASIMI HODNOTAMI - PRUVODCE PRO MANAZERY

STAROSTI ZAMESTNANCU JSOU VASIMI STAROSTMI

Manazefi by méli byt stale k dispozici a naslouchat obavdm svych zaméstnancd. Budte pfistupni. Naslouchejte s porozuménim.
Je-li to mozné, ucinte prohldseni, jimz date najevo, ze jste vyslechli a pochopili obavy zaméstnancd. Nemusite souhlasit se v§im
Ffecenym, ale podporte otevieny dialog a otevienou komunikaci.

¢ Povzbudte zaméstnance, aby za vami pFisli se svymi myslenkami, napady a obavami
(‘ ' * Tam, kde mohou osobni zalezitosti ovlivnit pracovni vykon, budte otevfeni diskuzi o téchto zadlezitostech

e Zkuste problémy vyfesit rychle a v rdmci mozZnosti zaméstnance podpofte

/ SPOJENI S NASIMI HODNOTAMI - PRUVODCE PRO MANAZERY
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CO KDYZ?

Clen tymu ma strach nahlasit spolupracovnika, ktery vyviji
nezakonnou ¢innost.

CO KDYZ?

Zaméstnanec Casto prichdzi do zaméstnani pozdé a vy mate
podezreni, ze ma problém s alkoholem nebo drogami.

CO KDYZ?

Koluji zvésti o zaméstnanci, ktery sdili technicka data
spolecnosti TE s konkurenci.

CO KDYZ?

Zaslechli jste zaméstnance z jiného oddéleni, kdyz o nékom
pronasel urazlivé poznamky.

CO KDYZ?

Zaméstnanec, ktery oznamil problém na zdkladé priméreného
dlvodu nebo presvédceni, ma obavy, ze dostane vypovéd.

CO KDYZ?

Zameéstnanec se pfizna, Zze psal na blogu o své praci a boji se,
ze tim porusil naseho Privodce.

UDELEJTE TOTO

Nékdy je pro vykonani spravné véci potfeba odvaha. Nahlaseni
stiznosti nebo obavy na zdkladé pfiméreného dlvodu nebo
presvédceni je spravna véc. Podporte ¢leny tymu, aby nahlasili
své obavy, vysvétlete jim ohlasovaci kandly a postup a odkazte
je na Smérnici TEC-01-57 HlasSeni a vySetfovani pochybeni.
Informujte ¢leny tymu, ze ConcernLINE, ConcernNET a
ConcernAPP spolec¢nosti TE jsou jim také k dispozici pro
nahlaseni problému a Ze spole¢nost TE uchova identitu
ohlasovatele jako dlvérnou, pokud to bude mozné z
praktickych a zakonnych dtdvodU. Shrite zdkladni informace a
nahlaste je kancelafi ombudsmana pro vysetfovani.

UDELEJTE TOTO

Nereste zalezitost verejné nebo v pritomnosti ujistili, Ze obsah
je v souladu se zdkonem a neporusuje naseho Prlvodce.
dalsich ¢lenl tymu - respektujte soukromi a osobni prava
zaméstnance. Obratte se radéji na personalni oddéleni, abyste
mohli diskutovat celou zalezitost a vypracovat plan pro
vyreSeni daného chovani.

UDELEJTE TOTO

Pokud existuje divodné podezifeni ohledné sdileni ddvérnych
informaci, ohlaste tuto zalezitost pravnimu oddéleni, oddéleni
pro etiku a soulad s predpisy nebo kancelari ombudsmana, aby
spolec¢nost TE mohla provést odpovidajici patrani ¢i
vySetfovani.

UDELEJTE TOTO

Nevhodné komentdre nebo urdzlivé poznamky jsou porusenim
nasich hodnot a mohou byt povazovany za obtézovani. Vasi
povinnosti je podporovat na pracovisti vzajemny respekt.
Sdélte zaméstnanci, ze takové chovani porusuje naseho
Privodce a je neprijatelné. Celou véc okamzité zastavte a
nahlaste.

UDELEJTE TOTO

Ujistéte zaméstnance, Ze nahldseni zalezitosti bylo spravnou
véci. Spole¢nost TE ma prisné neodvetny postup v pfipadé
nahldseni véci na zdkladé priméreného ddvodu nebo
presvédceni (TEC-01-74 Smérnice o zamezeni odvetnych
opatfeni na pracovisti).

UDELEJTE TOTO

Podékujte zaméstnanci za otdzku. Ovérte, jaké informace byly
na blogu zvefejnény a vysvétlete vyznam ochrany dlvérnych
obchodnich informaci spole¢nosti TE. Pokud na blogu nejsou
uvedeny dlvérné obchodni informace spole¢nosti TE, je nejspis
vse v poradku. Nez ucinite jakdkoli dalsi opatreni, poradte se s
pravnim oddélenim, abyste se ujistili, Ze obsah je v souladu se
zdkonem a neporusuje naseho Prlvodce.
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CO KDYZ?

Zastupce dodavatele Fikd pri navstéve kancelare sexualné
urazlivé vtipy.

CO KDYZ?

Zaméstnanec ma néjaké sporné vydaje ve své zpraveé o
vydajich.

CO KDYZ?

Zameéstnanec v pracovni dobé surfuje na internetu.

CO KDYZ?

Cast stroje upadla na podlahu a kousek se odlomil, ale zda se,
ze funguje spravné.

CO KDYZ?

Reportér obchodnich zprav zavold, aby se zeptal na neddvnou
velkou obchodni transakci spolecnosti TE.

UDELEJTE TOTO

Vasi povinnosti je podporovat na pracovisti vzajemny respekt.
Sdélte dodavateli, Zze takové chovani porusuje naseho
Privodce a je neprijatelné.

UDELEJTE TOTO

Manazefi nesou odpovédnost za to, Ze cestovni a vydajové
vykazy zaméstnancu jsou pfiméfené, platné a v souladu se
smérnicemi spolec¢nosti TE. Mate-li pochybnosti, zda vydaje
jsou Ci nejsou primeérené, obratte se na ¢lena pravniho nebo
finan¢niho oddéleni.

UDELEJTE TOTO

TEC-01-30 Smérnice o vyuzivani majetku spoleénosti
vysvétluje, ze neplanovana osobni spotfeba je prijatelna,
pokud trva a opakuje se po rozumné dlouhou dobu a

nepfredstavuje vyznamnou ¢ast zdroj.

UDELEJTE TOTO

Poskozeni stroje predstavuje bezpecnostni riziko. Nahlaste
poskozeni svému nadrizenému, abychom mohli provést
opravu. Bezpecnost na pracovisti je nejvyssi prioritou
spolecnosti TE.

UDELEJTE TOTO

Zjistéte jméno dané osoby a jeji zarfazeni a predejte
zalezitost kanceldti pro firemni marketing a komunikaci.
Nepokousejte se hovorit jménem spolecnosti TE o
firemnich obchodnich zalezitostech.
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https://doclink.connect.te.com/Thingworx/Runtime/index.html?mashup=DSD.DeliverableRetrieval.Mashup&docType=Policies&docName=TEC-01-74&language=Czech&format=pdf

"
X
ke

‘

Q |
e ke RexeKeXe (-/ A REAKCE NA
eXeXaXoXoR @ O NESNAZE

mm/\w./\v./\v./\m(\\

TE CONNECTIVITY / SPOJENI S NASIMI HODNOTAMI - PRUVODCE PRO MANAZERY TE CONNECTIVITY / SPOJENI S NASIMI HODNOTAMI - PRUVODCE PRO MANAZERY



POUZIJTE SPRAVNY USUDEK

NEZ UCINITE NEJAKE KROKY, ZVAZTE ZALEZITOST ZE VSECH STRAN

Eticka rozhodnuti nejsou vzdy ¢erna nebo bilad. Pfi kazdodennich ¢innostech muzete narazit na situace, které pfed prijetim opatfeni
vyzaduji peclivou analyzu vSech okolnosti. Posudte sva rozhodnuti zdravym rozumem. RozliSujte mezi skutecnym porusenim
naseho Pravodce, nezdkonnou ¢innosti a ndhodnym pokleskem v chovani, ktery je zplsobeny neinformovanosti.

* Neukaznujte zaméstnance bezdlvodné

(‘7’ » PFi ndpravé chovani, které zjevné porusuje naseho Priivodce nebo smérnice, postupujte rychle

* Pokud si nejste jisti, jak postupovat, obratte se na nase Prostfedky
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VIZ NAS PRUVODCE A SMERNICE

NAS PRUVODCE A SMERNICE JSOU ZDE PRO VASI POTREBU

Uvedte naseho Prlvodce a smérnice do Zivota zaméstnancd prostfednictvim své vedouci role. Program etickych spojeni je dobry
zpUsob, jak zapojit zaméstnance do postupt spole¢nosti TE a do procesu rozhodovani na zakladé nasich hodnot. Béhem ro¢niho
hodnoceni vykonu zaméstnancl se ujistéte, ze etické vedeni je bod, kterému se vénujete a ktery je bran v potaz. Povzbuzujte

zaméstnance, aby se obraceli na naseho Prlvodce a na nase smérnice, kdyz si nejsou jisti ohledné spravného postupu. Vysvétlete

zaméstnancdm, jak nedodrzovani naseho Privodce ovliviuje morédlku a mohlo by mit negativni disledky na pracovni nasazeni,
produktivitu a celkové zisky spolecnosti.

» Zvefejnéte neustdlou dostupnost divérnych kanali ConcernLINE, ConcernNET, ConcernAPP a kancelafe
ombudsmana.

» Jasné vyjadrete, Ze poruseni naseho Prlivodce, nasich smérnic nebo pfedpisli mize vést k pfiméfenym

(‘7’ disciplindrnim krokiim v souladu s platnymi zdkony

* Je-li néjaka eticka nebo pravni zalezitost stadle nejasna, obratte se na jeden z nasich Prostfedky.

HLASTE PRESTUPKY

BUDTE OSTRAZITi OHLEDNE POCHYBENIi A PORUSENI NASEHO PRUVODCE

Pokud néktery zaméstnanec vyvola etické otazky, neignorujte je, neodsouvejte feSeni ani se nesnazte véc sami vysetrit. Je-li
problém maly, neprodlené ho vyreste. Pokud se problém vztahuje na poruseni naseho Prlvodce nebo smérnic spole¢nosti TE,
vyhledejte pomoc a oznamte to. Manazefi budou ¢elit disciplindrnimu fizeni podle mistnich zakond, véetné ukonceni pracovniho
pomeéru, pokud se nebudou prestupkdm dostateé¢né vénovat nebo je nenahlasi. Ujistéte svdj tym, Ze nahlaseni problému na
zakladé priméreného ddvodu nebo presvédceni podporuje prostiedi oteviené komunikace, a také produktivni, bezpecné a etické

pracovisté. Informujte zameéstnance, ze existuje mnoho zpUsobU, jak mohou vyhledat pomoc, pokud jim neni pfijemné obratit se
nejprve na vas.

» Pfi feSeni a/nebo nahlasovani pfipadu, kdy pracovnik nepostupuje podle pfedpisl, budte disledni.

» Pokud si nejste jisti, zda zalezitost nahlasit nebo ne, obratte se na svého nadfizeného nebo na jeden z nasich

 Informujte svij tym, Ze kazdé ozndmeni prosetiime poctivé a peélivé.

NETOLERUJTE ODVETNA OPATRENI

SPOLECNOST TE PRISNE ZAKAZUJE ODVETNA OPATRENI

Zakazujeme odvetnd opatfeni proti véem zaméstnancim spoleénosti TE, ktefi vznesli etickou zdlezitost, nahlasili poruseni nebo se
podileli na vy$etfovani oznadmeni. Odvetna opatfeni mohou mit rzné podoby, - jako degradovani nebo propusténi zaméstnance,
obtézovani, Sikanovani, odpirani spoluprace na tymovych projektech. Budte ostraziti vaci takovym situacim a dejte svému tymu na
srozumeénou, ze takové jednani nebude tolerovano.

* V 2ddném pFipadé nepfijimejte odvetna opatfeni viéi zamé&stnanclm, ale neprodlené nahlaste vesdkera podezieni
na vyskyt odvetnych opatfeni ostatnich.

e Spolupracujte s vysSim vedenim p¥i FeSeni nechténého chovani.
(\ , » Ujistéte zaméstnance, Ze mohou na zakladé pfiméfeného dlivodu nebo pfesvédéeni uéinit oznameni beze strachu

z odvety.
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RESOURCES

ZDROJE/KONTAKTY:

Vas nadfizeny nebo manazer

KONTAKTUJTE V SOUVISLOSTI S:

Jakykoli problém, otdzka nebo obava.

PRO PRISTUP K:

Mistni zdstupce personalniho oddéleni
nebo personalni oddéleni spole¢nosti TE

Jakékoli etické problémy, otdazky nebo
obavy tykajici se lidskych zdroju

myHR

Pravni oddéleni spole¢nosti TE

Otazky tykajici se zdkonl a smérnic
spole¢nosti TE a pfFijatelnych obchodnich
postupt

webové stranky pravniho oddéleni

Kanceldf ombudsmana (nezavisly, ne-
stranny a dlivérny zdroj pro zaméstnance,
dodavatele, investory nebo zdkazniky)

Jakékoli potencialni poruseni zakond,

predpist, smérnic spoleé¢nosti TE nebo

naseho Prlvodce. Hldseni lIze podavat
anonymné

ConcernNET

ConcernLINE

ConcernAPP
Email: directors@te.com

Dodrzovani legislativnich pozadavkl

Otazky tykajici se dodrzovani predpisu,
jakakoli potencialni poruseni zakond,
smérnic, pravidel, pfedpisti nebo naseho
Privodce

SharePoint pro dodrZovani legislativnich

poZadavki

KancelaF pro firemni komunikaci

Dotazy od médii

Corporate Marketing & Communications

te.com

TE, TE Connectivity a TE connectivity (logo) jsou ochranné zndmky vlastnéné nebo licencované skupinou

spolec¢nosti TE Connectivity plc.
© 2024 TE Connectivity. VSechna prava vyhrazena.
12-24

TE Connectivity plc

Parkmore Business Park West,
Parkmore,

H9TVN2T Ballybrit,

Galway, Ireland
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https://te360.sharepoint.com/sites/law
http://www.concernnet.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57769/phone.html
https://teconnectivitynetworks.navexone.com/
mailto:directors%40te.com?subject=
https://te360.sharepoint.com/sites/Ethics/SitePages/Compliance-Li.aspx
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